GUIA DIDACTICA CONJUNTA DE LA ASIGNATURA
Derechos humanos, igualdad y sistemas de proteccion

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
. o o Formacion
Filosofia 1 2 6 Basica
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS :

Departamento de Filosofia del Derecho

Facultad de Derecho

Area de Filosofia del Derecho: Edificio San Pablo

Pedro Mercado Pacheco Mds informacién en www.ugr.es/local/filode

Departamento de Derecho Constitucional
Mas informacion en

firea de Derecho Constitucional: http://constitucional.ugr.es/
Carlos Bullejos Cal -
arios Dullggos Latvo HORARIO DE TUTORIAS

La informacion correspondiente a cada profesor se
encuentra en el tablon de anuncios del Departamento
correspondiente.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Doble Grado en Derecho y en Ciencias Politicas y de la
Administracion

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Concepto y fundamentacion de los derechos humanos.

- Evolucidn histérica de los derechos humanos.

- Libertad, igualdad y ciudadania.

- Nuevas perspectivas y retos de los derechos humanos.

- El sistema de los derechos vy libertades fundamentales en la Constitucion espafiola. Las garantias
de los derechos. Los deberes constitucionales.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:
Competencias instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular
juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.

- Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones,
de forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

- Resolucion de problemas. Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una forma
profesional.

- Capacidad de decision.

- Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito del Derecho. Expresar y transmitir adecuadamente
ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un pUblico especializado, y por escrito, en una
lengua extranjera.

- Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento
como instrumento de trabajo.

Competencias interpersonales:

- Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el
trabajo intelectual y sus resultados.

- Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y
las soluciones juridicas.

- Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.
- Trabajo de caracter interdisciplinar.

Competencias sistémicas:

- Motivacion por la calidad.

- Aprendizaje auténomo. Aprender a disefar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa
y el espiritu emprendedor.

- Adaptacion a nuevas situaciones.

- Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad de redactar escritos juridicos.

- Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

- Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

-Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

- Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

- Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de informacion y en la
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comunicacion de datos.

- Adquisicion de valores y principios éticos.

- Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

- Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo
en la interpretacion del ordenamiento juridico.

- Capacidad de negociacion y conciliacion.

- Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Al finalizar el curso, el estudiante debe ser capaz de:

- Conocer el concepto de los derechos humanos y distinguirlo de nociones afines.

- Conocer los distintos fundamentos de los derechos humanos.

- Valorar criticamente los problemas de fundamentacion de los derechos humanos.

- Conocer la historia de los derechos humanos y sus antecedentes.

- Conocer la significacion juridico-politica de las declaraciones de los derechos.

- Conocer la relacion de los derechos humanos con el valor de la libertad.

- Conocer las distintas dimensiones de la igualdad.

- Conocer la relacion entre igualdad y derechos humanos.

- Conocer la significacion del la nocion de ciudadania.

- Valorar criticamente la vinculacion de los derechos humanos a la condicion de ciudadano.

- Exponer la fundamentacion de los derechos y libertades fundamentales.

- Definir los derechos y libertades y sus clases.

- Explicar el criterio de <<fundamentalidad>> de los derechos.

- Explicar los distintos ambitos de eficacia de los derechos fundamentales.

- ldentificar los limites de los derechos fundamentales.

- Explicar las reglas de interpretacion de los derechos y libertades.

- Enunciar el sistema de garantias de los derechos. Distinguir niveles de proteccion.

- Explicar el sentido de los deberes constitucionales y su régimen juridico.

- Identificar y explicar cada uno de los deberes constitucionales.

-Explicar los mecanismos de apertura de los Derechos fundamentales. En particular comprender el -
alcance del articulo 10.2 de la Constitucion segln la interpretacion constitucional.

- Conocer el contenido, posicién juridica y ambito de aplicacion del Convenio Europeo de Derechos
Humanos y de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea.

- Conocer los mecanismos de proteccion jurisdiccional de los Derechos fundamentales.

- Conocer las principales lineas jurisprudenciales de los Tribunales competentes en materia de
Derechos fundamentales.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PARTE DE FILOSOFIA DEL DERECHO

Tema 1 . Concepto y caracteres de los derechos humanos
El concepto de derechos humanos. Precisiones terminoldgicas.
Un concepto problematico
Caracteres de los derechos humanos

Tema 2. El fundamento de los derechos humanos
Introduccion. La fundamentacion iusnaturalista. La fundamentacion positivista. La fundamentacion
consensualista. Dos teorias contemporaneas sobre el fundamento de los derechos humanos: la teoria
de los derechos morales y la teoria de las necesidades basicas.

Tema 3. Historia de los derechos humanos.
Los derechos humanos como concepto historico.
La génesis del ideario de los derechos humanos.
Grandes lineas de evolucién de los derechos humanos.
Las generaciones de derechos humanos.

Tema 4. Algunos de los problemas actuales de los derechos humanos.
El problema de la asimetria de los DDHH: fundamento y garantia de los derechos sociales.
Universalidad de los derechos y multiculturalismo.
DDHH y globalizacion.

PARTE DE DERECHO CONSTITUCIONAL
Tema 5: De los derechos humanos a los derechos fundamentales. Derechos fundamentales y Constitucion.

Tema 6: Sistema de derechos fundamentales de la Constitucidn espafiola. Los deberes constitucionales. Las
garantias de los derechos fundamentales en la Constitucion espanola.

Tema 7. La apertura de los derechos fundamentales: el articulo 10.2 CE. El Convenio Europeo de Derechos
Humanos y la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Tema 8. La proteccion multinivel de los derechos fundamentales: Poder Judicial, Tribunal Constitucional,
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y Tribunal de Justicia de la UE.

TEMARIO PRACTICO:

PARTE DE FILOSOFIA DEL DERECHO

A determinar por el profesor

PARTE DE DERECHO CONSTITUCIONAL
A determinar por el profesor
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Bibliografia de la parte primera:

ALEXY, R.: Teoria de los derechos fundamentales, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
Madrid, 2001.

FIORAVANTI, M.: Los derechos fundamentales. Apuntes de historia de las Constituciones. Madrid,
Trotta, 1998.

TOMAS PAINE, Derechos del hombre, Alianza Editorial, Madrid.

JOHN LOCKE, Segundo tratado sobre el gobierno civil, Alianza Editorial, Madrid.

Bibliografia de la parte segunda:

BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, J.F.; BALAGUER, M. L.; Y MONTILLA, J.A.:
Manual de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, 2011.

BASTIDA FREIJEDO, F.J. (et al.). Teoria general de los derechos fundamentales en la Constitucion
Espaiiola de 1978. Madrid, Tecnos, 2004.

CRUZ VILLALON, P. (coord.): Hacia la europeizacion de la Constitucion Espanola. La adaptacion de la
Constjtucién espanola al marco constitucional de la Union Europea, Fundacion BBVA, Madrid, 2006.

DIEZ-PICAZO, L.M.: Sistema de derechos fundamentales. Civitas, Madrid, 2003.

FERRAJOLI, L: Los fundamentos de los derechos fundamentales. Edicién de Antonio de Cabo y Gerardo
Pisarello. Madrid, Trotta, 2001 y 2005.

FIORAVANTI, M.: Los derechos fundamentales. Apuntes de historia de las Constituciones. Madrid,
Trotta, 1996 y 1998.

JIMENEZ CAMPO, J.: Derechos fundamentales. Concepto y garantias, Trotta, Madrid, 1999.

MANGAS MARTIN, A. (dir.): La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea. Comentario
articulo por articulo, Fundacion BBVA, Madrid, 2008.

QUERALT JIMENEZ, A.: La interpretacion de los derechos: del Tribunal de Estrasburgo al Tribunal
Constitucional, CEPC, Madrid, 2008.

NOTA importante: No se incluyen entradas especificas para cada uno de los derechos fundamentales
porque haria esta seleccion bibliografica muy extensa y prolija. Para ello remitimos a la bibliografia que
se contiene en cada uno de los temas sobre derechos en la obra: BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.;
LOPEZ AGUILAR, J.F.; BALAGUER, M. L.; Y MONTILLA, J.A.: Manual de Derecho Constitucional. Tecnos,
Madrid, 2011.

COLECCIONES LEGISLATIVAS:
Se recomienda especialmente para la parte de Derechos Fundamentales:

- F. BALAGUER (coord.), G. CAMARA VILLAR, J.A. MONTILLA MARTOS: Cédigo de Derecho Constitucional.
Tecnos, Madrid, ultima edicion.

También se recomiendan:

- AGUIAR DE LUQUE, L.y PEREZ TREMPS, P.: Normas politicas. Tecnos, Madrid, Glt. ed.

- CRUZ VILLALON, p. (Dir.): Legislacion constitucional. Ariel, Barcelona, ult. ed.

- DE CARRERAS SERRA, F. y GAVARA DE CARA, J.C.: Leyes Politicas. Thomson Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), ult. ed.
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JURISPRUDENCIA:

Las sentencias del Tribunal Constitucional se publican en el BOE. Puede accederse directamente a la
jurisprudencia constitucional espafiola en la pagina web del Tribunal Constitucional,
http://www.tribunalconstitucional.es.

Para la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos:
http://www.echr.coe.int/ECHR/FR/Header/Case-Law/Hudoc/Hudoc+database/

Para la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea: http://curia.europa.eu/

Las sentencias del Tribunal Supremo no se publican en el BOE, pero son recopiladas por empresas
privadas, entre las que cabe destacar el Repertorio Cronolégico de Jurisprudencia Aranzadi y La Ley.

* BASES DE DATOS EN INTERNET de acceso universal y gratuito:

- http://www.juridicas.com, que permite la consulta de la legislacién actualizada.

- Es importante para el acceso a documentacion constitucional actualizada y relevante la pagina web del Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales: http://www.cepc.es

- Es igualmente recomendable el portal tematico sobre la Constitucion del Congreso de los Diputados:
http://www.congreso.es/constitucion

- Para acceder a la documentacion relativa a los asuntos relacionados con la Union Europea: http://europa.eu.int
También se recomienda, a estos mismos efectos, la siguiente direccién: http://www.unizar.es/euroconstitucion/Home.htm

- Para acceder a documentos legales, histéricos y diplomaticos de los tres ultimos siglos de interés general y, en particular,
para nuestra disciplina, puede visitarse The Avalon Project at Yale Law School en la siguiente direccion:
http://www.yale.edu/lawweb/avalon/avalon.htm

- Es posible acceder a los textos constitucionales de la mayor parte de los paises del mundo en la siguiente direccion:
International Constitutional Law. Constitutional Documents. http://www.oefre.unibe.ch/law/icl/index.html.

* En el Aula de Informatica y en la Biblioteca de la Facultad de Derecho se encuentran a disposicidén de los alumnos, entre
otras, las siguientes bases de datos de suscripcion del Centro, que podran ser consultadas gratuitamente:

- LA LEY ( http://www.laley.net)
- IUSTEL (http://www.iustel.com) Esta Web contiene en la seccion "Materiales para el estudio del Derecho" un temario
completo de todas las disciplinas juridicas.
- ARANZADI
- TIRANT ON LINE

METODOLOGIA DOCENTE
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Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia
participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal).

1. Leccidn magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la

reflexion y a la mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado
como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos Propésito: Desarrollo en el alumnado de las

habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefanza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Propodsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y

procedimentales de la materia.

3. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion entre el estudiante y el profesor. Propdsito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar
en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales

Pril Ti del - 1 1 Estudioy

e [ | s s || | |
tedrica | prictic | semina | colectivas | "0 0P0S | Ec. | indviduales | "1 | engrupo |
s as rios thoras) (horas) alumne thoras)
(horas) | (horas) | (horas) (herss)

Semana1 1 4

Semana 2 2 4

Semana3 | 2 3 1

Semanad | 3 3 1

Semana5 | 3 3 1

Semana6 | 4 3 1

Semana7 4 3 1
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Semana8 | 5 3 1

Semana9 | 6 3 1

Semanat0 | 3 1

Semanatl | 7 4

Semana12 | 7 3 1

Semana13 | § 4

Semana¥d | 8 3 1

Semana 15 Z:lte(:)crtiiia 4

Totalhoras | 60 46 10 4 90

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

DISPOSICIONES COMUNES

« El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en el territorio nacional. La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de
los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién.

» Evaluacién conjunta de las dos partes de la asignatura: La nota final de la asignatura “Derechos
humanos, igualdad y sistemas de proteccion” sera la resultante de la media entre ambas partes,
debiéndose aprobar autbnomamente cada una de ellas.

* Evaluacién conjunta: Si en junio sblo se supera una de las dos partes que integran la calificacion
final, la nota de esa parte se mantendra para septiembre, siendo necesario, en ese caso, aprobar en
septiembre la otra parte segln sus propias reglas. En ningln caso se mantendra en ninguna otra
convocatoria distinta a la de septiembre de 2012.

* De conformidad con la normativa vigente sobre planificacion docente y examenes de la Universidad
de Granada, las personas matriculadas tendran derecho a su evaluacién “por un Tribunal
extraordinario” (examen ante Tribunal). Para hacer uso de este derecho deberan “haber declinado
previamente el método normal de evaluacion” descrito con anterioridad mediante solicitud
presentada en “escrito motivado” dentro del plazo reglamentario.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PARTE DE FILOSOFiA DEL DERECHO
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La calificacion del alumno sera el resultado de la evaluacidon de sus conocimientos y de su capacidad
de enjuiciamiento critico de los problemas basicos de los derechos humanos, identificados en el este
programa. Se basara en:

A) Un Examen final téorico-practico: que tendra lugar, segln la programacién docente de
la Facultad, y que constara de dos partes. Una primera parte de cuestiones cortas de tipo basico y
una segunda parte de desarrollo, que Unicamente se corregird en el caso de que se supere la
primera parte.
La nota del examen significard el 70 % de la calificacion final,
pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoracién de 0 a 7.

B) Practicas programadas y otras actividades y pruebas evaluables:
« Asistencia y realizacién de las practicas programadas
« Realizacién de pruebas periddicas.
« Participaciéon en clase.
» Realizacién y presentacion de trabajos sobre aspectos concretos y practicos del
programa, personales o en grupo a lo largo de todo el curso.

La valoracion de estas actividades y pruebas significara el 30 % de la calificacion final. Pudiendo
obtener de 1 a 3 puntos.

En cualquier caso, para superar la asignatura sera necesario asistir a las clases practicas (80% de
asistencia y participacion) y la entrega o realizacién de las actividades programadas para cada una
de ellas.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacién.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PARTE DE DERECHO CONSTITUCIONAL (De acuerdo con los
criterios aprobados en la sesién del Consejo de Departamento de 6 de julio de 2010)

e 1.-La calificacidon obtenida por las personas matriculadas en la asignatura estara integrada por la
suma de la nota correspondiente a las actividades realizadas durante el curso y la obtenida en el
examen. Ambas puntuaciones tendran consideraciéon autonoma.

e 2.- La puntuacion obtenida en el examen final representard el 70 % de la calificacion final de la
asignatura, pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoracién de 0 a 7.

* 3.-La nota obtenida en el resto de actividades realizadas durante el curso (en especial, practicas,
asistencia participativa a clase y lecturas obligatorias) representara el 30 % de la calificacion final de
la asignatura, pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoracién de 0 a 3.
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* 4.-Para aprobar la asignatura se habra de alcanzar como minimo una puntuacién de 3,5 sobre 7 en el
examen final (en nuestro caso consistente en un examen tipo test y una pregunta de desarrollo) y de
1,5 sobre 3 en las actividades realizadas durante el curso, tanto en las convocatorias de junio como
de septiembre.

e 5.-Si las personas que han realizado esas actividades no alcanzan el minimo de 1,5 sobre 3, pero han
obtenido una nota superior a 1 sobre 3, podran realizar una prueba practica especifica en el examen
final en la que se valoraran cuestiones tratadas en las referidas actividades. La nota obtenida en esa
prueba supondra igualmente un 30 % de la nota final, junto al 70 % del examen, y para poder
sumarse a éste debera obtenerse también un 1,5 sobre 3.

*  6.-Si solo se ha superado una de las dos partes que integran la calificacion final, la nota de esa parte
se mantendra para septiembre. En ese caso, sera necesario aprobar la parte no superada (examen,
correspondiente al 70% de la nota global o prueba practica con el 30% de la nota global) para
aprobar en la convocatoria de septiembre.

* 7.-En el supuesto de que la puntuacidn obtenida en las actividades desarrolladas durante el curso sea
inferior a 1 sobre 3 o no se hayan realizado en absoluto, al no haberse cumplido con los objetivos
exigidos en la metodologia establecida por la nueva ordenacion de los estudios universitarios, la
superacion de la asignatura estara sometida a condiciones mas estrictas, exigiéndose una puntuacion
minima de 4 sobre 7 puntos en el examen final, y de 2 puntos sobre 3 en la prueba practica, tanto en
la convocatoria de junio como en la de septiembre. En todo caso, de conformidad con la
interpretacion de la normativa vigente comunicada por el Defensor Universitario, las personas
matriculadas tendran derecho a su evaluacion “por un Tribunal extraordinario” (examen ante
Tribunal). Para hacer uso de este derecho deberan “haber declinado previamente el método normal
de evaluacién” descrito con anterioridad mediante solicitud presentada en “escrito motivado” dentro
del plazo reglamentario.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los estudiantes:

- Que realicen un estudio comprensivo de los materiales y que los relacionen con las demas asignaturas.

- Que se esfuercen por situarse en la perspectiva de la aplicabilidad practica de los conocimientos adquiridos.

- Que siempre asistan a clase, ya sean tedricas o practicas, con un ejemplar lo mas actualizado posible, de las
recopilaciones normativas de referencia.

- Que siempre asistan a las clases tedricas habiendo estudiado o, al menos, leido detenidamente las correspondientes
lecciones del manual o el material especificamente recomendado, con objeto de incrementar los rendimientos de
comprension y aprendizaje de la materia y hacer posible también el desarrollo de sesiones participativas con dimension
practica.

- Que realicen los trabajos y actividades recomendadas, asi como el estudio tedrico de la asignatura, desde el primer dia,
ya que solo mediante el esfuerzo continuado podran alcanzarse adecuadamente los objetivos planteados y, por
consiguiente, la formacion que se persigue.

- Que aprovechen todos los recursos formativos que se ponen a su disposicion y, especialmente que hagan uso de las
tutorias como instrumento de ayuda y complemento a la formacion, asi como de motivacion.

- Que afronten el aprendizaje con una perspectiva auténoma y critica, con la orientacidn del profesor y mediante el didlogo
y la relacién cooperativa con los compafieros.

- Que asuman su compromiso formativo con amplitud de miras, abiertos a las realidades de la vida y a sus complejidades.

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




	Derechos humanos, igualdad y sistemas de protección
	
 Tema 1 . Concepto y caracteres de los derechos humanos
	PARTE DE DERECHO CONSTITUCIONAL
	A determinar por el profesor


