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1. DESCRIPTOR

Constitucién normativa y fuentes del Derecho. Tribunal Constitucional. Derechos fundamentales y
libertades publicas. Monarquia parlamentaria, Cortes Generales, Gobierno y Poder Judicial. Estado
autonémico.




2. SITUACION
2.1. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Se configura como asignatura obligatoria de 1° curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos que se imparte en el primer cuatrimestre.

2.2. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los estudiantes:

- Que realicen un estudio comprensivo de los materiales y que los relacionen con las demés
asignaturas.

- Que se esfuercen por situarse en la perspectiva de la aplicabilidad practica de los conocimientos
adquiridos.

- Que siempre asistan a clase, ya sean tedricas o practicas, con un ejemplar lo méas actualizado
posible, de las recopilaciones normativas de referencia.

- Que siempre asistan a las clases teoricas habiendo estudiado o, al menos, leido detenidamente las
correspondientes lecciones del manual o el material especificamente recomendado, con objeto de
incrementar los rendimientos de comprension y aprendizaje de la materia y hacer posible también el
desarrollo de sesiones participativas con dimension practica.

- Que realicen los trabajos y actividades recomendadas, asi como el estudio teorico de la asignatura,
desde el primer dia, ya que solo mediante el esfuerzo continuado podran alcanzarse adecuadamente
los objetivos planteados y, por consiguiente, la formacidn que se persigue.

- Que aprovechen todos los recursos formativos que se ponen a su disposicion y, especialmente que
hagan uso de las tutorias como instrumento de ayuda y complemento a la formacion, asi como de
motivacion.

- Que afronten el aprendizaje con una perspectiva autobnoma y critica, con la orientacion del profesor
y mediante el didlogo y la relacidén cooperativa con los compafieros.

- Que asuman su compromiso formativo con amplitud de miras, abiertos a las realidades de la vida y
a sus complejidades.

3. COMPETENCIAS )
3.1. COMPETENCIAS GENERICAS:

1.-Conocimiento de los caracteres definidores del Derecho Constitucional en el marco de la
Constitucion de 1978.

2.- Constatacion de la dimension unitaria y a la vez pluriforme del ordenamiento juridico espafiol y,
en particular, su relacion con el ordenamiento juridico de la Union Europea.

3.- Conocimiento y aprendizaje en el significado y utilizacién del lenguaje técnico juridico para su
correcta utilizacion en el anélisis e interpretacion del material doctrinal, legal y jurisprudencial.

4.- Progresivo desarrollo de la habilidad para optimizar el tiempo a la hora de la asimilacion de
conocimientos asi como de la realizacion de diferentes actividades, tanto a nivel individual como
grupal.




3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1.- Capacidad para filtrar selectivamente la informacion y el material del que se dispone, al objeto de
conseguir su adecuada utilizacién, no sélo en el proceso formativo, sino también en la resolucion de
problemas y conflictos conexos con las multiples materializaciones del Derecho constitucional

2.- Habilidad para una adecuada resolucion de supuestos précticos a un nivel basico a través de una
correcta aplicacion del conocimiento teorico y de una adecuada utilizacién de los recursos e
instrumentos juridicos.

3.- Capacidad para trabajar en grupo, asumiendo el papel y las funciones que le hayan sido asignadas
dentro del mismo.

4. OBJETIVOS

1.Proporcionar al alumno las nociones béasicas del Derecho Constitucional en el marco del estudio de
la Constitucién normativa en un Estado social y democréatico de Derecho, junto al estudio de la
dimension supranacional del ordenamiento juridico esparfiol en el contexto de la Unién Europea.

2. Obtencion de la habilidad necesaria para detectar en las situaciones cotidianas las multiples
implicaciones y repercusiones del Derecho Constitucional.

3. Conseguir un progresivo desarrollo de la capacidad reflexiva y critica con el fin de posibilitar una
creciente maduracion en el propio proceso formativo y de aprendizaje.

4. Lograr un adecuado manejo de las herramientas informaticas y de computacion al servicio del la
obtencidn de informacidn, no so6lo a nivel juridico, sino también de conocimiento general de la
realidad.

5. METODOLOGIA

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y
no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las
tutorias, el estudio y trabajo autonomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
Competencias: G1.Ins., G8. Int., G13. Sis., G14. Sis., E6., E10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
Competencias: G1. Ins., G2. Ins.,G3 Ins., G4. Ins., G7. Int., G8. Int., G9. Int., G10. Int., G11. Sis.,
Gl12. Sis., G13. Sis., G14. Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E12., E13,, E17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la




materia.

Competencias: G1. Ins., G2. Ins., G3. Ins., G4. Ins., G7., Int., G8. Int., G9. Int., G10. Int., G11. Sis.,
Gl12. Sis., G13. Sis., G14. Sis., E1., E2., E3,, E6., E7., E8,, E10., E11., E12., E13.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcién: 1)Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el
estudiante avance en la adquisicién de conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Competencias: G1. Ins., G2. Ins., G3. Ins., G4. Ins., G6. Ins., G7. Int., G8. Int., G10. Int., G11. Sis.,
Gl12. Sis., G13. Sis., G14. Sis., E1., E2., E3,, E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13,, E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guidas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su
valoracion critica.

Competencias: G1. Ins., G2. Ins., G3. Ins., G4. Ins., G6. Ins., G7. Int., G8. Int., G9. Int., G10. Int.,
G11. Sis., G12. Sis., G13. Sis., G14. Sis., EL1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11,, E12,, E13., E14.,
E17.

6. Tutorias academicas Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Proposito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) Orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Competencias: G1. Ins., G3. Ins., G4. Ins., G7. Int., G11. Sis., G13. Sis., G14. Sis., E6., E7., E12.,
E13.

6. TECNICAS DOCENTES

Sesiones académicas Exposicion y debate: Tutorias especializadas:
tedricas: X X
X
Sesiones académicas Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
practicas:
X X

7. BLOQUES TEMATICOS

Bloque I: Departamento de Derecho Constitucional

LECCION 1: El Derecho Constitucional espafiol y la Constitucion espafiola de 1978:
1. Latransicion a la democracia y el proceso constituyente: La legitimidad de la Constitucion
2. La Constitucion de 1978 como Constitucion normativa
3. Los principios constitucionales y las normas programaticas. Los valores superiores del
ordenamiento juridico
4. Lareforma de la Constitucion
5. El Derecho europeo. Relaciones con el ordenamiento interno
LECCION 2: Fuentes del Derecho:
1. Laley (tipos de ley). Relaciones entre Ley y Reglamento
2. Las Leyes Organicas




3. Las fuentes con valor de Ley: Decreto-ley y Decreto legislativo
4. Tratados internacionales
LECCION 3: El Derecho Constitucional autonémico y el Estado autonémico:
1. La posicion constitucional de las Comunidades Autonomas
2. Los Estatutos de Autonomia
3. Instituciones de las Comunidades Auténomas
LECCION 4: La Jurisdiccion Constitucional:
1. Los modelos de control de la constitucionalidad de las leyes
2. El Tribunal Constitucional: Composicion y estructura
3. Competencias del Tribunal Constitucional:
3.1.El recurso de inconstitucionalidad
3.2.La cuestién de inconstitucionalidad
3.3.El recurso de amparo
4. Las Sentencias del Tribunal Constitucional
LECCION 5: Instituciones y 6rganos constitucionales:
1. La Monarquia parlamentaria: La Corona
2. Las Cortes Generales:
2.1.Los sujetos parlamentarios
2.2.La organizacion y funcionamiento de las Cortes Generales
2.3.Las funciones de las Cortes Generales
3. El Gobierno y su relacion con el Parlamento:
3.1.Formacion y composicion del Gobierno. Los miembros del Gobierno
3.2. Funcion de gobierno y funciones del Gobierno.
3.3. El cese del Gobierno. EI Gobierno en funciones
3.4. Los instrumentos de control parlamentario ordinario de la actividad del Gobierno
3.5. La exigencia de responsabilidad politica al Gobierno
3.6. La disolucion de las Cortes Generales
LECCION 6: La organizacion de la Justicia:
1. Los principios constitucionales del Poder Judicial
2. Elestatuto del Juez
3. El Gobierno de la Justicia: EI Consejo General del Poder Judicial
4. El Ministerio Fiscal
LECCION 7: El sistema de los derechos y los deberes:

1. Los derechos y libertades fundamentales en la Constitucion Espafiola

2. Eficacia, limites e interpretacion de los derechos y libertades fundamentales

3. Latitularidad y las condiciones constitucionales de ejercicio de los derechos fundamentales

4. Las garantias de los derechos.

5. Situaciones excepcionales y suspension de garantias

6. Los deberes constitucionales y estatutarios

LECCION 8: Los derechos individuales:

1. Elderecho ala viday a la integridad fisica y moral

2. La libertad ideologica, religiosa y de culto

3. Elderecho a la libertad y a la seguridad personal

4. Los derechos al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio, el secreto de las comunicaciones y la proteccidn de datos
personales.

5. La libertad de circulacién y de residencia

6. La libertad de expresion

7. Elderecho a la tutela judicial efectiva
LECCION 9: Los derechos politicos:
1. El derecho de reunion




2. Elderecho de asociacion
3. Elderecho de participacion politica
4. Elderecho de peticion
LECCION 10: Derechos sociales y econdmicos. Los principios rectores de la politica social y
economica:
El contenido del Capitulo 111 del Titulo | de la Constitucion
El derecho a la educacion
El derecho a la propiedad privada y a la herencia
El derecho de fundacién
La libertad de empresa
El derecho al trabajo y a la libre eleccién de oficio
La libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva
CION 11: El principio de igualdad:
La igualdad como exclusion de la discriminacion
La igualdad como derecho a la diferencia
Las técnicas de proteccién de la igualdad
Legislacion sobre igualdad de género en Espafia
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www.westlaw.es Westlaw-Aranzadi

www.iustel. Bases de Conocimiento Juridico, IUSTEL.
www.tirantonline.com

www.noticias.juridicas.com

www. laley.net

www.boe.es

www.tribunalconstitucional.es
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WWW.CONQreso.es
www.senado.es
www.poderjudicial.es

REVISTAS:

Revista Espafiola de Derecho Constitucional

Revista General de Derecho Constitucional (IUSTEL)
Teoria y Realidad Constitucional

Revista de Derecho Politico (UNED)

Revista de Derecho Constitucional Europeo

9. TECNICAS DE EVALUACION
Departamento de Derecho Constitucional
. Metodologia Docente y Programacion de Actividades:

1. Clases Teoricas:
La asistencia a las Clases teoricas no se considerara obligatoria aunque resulta sumamente
aconsejable.
Los contenidos de las explicaciones desarrolladas en clase no sustituirdn en ningdn caso a los
contenidos del Manual de referencia, siendo aclaratorios o complementarios del mismo.
El contenido del Manual de referencia indicado para cada Leccion en el Tablon de Docencia
constituira la materia exigida en los Examenes de teoria correspondientes a las convocatorias de
Febrero y Septiembre.

2. Clases Précticas:
Como complemento de las Clases teoricas, en las Clases practicas se desarrollard un cuestionario tipo
test relativo a las Lecciones 8-11 (ambas incluidas) de los Blogues Tematicos detallados de Derecho
Constitucional.
Se consideraran superadas mediante la obtencién de un minimo de 1.5 puntos sobre 3 en el conjunto
de los cuestionarios tipo test realizados. Aquell@s alumn@s que obtuvieran una calificacion de
Practicas igual a 1 punto pero inferior a 1.5 puntos, podran realizar una prueba practica especifica en
el Examen. La superacidn de esta prueba practica especifica requerira la obtencion de 1.5 puntos
sobre 3.
Aquell@s alumn@s que no superen la evaluacion continua de Practicas (obteniendo una puntuacién
inferior a 1 punto) o no las hayan realizado, estaran a lo dispuesto en los Criterios aprobados por el
Consejo de Departamento (Punto 7).

1. Técnicas de evaluacion:

Examen final sobre la materia correspondiente a las Clases tedricas (Convocatorias Febrero y
Septiembre):

Consistira en la realizacion de un Examen tipo test.

IIl.  Obtencién de la calificacion correspondiente a Derecho Constitucional.

Las calificaciones obtenidas en el Examen final y en la Evaluacion continua de Précticas (o prueba
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especifica) se mantendran, en su caso, para la siguiente convocatoria oficial.

CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE LA CALIFICACION FINAL DE LA PARTE
CORRESPONDIENTE A DERECHO CONSTITUCIONAL (De acuerdo con los criterios
aprobados en la sesion del Consejo de Departamento de 6 de julio de 2010)

o 1.-Lacalificacion obtenida por las personas matriculadas en la asignatura estara integrada por
la suma de la nota correspondiente a las actividades realizadas durante el curso y la obtenida
en el examen. Ambas puntuaciones tendran consideracion autbnoma.

e 2.- La puntuacion obtenida en el examen final representara el 70 % de la calificacion final de
la asignatura, pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoraciéon de 0 a 7.

o 3.-La nota obtenida en el resto de actividades realizadas durante el curso (en especial,
practicas, trabajos dirigidos y lecturas obligatorias) representara el 30 % de la calificacion
final de la asignatura, pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoracion de 0 a 3.

e 4.-Para aprobar la asignatura se habra de alcanzar como minimo una puntuacion de 3,5 sobre
7 en el examen final y de 1,5 sobre 3 en las actividades realizadas durante el curso, tanto en
las convocatorias de junio como de septiembre.

e 5.-Si las personas que han realizado esas actividades no alcanzan el minimo de 1,5 sobre 3,
pero han obtenido una nota superior a 1 sobre 3, podran realizar una prueba préactica
especifica en el examen final en la que se valoraran cuestiones tratadas en las referidas
actividades. La nota obtenida en esa prueba supondra igualmente un 30 % de la nota final,
junto al 70 % del examen, y para poder sumarse a éste debera obtenerse también un 1,5 sobre
3.

e 6.-Si s0lo se ha superado una de las dos partes que integran la calificacion final, la nota de esa
parte se mantendra para septiembre. En ese caso, sera necesario aprobar la parte no superada
(examen, correspondiente al 70% de la nota global o prueba préactica con el 30% de la nota
global) para aprobar en la convocatoria de septiembre.

e 7.-En el supuesto de que la puntuacion obtenida en las actividades desarrolladas durante el
curso sea inferior a 1 sobre 3 0 no se hayan realizado en absoluto, al no haberse cumplido con
los objetivos exigidos en la metodologia establecida por la nueva ordenacion de los estudios
universitarios, la superacion de la asignatura estara sometida a condiciones mas estrictas,
exigiendose una puntuacion minima de 4 sobre 7 puntos en el examen final, y de 2 puntos
sobre 3 en la prueba practica, tanto en la convocatoria de junio como en la de septiembre. En
todo caso, de conformidad con la interpretacion de la normativa vigente comunicada por el
Defensor Universitario, las personas matriculadas tendran derecho a su evaluacion “por un
Tribunal extraordinario” (examen ante Tribunal). Para hacer uso de este derecho deberan
“haber declinado previamente el método normal de evaluacion” descrito con anterioridad
mediante solicitud presentada en “escrito motivado” dentro del plazo reglamentario.

Evaluacién conjunta: la nota final de la asignatura sera la resultante de la suma de los porcentajes
en relacién al 50% (Derecho Constitucional) mas 50% (Derecho Administrativo), debiéndose
aprobar autonomamente cada una de ellas.
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Las fechas de las convocatorias oficiales de la asignatura (Febrero-Septiembre), figuran en la Guia de
la Facultad de Derecho.




10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL

N° de horas |, o o o o
SEMANA de sesiones N _de horas | N° de hqras N_ (_je horas | N de,horas N° de _horas , Temas del temario a
X o sesiones Exposiciones | Visita y Tutorias Trabajo del Examenes
Primer Semestre | Tedricas . .. . ’ e tratar
practicas y seminarios |excursiones | individuales |alumno
D. Constitucional
12 Semana 4 Temal
22 Semana 4 Tema 2
32 Semana 4 Tema 3
42 Semana 4 Tema 4
52 Semana 3 1 Tema5
62 Semana 3 1 Tema 6
72 Semana 3 1 Tema 7
82 Semana 3 1 Tema 7
TOTAL 28 4

CONSTITUCIONAL
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