GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Derechos humanos, igualdad y sistemas de proteccion.

curso 2019-2020

MoDuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Filosofia y Derecho o o Formacion
] 7 1°1 2 6 L.
Constitucional Basica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS :
Despacho 131

Departamento de Derecho Constitucional (22 planta)
Facultad de Derecho

PROFESOR perezmiras@ugr.es

Prof. Dr. Antonio Pérez Miras HORARIO DE TUTORIAS

Profesor Sustituto Interino

Departamento de Derecho Constitucional Lunes y martes de 11h a 13.30h
Jueves de 17h a 18h

Se recomienda concertar cita previa por
correo electrénico.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Derecho

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES

e Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Concepto y fundamentacion de los derechos humanos.

- Evolucion histérica de los derechos humanos.

- Libertad, igualdad y ciudadania.

- Nuevas perspectivas y retos de los derechos humanos.

- El sistema de los derechos y libertades fundamentales en la Constitucion espafiola. Las garantias de
los derechos. Los deberes constitucionales.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:
Competencias instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular
juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.

- Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones,
de forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

- Resolucion de problemas. Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una forma
profesional.

- Capacidad de decision.

- Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito del Derecho. Expresar y transmitir adecuadamente
ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un pUblico especializado, y por escrito, en una
lengua extranjera.

- Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento
como instrumento de trabajo.

Competencias interpersonales:

- Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el
trabajo intelectual y sus resultados.

- Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y
las soluciones juridicas.

- Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.
- Trabajo de caracter interdisciplinar.

Competencias sistémicas:

- Motivacion por la calidad.

- Aprendizaje autonomo. Aprender a disefar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa
y el espiritu emprendedor.

- Adaptacion a nuevas situaciones.

- Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad de redactar escritos juridicos.

- Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

- Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.
-Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

- Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de datos de
legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

- Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de informacion y en la
comunicacion de datos.
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- Adquisicion de valores y principios éticos.

- Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

- Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico.

- Capacidad de negociacion y conciliacion.

- Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

OBIETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Al finalizar el curso, el o la estudiante debe ser capaz de:

- Conocer el concepto de los derechos humanos y distinguirlo de nociones afines.

- Conocer los distintos fundamentos de los derechos humanos.

- Valorar criticamente los problemas de fundamentacion de los derechos humanos.

- Conocer la historia de los derechos humanos y sus antecedentes.

- Conocer la significacion juridico-politica de las declaraciones de los derechos.

- Conocer la relacion de los derechos humanos con el valor de la libertad.

- Conocer las distintas dimensiones de la igualdad.

- Conocer la relacion entre igualdad y derechos humanos.

- Conocer la significacion de la nocion de ciudadania.

- Valorar criticamente la vinculacion de los derechos humanos a la condicién de ciudadania.

- Exponer la fundamentacion de los derechos y libertades fundamentales.

- Definir los derechos y libertades y sus clases.

- Explicar el criterio de <<fundamentalidad>> de los derechos.

- Explicar los distintos ambitos de eficacia de los derechos fundamentales.

- Identificar los limites de los derechos fundamentales.

- Explicar las reglas de interpretacion de los derechos y libertades.

- Enunciar el sistema de garantias de los derechos. Distinguir niveles de proteccion.

- Explicar el sentido de los deberes constitucionales y su régimen juridico.

- Identificar y explicar cada uno de los deberes constitucionales.

-Explicar los mecanismos de apertura de los Derechos fundamentales. En particular comprender el -
alcance del articulo 10.2 de la Constitucion segun la interpretacion constitucional.

- Conocer el contenido, posicion juridica y ambito de aplicacion del Convenio Europeo de Derechos
Humanos y de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea.

- Conocer los mecanismos de proteccion jurisdiccional de los Derechos fundamentales.

- Conocer las principales lineas jurisprudenciales de los Tribunales competentes en materia de
Derechos fundamentales.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Bloque 1
Tema 1: Concepto de los derechos humanos. Diferencias de los derechos humanos con otras figuras
afines.
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Tema 2. El fundamento de los derechos humanos. Distintas propuestas de fundamentacién de los
derechos humanos.

Tema 3 Evolucion historica de los derechos humanos. Antecedentes de los derechos humanos. Las
generaciones de los derechos. Situacion actual y prospectiva de los derechos humanos.

Bloque 2

Tema 4. Derechos, autonomia y libertad. Libertad e igualdad: igualdad formal y material. Ciudadania
y derechos humanos.

Bloque 3

Tema 5: De los derechos humanos a los derechos fundamentales. Derechos fundamentales y
Constitucion.

Tema 6: Sistema de derechos fundamentales de la Constitucion espafiola. Los deberes constitucionales.
Las garantias de los derechos fundamentales en la Constitucion espafiola.

Tema 7. La apertura de los derechos fundamentales: el articulo 10.2 CE. El Convenio Europeo de
Derechos Humanos y la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea.

Tema 8. La proteccion multinivel de los derechos fundamentales: Poder Judicial, Tribunal
Constitucional, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y Tribunal de Justicia de la UE.

Manual de la asignatura:
Concepcion Pérez Villalobos. Derechos Humanos, Igualdad y Sistemas de Proteccion, 32 ed. AVICAM, 2018
Para completar y profundizar:

Francisco Balaguer Callejon (Coord). Manual de Derecho Constitucional Vol. Il. Tecnos, Madrid, Gltima edicion.
BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

ALEXY, R.: Teoria de los derechos fundamentales, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
Madrid, 2001.

BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, J.F.; BALAGUER, M. L.; Y MONTILLA, J.A.:
Manual de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, Gltima edicion.

BASTIDA FREIJEDO, F.J. (et al.). Teoria general de los derechos fundamentales en la Constitucion
Espanola de 1978. Madrid, Tecnos, 2004.

BIDART CAMPQS, G. J.: Teoria general de los derechos humanos, Astrea, Buenos Aires, 1991.

CRUZ VILLALON, P. (coord.): Hacia la europeizacién de la Constitucion Espafiola. La adaptacion de la
Constitucion espanola al marco constitucional de la Union Europea, Fundacion BBVA, Madrid, 2006.

DE LUCAS MARTIN, J. Los derechos: entre la ética, el poder y el derecho, Dykinson, Madrid, 2009.

DIEZ-PICAZO, L.M.: Sistema de derechos fundamentales. Civitas, Madrid, 2003.

FARINAS DULCE, M.J.: Globalizacion, ciudadania y derechos humanos, Dykinson, 2000.

FERRAJOLLI, L: Los fundamentos de los derechos fundamentales. Edicion de Antonio de Cabo y Gerardo
Pisarello. Madrid, Trotta, 2001 y 2005.

FIORAVANTI, M.: Los derechos fundamentales. Apuntes de historia de las Constituciones. Madrid,
Trotta, 1998.

GRIMM, D.: Constitucionalismo y derechos fundamentales, Trotta, Madrid,
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JIMENA QUESADA, L.: Sistema europeo de derechos fundamentales. Madrid, Colex, 2006.

JIMENEZ CAMPO, J.: Derechos fundamentales. Concepto y garantias, Trotta, Madrid, 1999.

LOPEZ CALERA, N. : Introduccion a los derechos humanos, Comares, Granada, 2000.

MANGAS MARTIN, A. (dir.): La Carta de los derechos fundamentales de la Union Europea. Comentario
articulo por articulo, Fundacion BBVA, Madrid, 2008.

MEDINA GUERRERO, M.: La vinculacion negativa del legislador a los derechos fundamentales. Madrid,
McGraw Hill, 1996. )

PECES-BARBA MARTINEZ, G.: Curso de derechos fundamentales. Teoria general, Universidad Carlos Ill,
Madrid, 1995.

PEREZ LUNO, A. E. Derechos humanos, Estado de derecho y Constitucion, Tecnos Madrid.

PRIETO SANCHIS, L. Estudios sobre derechos fundamentales, Debate, Madrid, 1990.

PRIETO SANCJ—II’S, L. Justicia constitucional y derechos fundamentales, Trotta, 2009.

QUERALT JIMENEZ, A.: La interpretacion de los derechos: del Tribunal de Estrasburgo al Tribunal
Constitucional, CEPC, Madrid, 2008.
JURISPRUDENCIA:

Las sentencias del Tribunal Constitucional se publican en el BOE. Puede accederse directamente a la
jurisprudencia constitucional espafiola en la pagina web del Tribunal Constitucional,
http://www.tribunalconstitucional.es.

Para la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos:
http://www.echr.coe.int/ECHR/FR/Header/Case-Law/Hudoc/Hudoc+database/

Para la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea: http://curia.europa.eu/

Las sentencias del Tribunal Supremo no se publican en el BOE, pero son recopiladas por empresas
privadas, entre las que cabe destacar el Repertorio Cronoldgico de Jurisprudencia Aranzadi y La Ley.

www.boe.es
JURISPRUDENCIA:
Las sentencias del Tribunal Constitucional se publican en el BOE. Puede accederse directamente a la

jurisprudencia constitucional espafiola en la pagina web del Tribunal Constitucional,
http://www.tribunalconstitucional.es.

Para la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos:
http://www.echr.coe.int/ECHR/FR/Header/Case-Law/Hudoc/Hudoc+database/

Para la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea: http://curia.europa.eu/

BASES DE DATOS EN INTERNET (consultar biblioteca)

METODOLOGIR DOCENTE
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http://www.tribunalconstitucional.es/
http://www.echr.coe.int/ECHR/FR/Header/Case-Law/Hudoc/Hudoc+database/
http://www.tribunalconstitucional.es/
http://www.echr.coe.int/ECHR/FR/Header/Case-Law/Hudoc/Hudoc+database/

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia
participativa y aplicada que se centra en el trabajo del o la estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las
clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de

organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Lecciéon magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos. Propoésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la

reflexion y a la mentalidad critica, facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades individuales o grupales a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos Propdsito: Desarrollo en el

alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y

procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor/a para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el o la estudiante o la estudiante avance en la
adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3)
Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) Propdsito: Favorecer en el o la estudiante la capacidad para autorregular

su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones € intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el
profesor/a para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propésito: Favorecer en el alumnado la generacion
e intercambio de ideas, la identificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de

conocimiento y su valoracion critica.

6. Tutorias académicas. Descripciéon: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion entre el o la estudiante y el profesor/a. Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2)
profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del o la estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

EVALUACION DIVERSIFICADA (convocatoria ordinaria)

Examen final (7 puntos). Consta de dos partes: 1) Test tedrico (4 puntos); 2) Ensayo (3 puntos). Se
supera el examen a partir de 3,5 puntos.

Evaluacion continua (3 puntos). Portafolio con las actividades realizadas durante el curso. Se supera a
partir de 1,5. La calificacion maxima se calculara sobre el total de actividades menos 1 ejercicio no
realizado sin justificacion. Para los no realizados con justificacion debera incluirse en el portafolio el
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numero de actividad correspondiente y la causa justificada. La entrega del portafolio se realizara el
dia del examen en funda de plastico transparente con agujeros para archivador, con un folio a modo
de portada con los datos personales, curso y asignatura.

EVALUACION UNICA FINAL (convocatoria ordinaria)

Examen final (7 puntos). Consta de dos partes: 1) Test teodrico (4 puntos); 2) Ensayo (3 puntos). Se
supera el examen a partir de 3,5 puntos.

Ejercicio practico (3 puntos). Ejercicio practico sobre las garantias de los derechos fundamentales. Se
supera a partir de 1,5 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Solo se realiza la parte no superada: o la tedrica, o la practica (evaluacion continua) o ambas.

Tedrica (7 puntos). Consta de dos partes: 1) Test teodrico (4 puntos); 2) Ensayo (3 puntos). Se supera el
examen a partir de 3,5 puntos.

Ejercicio practico (3 puntos). Ejercicio practico sobre las garantias de los derechos fundamentales. Se
supera a partir de 1,5 puntos.

Se utilizara el campus virtual PRADO
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