GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS Y LAS LIBERTADES

Curso 2019-2020

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
sPerr?‘s:;(kl)(iz prroe]:fi;(oiczl' Promocién y garantia de
ey ) los derechos y las 3°04° 5°,6° 7°u8 |6 Optativa
conocimientos y .
libertades
valores

PROFESORADO

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

e Prof. Dra Valentina Faggiani

Dpto. Derecho Constitucional, 12 planta Facultad de
Derecho.

Tel.: 958243455

Correo electrénico: constitucional@ugr.es
http://constitucional.ugr.es/

HORARIO DE TUTORIAS

Lunes de 17.00 a 18.00

Martes de 15-16.00

Miércoles de 18.00-20.00

Viernes de 18-20.00

Lugar: Departamento de Derecho Constitucional 112
planta. Edificio San Pablo

Se recomienda contactar previamente al siguiente
correo electrénico:

valenf@ugr.es

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en Trabajo S

ocial

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fundamento y régimen juridico-constitucional de los derechos fundamentales y las libertades publicas.

% gr Universidad

de Granada
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Fundamento y régimen juridico-constitucional de los derechos sociales y de los principios rectores de la politica social y econémica.
Igualdad y género; integracion, dependencia, inmigracién y minorias.

Derechos y Comunidades Auténomas; derechos y Unién Europea.

Garantias normativas y jurisdiccionales de los derechos.

Defensor del Pueblo e instituciones afines.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

- Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos

- Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para promocionar el
desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion
de la intervencion.

- Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

- Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades. Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales
manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones
profesionales.

- Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
proposito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes.

- Participar en la gestion y direccidn de entidades de bienestar social.

- Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y
utilizando la supervisién como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional.

- Contribuir a la promocidn de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
gue se implementan.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Resultados de aprendizaje

Superar esta materia implica que el/la estudiante:

* Conoce y comprende el fundamento y el régimen juridico-constitucional de los derechos fundamentales y las libertades
publicas.

» Conoce y comprende el fundamento y el régimen juridico-constitucional de los derechos sociales y de los principios
rectores de la politica social y econémica.

« Conoce y comprende el marco juridico del principio de igualdad y el fundamento y proyeccion de la igualdad de género.

* Conoce y comprende los fundamentos e instrumentos de integracion, en particular con relacion a situaciones de
dependencia, inmigracion y minorias.

* Conoce y comprende el marco constitucional y estatutario del reconocimiento y promocion de derechos en las
Comunidades Auténomas.

* Conoce y comprende el marco juridico de reconocimiento y promocion de derechos por la Unién Europea.

« Conoce y comprende las garantias normativas y juridicas de los derechos.

* Conoce y comprende la institucion del Defensor del Pueblo, y de otras instituciones afines.

* Es capaz de integrar en el trabajo social las exigencias que imponen la Constitucion, los marcos legales y las normas de
prestacion de servicios (incluida la naturaleza de la autoridad, la normatividad de la Constitucién, la aplicacion préactica de
la ley, la responsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y practicas).
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Fundamento y régimen juridico-constitucional de los derechos fundamentales y las
libertades publicas.

- Origen y evolucion de los derechos humanos

- El sistema de los derechos y las libertades fundamentales en la Constitucion espariola.

Tema 2. Fundamento y régimen juridico-constitucional de los derechos sociales y de los
principios rectores de la politica social y econémica.

- El Estado social democratico de Derecho.

- La crisis del Estado social y democratico de Derecho

- Régimen juridico de los derechos sociales y principios rectores

Tema 3. Derechos y Comunidades Auténomas.
- El Estado autondmico en la Constitucion Espafiola
- Comunidades Autonomas y derechos fundamentales

- Las reformas estatutarias y las cartas de derechos de los Estatutos de autonomia

Tema 4. Derechos y Union Europea.

- El sistema multinivel de garantias de derechos

- EI Derecho internacional de los derechos humanos
- EI Convenio Europeo de Derechos Humanos

- La Carta de derechos fundamentales de la Union Europea

Tema 5. Garantias normativas y jurisdiccionales de los derechos.
- Garantias normativas: Constitucion, Ley organica y ley ordinaria; el contenido esencial de los

derechos
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- Garantias jurisdiccionales:
- La jurisdiccion ordinaria
-EITC

- EI TJUE

- EI TEDH

Tema 6. Defensor del Pueblo e instituciones afines.
- Defensor del Pueblo Espariol

- Defensor del Pueblo Autondémico

- Defensor del Pueblo Europeo

- El Ministerio Fiscal como garantia institucional de los derechos

Tema 7. Igualdad y género
-Derecho a la diferencia: igualdad formal y material

- Género y Constitucion espafiola

-Tema 8. Integracion, dependencia, inmigracion y minorias.
- Integracion y Constitucion

- La ley de Dependencia

- Ciudadania e inmigracion

- Las minorias y la Constitucion espafiola: la no discriminacion.

ACTIVIDADES PRACTICAS:

- La metodologia préactica consistirad en la labor de investigacion y estudio auténoma y grupal del
alumno.

Se propone la siguiente actividad practica.

Los alumnos crearan grupos de trabajo de 5 personas al inicio del curso.

Estos grupos deberan realizar un trabajo practico durante todo el cuatrimestre que se entregara antes de
la evaluacion final al profesor.
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El trabajo consiste en la realizacién de una presentacion AUDIOVISUAL que dé respuesta a la
siguiente cuestion:

DADO QUE EL DERECHO ES UN MECANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
SOCIALES, Y DADO QUE LAS GARANTIAS JURIDICO-CONSTITUCIONALES DE LOS
DERECHOS SON UN MECANISMOS DE LIMITACION DEL PODER EN GARANTIA DE
LOS DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS CIUDADANOS...

se pide a los grupos de estudiantes:

1. Que elijan y analicen en profundidad una realidad social en la que consideren que existe una posible
vulneracion de derechos (para ello los grupos deberan acudir a barrios marginales, asociaciones,
ONG'S...)

2. Que analicen un posible conflicto social concreto en la realidad elegida y determinen la existencia de
un posible derecho vulnerado que se encuentre, sin embargo, protegido por instrumentos juridicos.

3. Que analicen las causas de la vulneracion del derecho, las partes en conflicto, posibles fallos del
sistema de proteccion de derechos.

4. Que analicen los textos juridicos que garantizan el derecho que se considerada vulnerado.

5. Que busquen y planteen una posible via juridico-constitucional para la reparacion del derecho a
través de los mecanismos estudiados en clase.

LOS ALUMNOS PONDRAN EN COMUN EN CLASE, POR GRUPOS, EN HORARIO DE
PRACTICAS, CADA 15 DIAS, LOS RESULTADOS PROVISIONALES DE SU
INVESTIGACION, LAS POSIBLES DUDAS Y CONFLICTOS ENCONTRADOS EN SU
LABOR DE B['ISQUEDA, LA METODOLOGIA UTILIZADA ....

DURANTE LAS CLASES PRACTICAS EL PROFESOR Y EL RESTO DE ALUMNOS
TRATARAN DE RESOLVER TALES DUDAS DE FORMA CONJUNTA (LAS CLASES
PRACTICAS SERAN COMUNES PARA TODOS LOS GRUPOS CADA 15 DIAS)

DURANTE LAS CLASES PRACTICAS, ADEMAS DE LAS EXPOSICIONES DE LOS
GRUPOS SOBRE EL TRABAJO REALIZADO HASTA EL MOMENTO, EL PROFESOR
PROPONDRA TEXTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIA QUE SE CONSIDEREN
RELEVANTES PARA LA ORIENTACION DE LOS TRABAJOS Y SERA TRABAJADA DE
FORMA CONJUNTA.
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Los alumnos deberan entregar su trabajo el 18 de diciembre, en clase. Deberan entregar:

1. Un diario resumen (en formato papel) de las actividades realizadas, bibliografia encontrada,
dificultades al realizar el proyecto, calendario de la realizacién del proyecto, conclusiones personales
de cada miembro sobre el trabajo y sobre experiencias durante el desarrollo del mismo.

2. Un trabajo (montaje audiovisual de maximo 15 minutos en cd-rom), que debera dar respuesta a las
cuestiones planteadas a través de entrevistas, imagenes, noticias... y LA VIA JURIDICA ELEGIDA
PARA REPARAR LA VULNERACION DEL DERECHO.

SISTEMA DE EVALUACION

- La nota final sera de 0 a 10 puntos.

- El 60 % de la nota final (6 puntos de la nota final) se obtendra mediante la evaluacion de los
conocimientos tedricos a través de un examen tipo test en la fecha establecida como convocatoria
oficial.

- El 40 % de la nota final (3 puntos) se obtendra mediante la evaluacion del Trabajo Practico que
habréa desarrollado el alumno en grupo a lo largo del curso, ademas de la asistencia y participacion en
las clases précticas.

- IMPORTANTE: en cualquier caso, la nota tedrica (6 puntos) y la nota préactica (4 puntos)
s6lo se sumaran cuando se aprueben ambas partes (3 y 2 respectivamente). Ningun alumno
superard la asignatura sin haber obtenido al menos un 3 en la parte tedrica y un 2 en la parte practica.
- El alumno que no apruebe la parte tedrica deberd examinarse en la convocatoria extraordinaria de
toda la materia. EI alumno que no apruebe la parte practica, deberd presentar en el momento de la
convocatoria extraordinaria un nuevo proyecto, individual, en la fecha y hora establecida para el
examen oficial extraordinario. Si s6lo se ha superado una de las dos partes que integran la
calificacion final, la nota de esa parte se mantendra para la convocatoria extraordinaria.

En todo caso los criterios de evaluacion seran los aprobados para las Asignaturas impartidas por el
Departamento de Derecho Constitucional en los Estudios de Grado

1.- EVALUACION DIVERSIFICADA

1.1.- La calificacion obtenida por las personas matriculadas en las asignaturas impartidas por el
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Departamento de Derecho Constitucional estara integrada por la suma de la nota correspondiente a
las actividades realizadas durante el curso y la obtenida en el examen final. Ambas puntuaciones
tendran consideracion autonoma.

1.2.- La puntuacién obtenida en el examen final representaré el 70 % de la calificacion total de la
asignatura, pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoracion de 0 a 7. 1.3.- La nota obtenida en el
resto de actividades realizadas durante el curso (como por ejemplo: trabajos dirigidos, lecturas
obligatorias, asistencia a clase, practicas, seminarios, pruebas escritas u orales, etc.) representara el
30% de la calificacion final de la asignatura, pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoracion de 0 a
3. 1.4.- Atendiendo a la metodologia de cada profesor/a, el valor de las actividades realizadas durante
el curso podra ampliarse hasta un 40% de la calificacion final, reduciéndose, en consecuencia, hasta
el 60% el valor del examen final, siempre que se especifique en la guia didactica de la asignatura.

2.- CONVOCATORIA ORDINARIA.

2.1- Para aprobar la asignatura se habré de alcanzar como minimo una puntuacion de 3.5 sobre 7 en
el examen final y de 1.5 sobre 3 en las actividades realizadas durante el curso. Dicha puntuacion
minima serd de 3 sobre 6 en el examen final y de 2 sobre 4 en las actividades realizadas durante el
curso en el supuesto previsto en el apartado 1.4 de esta normativa.

2.2.- Si no se superase alguna de las dos partes que integran la calificacion final, la nota que
aparecera en el acta sera 4 (suspenso).

2.3.- Si el/la estudiante no se presentase al examen final, la nota que debera aparecer en acta sera “No
presentado”, se hayan superado o no las actividades desarrolladas durante el curso.

2.4.- Si s6lo se ha superado una de las partes, la nota podra mantenerse para la convocatoria
extraordinaria, sin perjuicio de lo establecido en el punto 4.

3.- EVALUACION UNICA FINAL. Aquellos/as estudiantes que, por causa debidamente
justificada y conforme al articulo 8.2 de la NECEUGR, no puedan seguir el régimen de evaluacion
diversificada podran concurrir a la evaluacion Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un
solo acto académico. La prueba de evaluacién uUnica final podra incluir cuantas pruebas sean
necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en

la Guia Docente de la asignatura.
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4.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una
convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de
haber seguido 0 no un proceso de evaluacion continua. La calificacion de los estudiantes en la
convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en las Guias Docente y Didactica de
la asignatura, garantizando, en todo caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final
(art.19.1 NECEUGR).

METODOLOGIA DOCENTE:

- Empleo del método clasico de la clase presencial para explicar los contenidos tedricos
fundamentales de cada blogue tematico. Sera condicion necesaria (para no incidir en una repeticion
de contenidos que sean perfectamente accesibles en manuales y otros materiales), que los alumnos
vayan a clase habiendo estudiado o leido con detenimiento el contenido de las lecciones o materiales
que se sefialen, de tal manera que el profesor pueda concentrarse en la explicacion de los elementos
centrales y la clase pueda ser orientadora y participativa.

- Asistencia obligatoria a la tutoria colectiva de explicacion del proyecto préctico y a tutorias
individuales de control del trabajo

- Trabajo autonomo de los grupos en las horas de practicas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL: )
BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, J.F.; BALAGUER, M. L.; Y
MONTILLA, J.A.: Manual de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, tltima edicion.

BALAGUER CALLEJON, F. (Coord.); CAMARA VILLAR, G., BALAGUER CALLEJON, M. L.,y
MONTILLA MARTOS, J. A.: Introduccion al Derecho Constitucional, Tecnos, Madrid, dltima
edicion.

En particular, el estudiante tendra que estudiar:

BALAGUER CALLEJON, F. (Coord.); CAMARA VILLAR, G., BALAGUER CALLEJON, M. L.,y
MONTILLA MARTOS, J. A.: Introduccion al Derecho Constitucional, cit...
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- Leccion 10. El sistema de derechos y deberes

- Leccidn 14. Derechos sociales y econdmicos. Los principios rectores de la politica social y econémica
- Leccion 15. El derecho a la igualdad.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, «<BOE» num.
71, de 23 de marzo de 2007

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, «<BOE» num. 313, de 29 de diciembre de 2004

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacién de dependencia, «<BOE» nim. 299, de 15/12/2006.

- Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del Defensor del Pueblo Andaluz. Comunidad Autonoma de
Andalucia

«BOJA» num. 100, de 9 de diciembre de 1983.

- Para el defensor del pueblo europeo, v.: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/18/el-
defensor-del-pueblo-europeo

Colecciones Legislativas

BALAGUER CALLEJON,F.(Coord.).; CAMARA VILLAR, G.; MONTILLA MARTOS, J. A:
Cddigo de Derecho Constitucional, Tecnos, Madrid, Gltima ed.

BALAGUER CALLEJON,F.(Coord.).; CAMARA VILLAR, G.; MEDINA REY, J. A.: La Nueva Ley
Orgénica del Tribunal Constitucional, Ed. Tecnos, Madrid, ultima ed.

BALAGUER CALLEJON, F. y CAMARA VILLAR, G. (ed.); Constitucion espafiola y Estatuto de
Andalucia, Tecnos, Madrid, dltima ed.

ENLACES RECOMENDADOS

* BASES DE DATOS EN INTERNET de acceso universal y gratuito:

- http://www.juridicas.com, que permite la consulta de la legislacion actualizada.

- Es importante para el acceso a documentacién constitucional actualizada y relevante la pagina web
del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales: http://www.cepc.es

- Es igualmente recomendable el portal tematico sobre la Constituciéon del Congreso de los Diputados:
http://www.congreso.es/constitucion

- Para acceder a la documentacion relativa a los asuntos relacionados con la Union Europea:
http://europa.eu.int

También se  recomienda, a estos mismos efectos, la  siguiente  direccion:
http://www.unizar.es/euroconstitucion/Home.htm
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- Para acceder a documentos legales, historicos y diplomaticos de los tres Gltimos siglos de interés
general y, en particular, para nuestra disciplina, puede visitarse The Avalon Project at Yale Law School
en la siguiente direccion: http://www.yale.edu/lawweb/avalon/avalon.htm

- Es posible acceder a los textos constitucionales de la mayor parte de los paises del mundo en la
siguiente direccion:

International Constitutional Law. Constitutional Documents.
http://www.oefre.unibe.ch/law/icl/index.html.

* En el Aula de Informatica y en la Biblioteca de la Facultad de Derecho se encuentran a disposicion de
los alumnos, entre otras, las siguientes bases de datos de suscripcion del Centro, que podran ser
consultadas gratuitamente:

- LA LEY ( http://www.laley.net)

- IUSTEL (http://www.iustel.com) Esta Web contiene en la seccion "Materiales para el estudio del
Derecho" un temario completo de todas las disciplinas juridicas.

- ARANZADI

- TIRANT ON LINE

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde
una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del o la estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo autobnomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los
contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad critica, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades individuales o grupales a través
de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Propoésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la
materia.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de
las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no
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guiadas) propuestas por el profesor/a para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el o
la estudiante o la estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes, ...) Propdsito: Favorecer en el o la estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor/a para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Proposito:
Favorecer en el alumnado la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y andlisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se basa en la interaccion entre el o la estudiante y el profesor/a. Proposito: 1) Orientar el trabajo
autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la
formacion académica-integral del o la estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE E\/ALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Se estard a los Criterios que con caracter general han sido aprobados por el Departamento de Derecho
Constitucional para todos los Estudios de Grado, en Consejo de Departamento de 21 de diciembre de
2016. Estos se pueden consultar en
http://constitucional.ugr.es/pages/docencia/evaluacion/criterios_evaluacion_constitucional 2017 ;
ademas, téngase en cuenta la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada (Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno en sesion de 9 de noviembre de 2016), la cual se puede consultar en
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ doc/examenes/!

INFORMACION ADICIONAL

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los estudiantes:

- Que realicen un estudio comprensivo de los materiales y que los relacionen con las demas
asignaturas.

- Que se esfuercen por situarse en la perspectiva de la aplicabilidad practica de los conocimientos
adquiridos.

- Que siempre asistan a clase, ya sean teoricas o practicas, con un ejemplar lo mas actualizado posible,
de las recopilaciones normativas de referencia.

- Que siempre asistan a las clases teoricas habiendo estudiado o, al menos, leido detenidamente las
correspondientes lecciones del manual o el material especificamente recomendado, con objeto de
incrementar los rendimientos de comprension y aprendizaje de la materia y hacer posible también el
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desarrollo de sesiones participativas con dimension practica.

- Que realicen los trabajos y actividades recomendadas, asi como el estudio tedrico de la asignatura,
desde el primer dia, ya que solo mediante el esfuerzo continuado podran alcanzarse adecuadamente los
objetivos planteados y, por consiguiente, la formacion que se persigue.

- Que aprovechen todos los recursos formativos que se ponen a su disposicion y, especialmente que
hagan uso de las tutorias como instrumento de ayuda y complemento a la formacion, asi como de
motivacion.

- Que afronten el aprendizaje con una perspectiva autbnoma y critica, con la orientacion del profesor y
mediante el didlogo y la relacidn cooperativa con los compafieros.

- Que asuman su compromiso formativo con amplitud de miras, abiertos a las realidades de la vida y a
sus complejidades.

Informacion complementaria:

Se debera de estar a las guias didacticas elaboradas para los respectivos grupos, y a publicarse, ademas
de en los diversos instrumentos de docencia on line (como tablén de docencia o plataforma PRADO),

en la pagina web del Departamento de Derecho Constitucional
(http://constitucional.ugr.es/pages/docencia/grados/quias grados).
Programacion
Semanas Temario Précticas Seminarios
profesores
extranjeros
1. Introduccién
11y 12 +2h
2 4h
18y 19
3 2
25y 26
4 2 2
2y3
5 4
9y 10
6 2 2
16y 17
7 4
23y 24
8 2 2

) ugr

Universidad
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30y 31

9 4
6y7
10 2
13y 14
11 4
20y 21
12 2
27y 28

| Diciembre [ | [ ]
13 4
4y5
14 2
11y 12
15
18y 19

D) g7

Universidad
de Granada

Pagina 13

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

http://grados.ugr.es



