GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO (curso 2013-14)

MODULOD MATERIR CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
GRADO RELACIONES | ELEMENTOS DE 10 10 6 Basica
LABORALES DERECHO PUBLICO
PROFESOR DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
Despacho 101, edif. principal Facultad Ciencias
Sociales. Campus de Melilla
Dpto. D° Constitucional en Facultad de Ciencias
Sociales
Correo electronico: azapata@ugr.es
Constitucional: Mas informacion en http://constitucional.ugr.es/

ANTONIO S. ZAPATA NAVARRO

HORARIO DE TUTORIAS:
Martes de 16.00 a 17.00 horas
Jueves de 19.00 a 20.00 horas

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Constitucion normativa y fuentes del Derecho. Tribunal Constitucional. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Corona, Cortes Generales, Gobierno y Poder Judicial. Estado autonémico.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

» Habilidad de comprension cognitiva.

» Capacidad de analisis y sintesis.

« Capacidad de organizacion y planificacion.

+ Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.
» Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

» Capacidad para gestionar la informacion.

» Capacidad para la resolucion de problemas.

« Capacidad para la toma de decisiones.

« Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
« Habilidades en las relaciones interpersonales.
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» Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

» Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo.

« Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

» Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

» Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los sujetos y agentes que participan en los poderes
publicos, en general, y en la Administracion Publica, en particular.

« Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran el Derecho Plblico, y especialmente el
Constitucional y el Administrativo.

» Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de recursos.

OBJETIVOS

Los objetivos o resultados del aprendizaje implican que el estudiante tras cursar la asignatura:

« Conoce y comprende la estructura compleja del sistema juridico-pUublico espaiol.

« Conoce y comprende las bases, formulas y peculiaridades de la organizacion publica en sus distintos
niveles, y tanto en relacion a los diversos poderes como a las distintas Administraciones.

» Conoce la regulacion de la organizacion piblica y administrativa.

» Conoce y comprende la configuracion constitucional del Estado espaiiol como social y democratico de
Derecho.

« Conoce y comprende el sistema de reconocimiento y garantia de los derechos fundamentales y las
libertades publicas.

» Conoce y comprende el funcionamiento del procedimiento y el proceso administrativo, desde la
interrelacion de la posicion estatutaria de la Administracion publica y las garantias constitucionales de los
administrados.

» Conoce y comprende los mecanismos de relacion reciproca entre la Administracion y los ciudadanos.

+ Identifica los mecanismos de actuacion administrativa material.

e Comprende las consecuencias y efectos de la actividad administrativa y de la actividad de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion.

» Maneja vy sabe interpretar fuentes documentales (legales y bibliograficas), extraer las consecuencias
juridicas y aplicarlas a supuestos de hecho o a situaciones facticas reales.

« Sabe analizar criticamente textos juridicos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
Bloque I: Departamento de Derecho Constitucional:

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA. EL SISTEMA DE FUENTES DEL DERECHO: La transicién politica y el proceso
constituyente. Caracteristicas esenciales de la Constitucion espafiola de 1978. Fuentes del Derecho. Los principios
constitucionales y las normas programaticas. La reforma constitucional. La ley y fuentes con valor de ley. El Derecho de la
Unidn Europea.

TEMA 2. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ESPANOL: La jurisdiccion constitucional. Naturaleza del Tribunal
Constitucional. Estructura y composicion del Tribunal Constitucional. Competencias del Tribunal Constitucional.
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TEMA 3. EL SISTEMA DE LOS DERECHOS Y LAS LIBERTADES EN LA CONSTITUCION ESPANOLA: Concepto,
fundamento y naturaleza de los derechos fundamentales. Caracteres generales y estructura del Titulo | de la Constitucion.
Eficacia, limites e interpretacion de los Derechos Fundamentales. La titularidad de los Derechos y las libertades. La
suspension de los derechos fundamentales. La igualdad. Los derechos personales. Los derechos politicos y jurisdiccionales.
Los derechos sociales y econémicos. Las garantias de los derechos (normativas, jurisdiccionales e institucionales).

TEMA 4. INSTITUCIONES Y ORGANOS CONSTITUCIONALES: La Corona (regulacion constitucional de la monarquia
parlamentaria; las funciones de la Corona; y el refrendo). Las Cortes Generales (naturaleza, composicion y eleccion de sus
miembros; prerrogativas parlamentarias y organizacion de las Camaras; las funciones de las Cortes Generales). El Gobierno
y la Administracion (composicion y funcionamiento del Gobierno; formacion y cese del Gobierno; funciones del Gobiemno;
relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno; la Administracién Publica). EI Poder Judicial (principios constitucionales
del Poder Judicial; el Gobierno del Poder Judicial: EI Consejo General del Poder Judicial; el Ministerio Fiscal; la participacién
popular en la Administracion de Justicia).

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO: Las bases constitucionales para la construccion del Estado
autonomico. Los Estatutos de Autonomia. La constitucion de las Comunidades Auténomas. El sistema de reparto de
competencias en el Estado Autondmico. Organizacién institucional de las Comunidades Auténomas.

TEMARIO PRACTICO: El profesor determinara su propio programa practico, comprendiendo trabajos, Seminarios, Talleres,
trabajos grupales, comentarios a sentencias constitucionales

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

- BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, J.F.; BALAGUER, M. L.; Y MONTILLA, J.A.: Introduccién al
Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, 2011.

- BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, J.F.; BALAGUER, M. L.; Y MONTILLA, J.A.: Manual de
Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, 2010.

- F. BALAGUER (coord.), G. CAMARA VILLAR, J.A. MONTILLA MARTOS: Cédigo de Derecho Constitucional. Tecnos,
Madrid, dltima edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- ALVAREZ CONDE, E.: Curso de Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, Ultima ed.

- ALZAGA VILLAAMIL, O.; GUTIERREZ GUTIERREZ, |.; RODRIGUEZ ZAPATA, J.: Derecho Politico Espafiol (segun la
constitucion de 1978), Centro de Estudios Ramon Areces, Madrid, Gltima edicion.

- APARICIO PEREZ, M. A. (dir.) y otros: Temas de Derecho Constitucional, Cedecs Editorial, Barcelona, Ultima edicion.

- MOLAS, I.: Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, Ult. ed.

- PEREZ ROYO, J.: Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, Madrid, Ultima edicion.

- RUiZ ROBLEDO, A: “Compendio de Derecho Constitucional”, 22 Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.

- TORRES DEL MORAL, A.: Principios de Derecho Constitucional Espafiol, Servicio de Publicaciones de la Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense, Madrid, ultima edicién.
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- www.noticias.juridicas.com
- www.iustel.com

- www.tirantonline.com

- www.westlaw.es

- http://constitucional.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades tedricas

- Lecciones magistrales.

- Conferencias de responsables de 6rganos, administraciones e instituciones publicas.

- Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia.

- Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

- Facilitar enlaces para profundizar tedricamente en las materias relacionadas con el Derecho
Administrativo.

- Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de la materia.

- Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios realizados por el
alumnado tras la lectura comprensiva de los textos indicados.

Actividades practicas

- Exposiciones de trabajos practicos y solucion de supuestos.

- Obtencion de conclusiones a partir de los debates mantenidos en el aula, estableciendo su relacion
con los conocimientos teoricos.

Trabajo Auténomo

- Planificacion del propio trabajo.

- Lectura comprensiva, analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesor.

- Realizacion de las actividades establecidas por el equipo docente, contempladas en el programa de
la asignatura.

- Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

- Estudio comprensivo de los conocimientos teorico-practicos de la materia.

- Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del aprendizaje.

Tutorias

- Individuales presenciales.

- Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la materia.

- Orientacidn, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del trabajo autonomo.

- Sugerencias y propuestas individuales en mejoras académicas respecto a la materia.

- Orientacion y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y dificultades
individuales del alumnado.

- Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

- Grupales presenciales.

- Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

- Orientacion, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo auténomo.

- Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto a la
materia.

- Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES: A PLANIFICAR DURANTE EL CUATRIMESTRE

Actividades presenciales Actividades no presenciales
Primer ::'I““s
CUatrimesre | o mario Estudioy
Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias Examenes e Tutorias il:l::ll:'al Trahajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas (horas) " individuales del engrupo
alumno
Total horas

EVALUACION. INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL

Asistencia y participacion del alumno en las clases y tutorias:
Correspondera al 10% de la nota final.

Trabajo auténomo y realizacion de supuestos practicos, exposiciones y seminarios:
Correspondera al 20% de la nota final.

Pruebas y examenes:
Corresponderan al 70% de la nota final. La superacion de estas pruebas o examenes es obligatoria para que
se tenga en cuenta el resto del trabajo realizado.

El examen serd oral y publico en todas las convocatorias.

INFORMACION ADICIONAL

Criterios para establecer la calificacion final de las Asignaturas impartidas por el Departamento de
Derecho Constitucional en los Estudios de Grado.

1.-La calificacién obtenida por las personas matriculadas en las asignaturas impartidas por el Departamento de
Derecho Constitucional estara integrada por la suma de la nota correspondiente a las actividades realizadas
durante el curso y la obtenida en el examen. Ambas puntuaciones tendran consideracion autbnoma.
2.- La puntuacién obtenida en el examen final representara el 70 % de la calificacién final de la asignatura,
pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoracion de 0 a 7.
3.-La nota obtenida en el resto de actividades realizadas durante el curso (como por ejemplo, trabajos dirigidos,
lecturas obligatorias, asistencia a clase, practicas, seminarios, etc.) representara el 30 % de la calificacion final de
la asignatura, pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoracion de 0 a 3.
4 -Para aprobar la asignatura se habra de alcanzar como minimo una puntuacioén de 3,5 sobre 7 en el examen
final y de 1,5 sobre 3 en las actividades realizadas durante el curso, tanto en las convocatorias de junio como de
septiembre.
5.-Si las personas que han realizado esas actividades no alcanzan el minimo de 1,5 sobre 3, pero han obtenido
una nota superior a 1 sobre 3, podran realizar una prueba practica especifica en el examen final en la que se
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valoraran cuestiones tratadas en las referidas actividades. La nota obtenida en esa prueba supondra igualmente
un 30 % de la nota final, junto al 70 % del examen, y para poder sumarse a éste debera obtenerse también un 1,5
sobre 3.

6.-Si solo se ha superado una de las dos partes que integran la calificacidn final, la nota de esa parte se
mantendra para septiembre. En ese caso, sera necesario aprobar la parte no superada (examen, correspondiente
al 70% de la nota global o prueba practica con el 30% de la nota global) para aprobar en la convocatoria de
septiembre.

7.-En el supuesto de que la puntuacion obtenida en las actividades desarrolladas durante el curso sea inferior a 1
sobre 3 0 no se hayan realizado en absoluto, al no haberse cumplido con los objetivos exigidos en la metodologia
establecida por la nueva ordenacion de los estudios universitarios, la superacion de la asignatura estara sometida
a condiciones mas estrictas, exigiéndose una puntuacion minima de 4 sobre 7 puntos en el examen final, y de 2
puntos sobre 3 en la prueba practica, tanto en la convocatoria de junio como en la de septiembre. En todo caso,
de conformidad con la interpretacién de la normativa vigente comunicada por el Defensor Universitario, las
personas matriculadas tendran derecho a su evaluacion “por un Tribunal extraordinario” (examen ante Tribunal).
Para hacer uso de este derecho deberan *haber declinado previamente el método normal de evaluacién” descrito
con anterioridad mediante solicitud presentada en “escrito motivado” dentro del plazo reglamentario.

La presente guia docente fue aprobada por Conskjpephartamento de Derecho
Constitucional, el 26 de junio de 2013.

Fdo.: Juan Francisco Sanchez Barrilao
Secretario del Departamento de Derecho Constitation
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