GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO

Curso 2017-2018

MODULO MATERIR CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho Derecho 1° 1° 6 Basica
PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

*  Maria Concepcion Pérez Villalobos (Grupo D)
*  Maria Dolores Martinez Cuevas (Grupo E y F)
*  José Manuel Pallarés Ayala (Grupos A, B, C)

- Dpto. D° Constitucional en Facultad de
Derecho (edificio S. Pablo). Mas
informacion en

http://constitucional.ugr.es/

HORARIO DE TUTORIAS:

A determinar por cada profesor

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Constitucion normativa y fuentes del Derecho. Tribunal Constitucional. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Cortes Generales, Gobierno y Poder Judicial. Estado autonémico.

Concepto y fuentes del Derecho Administrativo. Organizacion administrativa. Acto administrativo. Elementos.
Notificacion y publicacion. Validez, eficacia, ejecutoriedad y suspension. Invalidez y sus clases. Revocacion.
Procedimiento administrativo. Regulacion y clases. Sujetos, principios basicos y fases. Recursos
administrativos: clases y procedimiento. Jurisdiccion contencioso-administrativa.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

* Habilidad de comprension cognitiva.
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» Capacidad de analisis y sintesis.

* Capacidad de organizacion y planificacion.

* Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

* Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

» Capacidad para gestionar la informacion.

* Capacidad para la resolucion de problemas.

* (Capacidad para la toma de decisiones.

* Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

* Habilidades en las relaciones interpersonales.

* Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

* Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

» Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

» Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

* Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los sujetos y agentes que participan en los poderes
publicos, en general, y en la Administracion Publica, en particular.

* Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran el Derecho Plblico, y especialmente el
Constitucional y el Administrativo.

* Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de recursos.

* Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

* Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

* Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos o resultados del aprendizaje implican que el estudiante tras cursar la asignatura:

* Conoce y comprende la estructura compleja del sistema juridico-pUblico espafol.

» Conoce y comprende las bases, formulas y peculiaridades de la organizacion publica en sus distintos
niveles, y tanto en relacion a los diversos poderes como a las distintas Administraciones.

* Conoce la regulacion de la organizacion publica y administrativa.

* Conoce y comprende la configuracion constitucional del Estado espafiol como social y democratico de
Derecho.

» Conoce y comprende el sistema de reconocimiento y garantia de los derechos fundamentales y las
libertades publicas.

* Conoce y comprende el funcionamiento del procedimiento y el proceso administrativo, desde la
interrelacion de la posicion estatutaria de la Administracion publica y las garantias constitucionales de los
administrados.

» Conoce y comprende los mecanismos de relacion reciproca entre la Administracion y los ciudadanos.

* Identifica los mecanismos de actuacion administrativa material.

* Comprende las consecuencias y efectos de la actividad administrativa y de la actividad de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion.

* Maneja y sabe interpretar fuentes documentales (legales y bibliograficas), extraer las consecuencias
juridicas y aplicarlas a supuestos de hecho o a situaciones facticas reales.

» Sabe analizar criticamente textos juridicos.

» Sabe diferenciar las diferentes administraciones publicas Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar
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planes de formacion ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

LECCION 1.- TEORIA GENERAL DEL DERECHO.
1.1 DERECHO PUBLICO.
1.2 DERECHO CONSTITUCIONAL

LECCION 2.- FUENTES DEL DERECHO.
2.1 CONSTITUCION.
2.2 LEYES Y DISPOSICIONES NORMATIVAS CON FUERZA DE LEY.
2.3 REGLAMENTO. ACTO ADMINISTRATIVO.
2.4 OTRAS FUENTES

LECCION 3.- SISTEMA DE GARANTIAS.
3.1 GARANTIAS CONSTITUCIONALES (DERECHOS FUNDAMENTALES: ARTICULOS
53Y 54 CE).
3.2GARANTIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS. PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO. RECURSOS (VIA ADMINISTRATIVA. VIiA JUDICIAL)

LECCION 4.- PODERES DEL ESTADO.
4.1 PODERES Y DIVISION DE PODERES EN LACONSTITUCION ESPANOLA
4.2 ADMINISTRACION Y DERECHO ADMINISTRATIVO.
4.3 EL PODER EJECUTIVO EN LA CONSTITUCION.
4.4 ADMINISTRACIONES PUBLICAS. COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMARIO PRACTICO: Cada profesor determinara su propio programa practico
Seminarios/Talleres

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Derecho Constitucional:

- BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; BALAGUER, M. L.; y MONTILLA, J.A.: "Introduccién al Derecho
Constitucional", Tecnos, Madrid, ult. ed.

- BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, J.F.; BALAGUER, M. L.; y MONTILLA,
J.A.: Manual de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, ult. ed.

- F. BALAGUER (coord.), G. CAMARA VILLAR, J.A. MONTILLA MARTOS: Cédigo de Derecho
Constitucional. Tecnos, Madrid, ult. ed.

Derecho Administrativo:
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- PARADA VAZQUEZ, RAMON: Derecho Administrativo, Tomo I (Parte General). Editorial Marcial Pons,
Madrid, ult. ed.

— COSCULLUELA MONTANER, LUIS: Manual de Derecho Administrativo, Editorial Civitas, Madrid, ult.
ed.

- MARTIN REBOLLO, LUIS: Leyes Administrativas. Aranzadi, Pamplona, lt. ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Derecho Constitucional:

- ALVAREZ CONDE, E.: Curso de Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, lt. ed.

- ALZAGA VILLAAMIL, O.; GUTIERREZ GUTIERREZ, I.; RODRIGUEZ ZAPATA, I.: Derecho Politico
Espariol (segun la constitucion de 1978), Centro de Estudios Ramon Areces, Madrid, ult. ed.

- APARICIO PEREZ, M. A. (dir.) y otros: Temas de Derecho Constitucional, Cedecs Editorial, Barcelona, 1lt.
ed.

- MOLAS, 1.: Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, ult. ed.

- PEREZ ROYO, J.: Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, Madrid, lt. ed.

- RUIZ ROBLEDO, A: “Compendio de Derecho Constitucional”. Tirant lo Blanch, Valencia, Glt. ed.

- TORRES DEL MORAL, A.: Principios de Derecho Constitucional Espariol, Servicio de Publicaciones de la
Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, Madrid, ult. ed.

Derecho Administrativo:

BERMEJO VERA, JOSE y otros: Derecho Administrativo. Parte General, Civitas, Madrid, tlt. ed.

- ENTRENA CUESTA, RAFAEL: Curso de Derecho Administrativo, volumen I y II, Tecnos, Madrid, ult. ed.

- GARCIA DE ENTERRIA, EDUARDO y FERNANDEZ RODRIGUEZ, TOMAS RAMON: Curso de
Derecho Administrativo II, 11? Civitas, Madrid, ult. ed.

- MUNOZ MACHADO, SANTIAGO: Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico General III,
Madrid, 2008.

-  PAREJO ALFONSO, LUCIANO: Lecciones de Derecho Administrativo, Madrid, ult. ed.

- SANCHEZ MORON, MIGUEL: Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, ult. ed.

- SANTAMARIA PASTOR, J.A.: Principios de Derecho Administrativo. IUSTEL, Madrid, ult. ed.

- www.noticias.juridicas.com
- www.iustel.com

- www.tirantonline.com

- www.westlaw.es

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades teodricas

- Lecciones magistrales.

- Conferencias de responsables de 6rganos, administraciones e instituciones pUblicas.

- Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia.

- Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

- Facilitar enlaces para profundizar teéricamente en las materias relacionadas con el Derecho
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Administrativo.

- Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de la materia.

- Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios realizados por el
alumnado tras la lectura comprensiva de los textos indicados.

Actividades practicas

- Exposiciones de trabajos practicos y solucion de supuestos.

- Obtencion de conclusiones a partir de los debates mantenidos en el aula, estableciendo
su relacion con los conocimientos teoricos.

Trabajo Autonomo

- Planificacion del propio trabajo.

- Lectura comprensiva, analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesor.
- Realizacion de las actividades establecidas por el equipo docente, contempladas en el
programa de la asignatura.

- Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

- Estudio comprensivo de los conocimientos teodrico-practicos de la materia.

- Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del aprendizaje.

Tutorias

- Individuales presenciales.

- Resolucion de dudas referentes a los contenidos teoricos y practicos de la materia.

- Orientacion, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del trabajo
auténomo.

- Sugerencias y propuestas individuales en mejoras académicas respecto a la materia.
- Orientacion y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y dificultades
individuales del alumnado.

- Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

- Grupales presenciales.

- Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

- Orientacion, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo auténomo.
- Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto a la
materia.

- Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES (a determinar en las guias didacticas)

Actividades presenciales Actividades no presenciales
Primer ponas
cuatrimestre . Estudioy
temario ] . o 3 . trahajo .
Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias Examenes Tutorias individual Trabajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas thoras) Etc. individuales del engrupo | Etc.
[horas) [horas) [horas) [horas) [horas) [horas)
alumno
[horas)
Semana1
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Semana 2

Semana 3

Semanad

Total horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

Derecho Constitucional:

Se estara a los Criterios que con caracter general han sido aprobados por el Departamento de Derecho
Constitucional para todos los Estudios de Grado, en Consejo de Departamento de 21 de diciembre de 2016.
Estos se pueden consultar en
http://constitucional.ugr.es/pages/docencia/evaluacion/criterios_evaluacion_constitucional_2017 ;
ademas, téngase en cuenta la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno en sesion de 9 de noviembre de 2016), la cual se puede consultar en
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes/!

Se habra de estar a las guias didacticas que, en su caso, se elaboren para los correspondientes grupos.

(Fecha ulltima actualizacién: 27/06/2017)
Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento de Derecho Constitucional:: 23/06/2017
Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento de Derecho Administrativo: 22/06/2017

Fdo.: Augusto Aguilar Calahorro

Secretario del Departamento de Derecho Constitucional
Jests Conde Antequera

Secretario del Departamento de Derecho Administrativo
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