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e Primer semestre

Practicas
o Martes de 11:00 a 14:00
e Maria Dolores Martinez o Martes de 18:00 a 19:00
Cuevas. Grupos: 1,2, 3y 4 o Miércoles de 11:00 a 13:00

Luis Fernando Martinez
Quevedo. Grupos: | y 2

e Segundo semestre
o Miércoles de 9:00 a 15:00

José Manuel Pallarés Ayala.
Grupos: |,2,5y 6

Francisco Manuel Barrera

Luis Fernando Martinez Quevedo

Lopez. Grupos: 3, 3, 4, 4, 5, & Ifmartinez@ugr.es

5,6y6 Francisco Manuel Barrera Lopez
¢ Juan José Gutiérrez Alonso.

Grupos: 3y 4 & fbarrera@ugr.es

¢ Primer semestre

e Miércoles de 17:00 a 18:30
e Jueves de 17:00 a 18:30

Prerrequisitos y/o Recomendaciones

No procede.

Breve descripcion de contenidos (Segin memoria de verificacion del Grado)

Constitucion normativa y fuentes del Derecho. Tribunal Constitucional. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Cortes Generales, Gobierno y Poder Judicial.
Estado autonomico. Concepto y fuentes del Derecho Administrativo. Organizacion
administrativa. Acto administrativo. Elementos. Notificacion y publicacion. Validez,
eficacia, ejecutoriedad y suspension. Invalidez y sus clases. Revocacion. Procedimiento
administrativo. Regulacion y clases. Sujetos, principios basicos y fases. Recursos

administrativos: clases y procedimiento. Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Competencias asociadas a materia/asignatura

Competencias generales

e CGOI - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
e CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

e CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis
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CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CGIO - Destreza para el trabajo en equipo

CGI| - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
CGI3 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CGI5 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
CGl6 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CGI7 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CGI8 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencias especificas

CEO021I - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en
diferentes ambitos de las relaciones laborales

CEO022 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus
afiliados

CEO025 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y
procesal y defensa ante los tribunales

CEO038 - Conocer la relacion juridica y los sujetos de derecho
CEO039 - Comprender el concepto de obligacion y sus clases.

CEO040 - Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad, derechos
reales, etc).

CEO41 - Comprender la caracterizacion juridica de las actividades empresariales.
CEO042 - Diferenciar los diferentes titulos mercantiles.

CEO043 - Conocer los contratos mercantiles.

CEO044 - Capacidad para conocer la organizacion constitucional del Estado.
CEO045 - Conocer los Derechos fundamentales.

CEO046 - Comprension de las fuentes del Derecho.

CEO047 - Saber diferenciar las diferentes Administraciones publicas.

CE048 - Conocer las distintas formas de actuacion de la Administracion y su
expresion.

https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-relaciones-I...
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CEO049 - Analisis y aplicacion de los procedimientos administrativos.

CEO050 - Capacidad para asesorar y representar en los procedimientos de
reclamacion.

CEO51 - Contemplar a la persona fisica como empresario.
CEO052 - Conocer y diferenciar las distintas sociedades mercantiles.
CEO053 - Comprender la regulacion de las situaciones de concurso.

CEOQ56 - Conocer al empresario como sujeto tributario.

Resultados de aprendizaje (Objetivos)

Conoce y comprende la estructura compleja del sistema juridico-publico espanol.

Conoce y comprende las bases, formulas y peculiaridades de la organizacion publica
en sus distintos niveles, y tanto en relacion a los diversos poderes como a las
distintas Administraciones.

Conoce la regulacion de la organizacion publica y administrativa.

Conoce y comprende la configuracion constitucional del Estado espanol como
social y democratico de Derecho.

Conoce y comprende el sistema de reconocimiento y garantia de los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

Conoce y comprende el funcionamiento del procedimiento y el proceso
administrativo, desde la interrelacion de la posicion estatutaria de la Administracion
publica y las garantias constitucionales de los administrados.

Conoce y comprende los mecanismos de relacion reciproca entre la
Administracion y los ciudadanos.

Identifica los mecanismos de actuacion administrativa material.

Comprende las consecuencias y efectos de la actividad administrativa y de la
actividad de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

Maneja y sabe interpretar fuentes documentales (legales y bibliograficas), extraer las
consecuencias juridicas y aplicarlas a supuestos de hecho o a situaciones facticas
reales.

Sabe analizar criticamente textos juridicos.
Sabe diferenciar las diferentes administraciones publicas

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y
continua en el ambito reglado y no reglado.

https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-relaciones-I...
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Programa de contenidos tedricos y practicos

Tedrico

|. TEORIA GENERAL DEL DERECHO.
|. Derecho Publico.
2. Derecho Constitucional.
2. FUENTES DEL DERECHO.
|. Constitucion.
2. Leyes y disposiciones normativas con fuerza de ley.
3. Reglamento. Acto administrativo.
4. Otras fuentes.
3. SISTEMA DE GARANTIAS.
|. Garantias constitucionales (Derechos Fundamentales: articulos 53 y 54 CE).

2. Garantias juridico-administrativas. Procedimiento administrativo. Recursos (Via
administrativa. Via judicial).

4. PODERES DEL ESTADO.
|. Poderes y division de poderes en la Constitucion espanola.
2. Administracion y Derecho Administrativo.
3. El Poder Ejecutivo en la Constitucion.

4. Administraciones publicas. Comunidades Autonomas.
Practico

Seminarios/Talleres

e Cada profesor/a determinara su propio programa practico.

Bibliografia

Bibliografia fundamental

DERECHO CONSTITUCIONAL

o BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; BALAGUER, M. L; y MONTILLA,
J.A.: Introduccién al Derecho Constitucional, Tecnos, Madrid, ult. ed.

e BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, |.F.; BALAGUER,
M. L.; y MONTILLA, J.A.: Manual de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, ult.
ed.

e BALAGUER, F. (coord.), CAMARA VILLAR, G; MONTILLA MARTOS, J.A.:
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Cddigo de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, ult. ed.

DERECHO ADMINISTRATIVO

ARANA GA[{CI'A, E., CASTILLO BLANCO, F., TORRES LOPEZ, MA.y
VILLALBA PEREZ, F. (Dirs.), Conceptos para el estudio del Derecho Administrativo
| en el Grado, Tecnos, Madrid, dltima edicion.

COSCULLUELA MONTANER, L.: Manual de Derecho Administrativo, Editorial
Civitas, Madrid, ult. ed.

MARTIN REBOLLO, L.: Leyes Administrativas. Aranzadi, Pamplona, dlt. ed.

PARADA VAZQUEZ, R.: Derecho Administrativo, Tomo | (Parte General).
Editorial Marcial Pons, Madrid. ult. ed.

Bibliografia complementaria

DERECHO CONSTITUCIONAL

ALVAREZ CONDE, E.: Curso de Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, dlt. ed.

ALZAGA VILLAAMIL, O.; GUTIERREZ GUTIERREZ, I.; RODRIGUEZ
ZAPATA, J.: Derecho Politico Espafiol (segtin la constitucion de |9/8), Centro de
Estudios Ramon Areces, Madrid, ult. ed.

APARICIO PEREZ, M. A. (dir.) y otros: Temas de Derecho Constitucional,
Cedecs Editorial, Barcelona, dlt. ed.

MOLAS, I.: Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, ult. ed.
PEREZ ROYO, J.: Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, Madrid, ult. ed.

RUIZ ROBLEDO, A: Compendio de Derecho Constitucional. Tirant lo Blanch,
Valencia, ult. ed.

TORRES DEL MORAL, A.: Principios de Derecho Constitucional Espafiol, Servicio
de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense,
Madrid, ult. ed.

DERECHO ADMINISTRATIVO

BERMEJO VERA, . y otros: Derecho Administrativo. Parte General, Civitas,
Madrid, ult. ed.

ENTRENA CUESTA, R.: Curso de Derecho Administrativo, volumen | y I, Tecnos,
Madrid, dlt. ed.

GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R.: Curso de
Derecho Administrativo Il, 11* Civitas, Madrid, ult. ed.

MUNOZ MACHADO, S.: Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico
General lll, Madrid, 2008.

PAREJO ALFONSO, L.: Lecciones de Derecho Administrativo, Madrid, ult. ed.

23/11/2021 12:09
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e SANCHEZ MORON, M.: Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, Ult. ed.

o SANTAMARIA PASTOR, J.A.: Principios de Derecho Administrativo, lustel,
Madrid, ult. ed.

Enlaces recomendados

e www.noticias.juridicas.com
e www.iustel.com
e www.tirantonline.com

e www.aranzadidigital.es

Todas son accesibles a través de los recursos electronicos de la Biblioteca de la UGr.

Metodologia docente

e MDOI Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Planteamiento y resoluciéon de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y
discusion oral en clase.

e MDO02 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

e MDO3 Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos,
para la preparacion y elaboracién de trabajos, y realizacion de esquemas,
organigramas, mapas conceptuales y resumenes.

Evaluacion (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacidon y porcentaje sobre la calificacion final)
Evaluacién ordinaria

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

EXAMEN UNICO

La evaluacion de la asignatura en un escenario de NORMALIDAD, en el régimen de

evaluacion continua, se compone de dos partes:

|. Actividades complementarias realizadas durante el curso (practicas, trabajos

asociados a seminarios, actividades on-line, etc.), que representan el 30 % de la
calificacion.

2. Examen Final presencial de la asignatura, que representa el 70 % de la calificacion,
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cuya superacion es requisito para poder aprobar la asignatura. El Examen Final es un
examen unico para todos los alumnos de Elementos de Derecho Publico, disenado por
una Comisién de Examen Unico (en adelante, Comision) compuesta por profesores del
Departamento distintos a los que imparten la asignatura. Consta de dos partes:

|. Una prueba tipo test, disenada a partir del banco de preguntas, validada por la
Comision. Su correccion es automatica por parte de la propia Comision. Esta
prueba esta encaminada a verificar que el estudiante alcanza un nivel de
conocimiento suficiente sobre los aspectos basicos de la totalidad del temario vy,
por ello, tiene caracter eliminatorio, de manera que, si éste no se supera, no se
aprueba la asignatura. El test tiene un valor maximo de 35 puntos y consta de 40
preguntas con cuatro opciones de respuesta cada una.

2. Una prueba de desarrollo teérico, consistente en el desarrollo de dos
preguntas sorteadas por la Comision entre un elenco de preguntas que se
publicaran en la pagina web del Departamento, sobre los contenidos del
programa. Una vez acreditado el dominio global basico de todo el temario a
través de la prueba test, la correccion de las preguntas de desarrollo sera llevada
a cabo por el docente con el fin de evaluar las capacidades de comprension,
redaccion y relacion del alumno. Tiene un valor maximo de 35 puntos.

SUBAPARTADOS PUNTUACION PUNTUACION PUNTUACION
INSTRUMENTO p . p CAl
< DE MAXIMA POR MAXIMA POR MAXIMA
DE EVALUACION P GLC
CALIFICACION SUBAPARTADO INSTRUMENTO  FINAL

Evaluacion basica 15

Actividades 30
Complementarias  Evaluacion
dicional >0 Pun
adiciona 100
fina
Parte test 35
Examen final 70

Parte desarrollo  35(%)

(*) Solo computa si se supera el Test

La calificacion de las actividades complementarias (maximo 30 puntos) se compondra

de dos partes:

e Evaluacioén basica: el docente valorara la realizacion de dichas actividades con
una puntuacion de hasta |5 puntos.

e Evaluacion adicional: el profesor/a de cada grupo podra evaluar
adicionalmente el rendimiento superior al minimo exigible en las actividades
complementarias con una puntuacion de hasta otros |5 puntos.
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La calificacion del Examen Final (maximo 70 puntos):

e La prueba tipo test se supera contestando correctamente 20 preguntas
(17’5 puntos), con un factor de correccion de una pregunta acertada restada
por cada tres preguntas contestadas erroneamente (cada error resta el
33,33% del valor de un acierto). En caso de no superar esta prueba tipo test,
la calificacion final de la asignatura se calculara sumando a la obtenida en la
misma la correspondiente a la evaluacién basica de las actividades
complementarias. Con caracter excepcional, en los casos en los que un/a
alumno/a no haya alcanzado el limite de las 20 preguntas en la prueba tipo
test, quedandose en 19 respuestas correctas netas (restadas las
penalizaciones por error) equivalentes al minimo de 16,6 puntos, la
Comision habilita al profesor responsable del grupo correspondiente para que
corrija las preguntas de desarrollo y practicar la suma de puntuaciones.

e La prueba de desarrollo tedrico sera calificada hasta un maximo de 35
puntos a cargo del docente responsable de cada grupo.

La calificacion global en este escenario de normalidad presencial, se llevara a cabo
sobre el maximo total de 100 puntos que, dividido por 10, determinara la calificacion

final a incorporar en acta:

e En caso de no superar el Examen Final (NO APTO), la calificacion global
sera la suma de la puntuacion obtenida en el test con la resultante de la

evaluacion basica de las actividades complementarias (umbral maximo de
16’6 + |5 = 31’6 puntos).

e Superado el Examen Final (APTO), la calificacion global de la asignatura se
obtiene de la suma de la calificacion obtenida en este mas la calificacion
obtenida en la evaluacidn total de las actividades complementarias.

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

e Antes de la celebracion del Examen Final, cada Docente debe de publicar la
puntuacion obtenida por los estudiantes en el apartado de Actividades
Complementarias, sumando la parte basica y la adicional (Maximo 30 puntos).

e La Comisién de Examen Unico expondra publicamente las calificaciones
numeéricas correspondientes a la parte tipo test (o prueba de minimos)
haciendo constar la puntuacion obtenida y la calificacion de APTO y NO
APTO.

e Con posterioridad, respetando la calificacion otorgada por la Comision a la
parte Test, el Docente responsable de cada grupo publicara la puntuacion final
(sobre 100) y la correspondiente nota global provisional de la asignatura
expresada sobre un maximo de 10 puntos. Tras el periodo de revision,
conforme a lo establecido en la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada, cada Docente responsable de grupo
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elevara las calificaciones a definitivas en la correspondiente Acta.

REVISION DE EXAMENES
La eventual revision de los examenes sera convocada y operada por el/la docente

responsable de cada grupo siendo asistido en lo que precisara por parte de la Comision.

EVALUACION POR INCIDENCIAS

En relacion con la eventual celebracion de Examenes de incidencias en el marco de las
asignaturas sometidas al régimen del Examen Final, debera ajustarse en su solicitud tanto
a la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de

Granada como al procedimiento previsto al efecto por el Departamento.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Se estara a los Criterios que con caracter general han sido aprobados por el
Departamento de Derecho Constitucional para todos los Estudios de Grado, en
Consejo de Departamento de 2| de diciembre de 2016. Estos se pueden consultar en
http://constitucional.ugr.es/pages/docencia/evaluacion
[criterios_evaluacion_constitucional_2017 ; ademas, téngase en cuenta la Normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto
consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién
de 9 de noviembre de 2016), la cual se puede consultar en http://secretariageneral.ugr.es

/bougr/pages/bougr| 12/ _doc/examenes/

Evaluacion extraordinaria

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen

en el que se valoran las dos partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacion continua y con los
mismos criterios (70 % y maximo de 70 puntos)

e Caso practico (30 % de la calificacion y maximo de 30 puntos), destinado a
facilitar la evaluacion de las competencias procedimentales o experimentales
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que corresponden a la faceta practica de la asignatura, y que sera corregido
por el docente responsable de cada grupo.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos
criterios establecidos para la convocatoria ordinaria. En caso de que la evaluacion de las
actividades complementarias durante el curso haya obtenido una calificacion igual o
superior a |5 puntos, dicha evaluacion, si asi lo dispone el docente responsable, podra
mantenerse en esta convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso

practico del examen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Se estara a los Criterios que con caracter general han sido aprobados por el
Departamento de Derecho Constitucional para todos los Estudios de Grado, en
Consejo de Departamento de 2| de diciembre de 2016. Estos se pueden consultar en

http://constitucional.ugr.es/pages/docencia/

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion
continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara
a las reglas establecidas en las Guias Docente y Didactica de la asignatura, garantizando,
en todo caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final (art.19.1
NECEUGR).

Evaluacion tnica final

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Podran acogerse al régimen de evaluacion Unica aquellos estudiantes que no pueden
cumplir con el método de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de
dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a esta modalidad de evaluacion conforme a
la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del Departamento en las

dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacion, alegando y acreditando los
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motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Se
aplicara a la evaluacion unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la
convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen integrado por las pruebas
indicadas (test, preguntas de desarrollo y caso o casos practicos) y ateniéndose a las

normas de calificacion anteriormente expuestas.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Aquellos/as estudiantes que, por causa debidamente justificada y conforme al articulo
8.2 de la NECEUGR, no puedan seguir el régimen de evaluacion diversificada podran
concurrir a la evaluacion dnica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo
acto académico. La prueba de evaluacion unica final podra incluir cuantas pruebas sean
necesarias para acreditar que el/la estudiante ha adquirido la totalidad de las

competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura.

Informacidn adicional

Los estudiantes deben consultar la pagina Web del Departamento para la actualizacion
de los datos relacionados con la docencia y especialmente los apartados de Horario de
tutoria de los profesores, Procedimiento de peticion de evaluacion unica final y otros
apartados que el profesor indique, asi como la plataforma de docencia PRADO 2.

En relacion con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacion de la
presente asignatura se remite al alumnado a la informacion que se ofrezca mediante
avisos puntuales en la pagina web oficial del Departamento de Derecho Administrativo
(http://derad.ugr.es/) y del Departamento de Derecho Constitucional
(https://constitucional.ugr.es/). Consultese ademas la Normativa de evaluacion y
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada

http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr| |2/doc/examenes/!

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

Horario (Segun lo establecido en el Herramientas para la atencion tutorial (Indicar medios
POD) telematicos para la atencidn tutorial)
Por cuanto respecta al horario e Google meet.
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Correo electroénico.

de atencion tutorial, se

Mensajeria de Prado.
Prado.

Cualquier otra plataforma indicada por la
Universidad para tal fin en UGR Apps.

continuara con el dispuesto por

el profesor, alternandose la

posibilidad de atencion
presencial o por medios
telematicos en el escenario de
presencialidad a fin de minimizar
el transito por lugares comunes
de la Universidad.

Medidas de adaptacion de la evaluacion (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion)

METODOLOGIA DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE
DERECHO ADMINISTRATIVO

Se potenciara el uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, en
orden a concentrar en las lecciones presenciales en la resolucion de dudas y en el

debate y resolucion de casos practicos.

METODOLOGIA DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE
DERECHO CONSTITUCIONAL

e Conforme al Plan de adaptacion de la ensenanza de la UGR en el curso
académico 2021-2022 a las medidas sanitarias derivadas de la pandemia de la
Covid-19, el curso se desarrollara siguiendo el principio de la maxima
presencialidad posible, tanto en la docencia como en la evaluacion, atendiendo
a las decisiones de las autoridades académicas y sanitarias. A tales efectos se
han previsto dos escenarios: Escenario A (con docencia presencial o un
sistema semipresencial) y Escenario B (de docencia on line).

e Conforme a las indicaciones que dicten los 6rganos competentes el curso
comenzara de forma general en el Escenario A. Si no pudiese mantenerse la
presencialidad de la docencia al 100%, en interés de la formacion integral del
estudiantado, disminuira la actividad académica presencial mediante un sistema
multimodal o hibrido de ensefanza que combine la mayor presencialidad
posible con clases online (sesiones sincronas) y actividades formativas no
presenciales para el aprendizaje autébnomo. El porcentaje de presencialidad
sera determinara por los 6rganos competentes.

e Se priorizara que las clases de caracter practico o experimental se desarrollen
de manera presencial.

¢ Se precisara en las Guias Didacticas de cada grupo, conforme a los parametros
de esta Guia Docente, en el ejercicio de la libertad de catedra, la metodologia

https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-relaciones-I...
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docente con las que entienda mejor atendido el proceso de ensenanza-
aprendizaje, favoreciendo el contacto continuado con el estudiantado.

e Las actividades asincronas, si las hubiera, deberan ser adecuadas a la docencia
virtual y mantener una supervision e interaccion con el estudiantado suficiente
para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la asignatura.

Evaluacion ordinaria

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacion previsto para
un escenario presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacion con las

alteraciones de modalidad que constan a continuacion:

e Actividades Complementarias (sin alteraciones).

e Examen Final: De poder celebrarse presencialmente, tampoco presentara
alteraciones. Si la misma no es factible se optara por celebrar una prueba a
través de medios telematicos que podra revestir la modalidad de test,
cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con preguntas
orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google
Meet o similares) u otras aceptadas por la Universidad de Granada. Las
condiciones de celebracion de dichas pruebas seran puntualmente detalladas
en las convocatorias siempre de conformidad con la normativa de la
Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el
caracter de prueba de minimos, siendo necesaria su superacion para aprobar
la asignatura.

De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo autonomo del alumno, los

porcentajes de valoracion y puntuaciones quedaran expresados de la siguiente forma:

e Actividades Complementarias: 40%.

e Examen Final: 60%.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Se habra de estar a las guias didacticas que, en su caso, se elaboren para los

correspondientes grupos.

|. De acuerdo con la Normativa de evaluacion de la UGR se priorizara la evaluacion
continua.
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2. En el escenario A, las pruebas de evaluacion final de las asignaturas que estuvieran
previstas en la Guia Didactica se realizaran preferentemente de forma presencial,
teniendo en cuenta el nivel de ocupacion del espacio autorizado y las indicaciones de
las autoridades sanitarias.

3. Cada Guia Didactica concretara el porcentaje de la nota final que se atribuya a la
prueba final de la asignatura (en su caso) y al resto de las actividades.

4. Las Guias Didacticas de cada grupo habran de precisar las herramientas que utilizaran.
Entre ellas se podran contar (respecto de cada una de ellas se habran de describir las
actividades a realizar, los criterios de evaluacion y los porcentajes de evaluacion final):

|. Pruebas objetivas (prueba objetiva con distintos tipos de preguntas: opcion
multiple, respuesta corta, completar, relacionar...)

2. Prueba de ensayo resolucion de problema, caso o supuesto (en escenario
sincrono o asincrono)

3. Redaccion de informes y diarios.
4. Busqueda, revision y lectura de publicaciones.
5. Participacion en foros, wikis.

5. Las pruebas de evaluacidn no presenciales incluiran mecanismos de garantia de la
autoria de las mismas por parte del estudiantado. En todo caso, se preservaran siempre
las garantias legales y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos
fundamentales a la intimidad y privacidad, observando el principio de proporcionalidad.

Evaluacion extraordinaria

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen

en el que se valoran las dos partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacion continua y con los
mismos criterios (60 % y maximo de 60 puntos).

e Caso practico (40 % de la calificacion y maximo de 40 puntos), destinado a
facilitar la evaluacion de las competencias procedimentales o experimentales
que corresponden a la faceta practica de la asignatura, y que sera corregido
por el docente responsable de cada grupo.
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La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos
criterios establecidos para la convocatoria ordinaria dentro de este escenario. En caso
de que la evaluacion de las actividades complementarias durante el curso haya obtenido
una calificacion igual o superior a 20 puntos, dicha evaluacion podra mantenerse en esta

convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

|. Los/las estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion
continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara
a las reglas establecidas en las Guias Docente y Didactica de la asignatura, garantizando,
en todo caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final (art.19.1

Evaluacion dnica final

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Podran acogerse al régimen de evaluacion Unica aquellos estudiantes que no pueden
cumplir con el método de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de
dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a esta modalidad de evaluacion conforme a
la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del Departamento en las
dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacion, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Se
aplicara a la evaluacion unica la modalidad de evaluacion indicada para el caso de la
convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen bajo alguna de las
modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificacién anteriormente

expuestas.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Sin perjuicio de la priorizacion de la evaluacion continua, conforme al articulo 8.2 de la

NECEUGR vy atendiendo a las situaciones particulares de los/las estudiantes, quienes no
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puedan seguir el régimen de evaluacion diversificada podran concurrir a la evaluacion
Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico. La prueba
de evaluacién unica final podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar
que el estudiante haya adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia
Docente de la asignatura.

Se especificaran en la Guia Didactica de la asignatura los instrumentos que seran

utilizados para evaluar a los estudiantes en régimen de evaluacion Unica final.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

Horario (Segun lo establecido en el Herramientas para la atencion tutorial (Indicar medios
POD) telematicos para la atencidn tutorial)

Se continuara con el horario

Google meet.
establecido por la Facultad. e Correo electrénico.

Mensajeria de Prado.
Prado

Prado examen

Cualquier otra plataforma indicada por la
Universidad para tal fin.

Medidas de adaptacion de la evaluacion (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion)

METODOLOGIA DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE
DERECHO ADMINISTRATIVO

Se recurrira al uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba,
idoneos y suficientes para asumir un modelo 100 % a distancia, siendo sustituidas las
lecciones presenciales por lecciones on-line en tiempo real, dotadas del mismo enfoque
que en el escenario A: prioridad en la resolucion de dudas y en la formacion de tipo

practico.

METODOLOGIA DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE
DERECHO CONSTITUCIONAL

Si asi lo dispusieran las autoridades sanitarias y académicas, conforme a la evolucién de

la pandemia, se suspendera la actividad presencial manteniéndose un sistema
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exclusivamente on line que debera estar previsto desde el inicio del curso en las Guias

Didacticas de cada grupo (Escenario B).

El profesorado responsable de cada grupo debera planificar la metodologia on line en las
Guias Didacticas tanto para el escenario A como el B tratando de no alterar mas de lo

necesario el temario, la metodologia y los sistemas de evaluacion entre ambos sistemas.

Podran utilizarse tanto procedimientos sincronos como asincronos. Las actividades
asincronas deberan ser adecuadas a la docencia virtual y mantener una supervision e
interaccion con el estudiantado suficiente para que éste pueda realizar un seguimiento

adecuado de la asignatura.

Evaluacion ordinaria

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacion previsto para
un escenario presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacién con las

alteraciones de modalidad que constan a continuacion:

e Actividades Complementarias (sin alteraciones, salvo en lo que afecta a las
modalidades de entrega y resolucion/discusion, que se llevaran a cabo por
medios telematicos).

e Examen Final: Se optara por celebrar una prueba a través de medios
telematicos que podra revestir la modalidad de test, cuestionario de preguntas
cortas o de ensayo, caso practico con preguntas orientadas, prueba oral a
través de herramientas de videollamada (Google Meet o similares) u otras
aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracion de
dichas pruebas seran puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de
conformidad con la normativa de la Universidad de Granada. En todo caso
esta prueba continuara presentando el caracter de prueba de minimos, siendo
necesaria su superacion para aprobar la asignatura.

De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo autonomo del alumno, los

porcentajes de valoracion y puntuaciones quedaran expresados de la siguiente forma:

e Actividades Complementarias: 50%.

e Examen Final: 50%.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
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DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Se habra de estar a las guias didacticas que, en su caso, se elaboren para los

correspondientes grupos.

|. Se seguira priorizando la evaluacion continua en la forma que se concrete en la Guia
Didactica correspondiente..

2. Cada Guia Didactica concretara el porcentaje de la nota final que se atribuya a la
prueba final de la asignatura (en su caso) y al resto de las actividades tratando de
alterar lo minimo posible el sistema de evaluacién en relacion al escenario A.

3. Las Guias Didacticas de cada grupo habran de precisar las herramientas que utilizaran.
Entre ellas se podran contar (respecto de cada una de ellas se habran de describir las
actividades a realizar, los criterios de evaluacion y los porcentajes de evaluacion final):

|. Pruebas objetivas (prueba objetiva con distintos tipos de preguntas: opcion
multiple, respuesta corta, completar, relacionar...)

2. Prueba de ensayo resolucion de problema, caso o supuesto (en escenario
sincrono o asincrono)

3. Redaccion de informes y diarios.
4. Busqueda, revision y lectura de publicaciones.
5. Participacién en foros, wikis.

4. Las pruebas de evaluacion no presenciales incluiran mecanismos de garantia de la
autoria de las mismas por parte del estudiantado. En todo caso, se preservaran siempre
las garantias legales y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos
fundamentales a la intimidad y privacidad, observando el principio de proporcionalidad.

Evaluacion extraordinaria

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen

en el que se valoran las dos partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacién continua y con los
mismos criterios (50 % y maximo de 50 puntos).

e Caso practico (50 % de la calificacion y maximo de 50 puntos), destinado a
facilitar la evaluacion de las competencias procedimentales o experimentales
que corresponden a la faceta practica de la asignatura, y que sera corregido
por el docente responsable de cada grupo.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos
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criterios establecidos para la convocatoria ordinaria dentro de este escenario. En caso
de que la evaluacion de las actividades complementarias durante el curso haya obtenido
una calificacion igual o superior a 25 puntos, dicha evaluacion podra mantenerse en esta

convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

|. Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion
continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara
a las reglas establecidas en las Guias Docente y Didactica de la asignatura, garantizando,
en todo caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final
(art.19.INECEUGR).

2. Cada responsable de la asignatura especificara en la Guia didactica los instrumentos
que utilizara para evaluar. Se describiran con suficiencia los criterios de evaluacion de
los aprendizajes y los porcentajes de evaluacion final.

Evaluacion tnica final

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS GRUPOS ADSCRITOS AL
DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Podran acogerse al régimen de evaluacion Unica aquellos estudiantes que no pueden
cumplir con el método de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de
dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a esta modalidad de evaluacion conforme a
la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del Departamento en las
dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacion, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Se
aplicara a la evaluacion unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la
convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen bajo alguna de las
modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificacion anteriormente

expuestas.
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Sin perjuicio de la priorizacion de la evaluacion continua, conforme al articulo 8.2 de la
NECEUGR vy atendiendo a las situaciones particulares de los/las estudiantes, quienes no
puedan seguir el régimen de evaluacion diversificada podran concurrir a la evaluacion
Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico. La prueba
de evaluacion unica final podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar
que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia
Docente de la asignatura.

El o la responsable de la asignatura especificara en su Guia Didactica los instrumentos

que utilizara para evaluar a los estudiantes en régimen de evaluacion unica final.
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