GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL ESPANOL
Grupo B
Curso 2018-2019
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Derecho Order?am!ento . 1° 2° 6 Basica
constitucional espanol

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORIES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Departamento de Derecho Constitucional,
Edificio San Pablo

Tel.: 958248986

Web: http://constitucional.ugr.es/

e  Grupo B: Prof. Eloisa Pérez Conchillo Correo electronico: eloisapc@ugr.es

Departamento de Derecho Constitucional

HORARIO DE TUTORIAS

Miércoles: 15.00-18.00h
Jueves: 15.00-18.00h
(se ruega contacto previo email)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Constitucion espanola de 1978. Ordenamiento juridico y fuentes del Derecho. Tribunal Constitucional.
Reconocimiento y garantia de derechos y libertades. Instituciones y 6rganos constitucionales. El Estado
autonomico.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias trasversales o genéricas:

J ﬁ/g 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




T.1. Capacidad de analisis y sintesis
T.2. Capacidad de organizacion y planificacion
T.3. Comunicacion oral y escrita en lengua castellana
T.4. Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio
T.5. Capacidad de gestion de la informacion
T.6. Resolucion de problemas
T.7. Toma de decisiones
T.8. Trabajo en equipo
T.9. Habilidades en las relaciones interpersonales
T.10. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
T.11. Razonamiento critico
T.12. Aprendizaje auténomo
T.13. Adaptacion a nuevas situaciones
T.14. Creatividad
T.15. Liderazgo
T.16. Conocimiento de otros sistemas juridicos comparados
T.17. Iniciativa y espiritu emprendedor
T.18. Motivacion por la calidad
T.19. Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso, a partir de unas directrices

Competencias cognitivas:
C.1. Conocer teorias, paradigmas, conceptos y principios propios del Derecho constitucional.
C.2. Saber describir el objeto, método y enfoques del Derecho Constitucional.

Competencias instrumentales:
I.1. Definir objetos de investigacion y plantear hipétesis.
1.2. Trabajar en equipo y comunicarse de manera oral y escrita de manera autocritica.
I.3. Sintetizar y analizar informacion juridico-constitucional de manera critica.
I.4. Manejar las fuentes juridico-constitucionales (normativas, jurisprudenciales y doctrinales) en el
analisis constitucional.
[.5. Reconocer las principales fuentes constitucionales vigentes.
l.6. Ser capaz de interpretar textos juridicos.
1.7. Ser capaz de argumentar desde diferentes perspectivas tedricas.

Competencias actitudinales:

A.1. Actitud abierta a la reflexion y la critica
A.2. Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la comunidad
educativa

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Proporcionar una formacion de contenido generalista, tedrica y practica, que permita, dominar los
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conceptos basicos del Derecho Constitucional

Alcanzar las destrezas y habilidades necesarias para el futuro ejercicio de profesiones que requieran
conocimientos juridicos y obtener un conocimiento suficiente de la estructura de los ordenamientos
juridicos nacional.

Transmitir una formacion en valores, en general, y una deontologia profesional, en particular.
Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo
intelectual y sus resultados.

Proporcionar la formacion basica que permita acceder a los futuros posgrados. A tales efectos, se
pretende: proporcionar a los alumnos habilidades cognitivas referidas a la capacidad de comprender y
manejar ideas y conceptos; capacidades metodologicas para organizar el tiempo y las estrategias de
aprendizaje y para tomar decisiones o resolver problemas; destrezas tecnoldgicas relacionadas con la
utilizacion de herramientas de computacion y de gestion de la informacion en el ambito de las
ciencias juridicas, en general, y del Derecho constitucional, en particular; y destrezas lingisticas,
tales como la comunicacion oral y escrita;

Fomentar conciencia de la importancia del Derecho constitucional como sistema regulador de las
relaciones sociales, politicas y econdmicas

Transmitir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico.

Fomentar la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de
trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico y en las relaciones politicas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

INTRODUCCION.

LECCION 1.- TRANSICION POLITICA Y PROCESO CONSTITUYENTE. LA CONSTITUCION
DE 1978.

1. Introduccion. Una convulsa historia constitucional.

2. La Transicion politica.

3. Ley para la Reforma Politica.

4. Las primeras elecciones democraticas (1977) y la elaboracion e la Constitucién (1977-1978).

5. La Constitucion espariola de 1978 y la apertura a un régimen constitucional en Espafia. EI Estado
social y democratico de Derecho.

PRIMERA PARTE. FUENTES DEL DERECHO.

LECCION 2.- LAS FUENTES DEL DERECHO Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

1. Las fuentes del Derecho y las Normas sobre la Produccion Juridica.

2. Disposicion y norma. Validez, eficacia y vigencia de las normas. Pérdidas de validez y vigencia.
Derecho intertemporal.

3. Ordenamiento juridico y pluralidad de ordenamientos. Principios estructuradores del ordenamiento
juridico: unidad, coherencia y plenitud del ordenamiento.

LECCION 3.- LA CONSTITUCION.

1. La Constitucion normativa.

2. Las normas constitucionales: principios constitucionales, normas programaticas y valores superiores
del ordenamiento.
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3. La reforma constitucional.

4. El blogue de constitucionalidad.

5. La doctrina del Tribunal Constitucional.

LECCION 4.- TRATADOS INTERNACIONALES, FUENTES LEGALES Y FUENTES
REGLAMENTARIAS.

1. Los Tratados Internacionales.

2. Laley. Tipos de ley. Las leyes orgénicas.

3. Las fuentes con valor de ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos.

4. El reglamento y la potestad reglamentaria.

5. La reserva de ley y la primacia de la ley.

5. Tipos de reglamentos.

LECCION 5.- DERECHO CONSTITUCIONAL EUROPEO Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA.

1. El Derecho constitucional europeo. La Constitucion europea en el proceso histérico de Integracion.
La relacién entre democratizacion, globalizacion e integracion europea.

2. El debate sobre la Constitucion Europea y el Tratado de Lisboa.

3. El Derecho Europeo. Derecho originario y derecho derivado.

4. Relaciones del Derecho europeo con el ordenamiento interno.

SEGUNDA PARTE. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

LECCION 6.- EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1. La jurisdiccion constitucional y el Tribunal Constitucional espafiol. El Tribunal Constitucional como
organo constitucional y jurisdiccional. Estructura, composicion y competencias del Tribunal
Constitucional.

2. Competencias del Tribunal Constitucional: el control de constitucionalidad de las leyes (el recurso de
inconstitucionalidad; la cuestion de inconstitucionalidad; y la autocuestion o cuestion interna de
inconstitucionalidad); el recurso de amparo; el Tribunal Constitucional como Tribunal de conflictos; y
el control preventivo de los tratados internacionales.

3. Las sentencias del Tribunal Constitucional. Los votos particulares.

TERCERA PARTE. DERECHOS Y LIBERTADES.

LECCION 7. EL SISTEMA DE LOS DERECHOS Y LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES EN
LA CONSTITUCION ESPANOLA.

1. Concepto, fundamento, naturaleza y clases de derechos fundamentales.

2. Caracteres generales del reconocimiento constitucional de los derechos y libertades.

3. Eficacia y limites de los derechos y libertades fundamentales.

4. La interpretacion de los derechos y libertades fundamentales.

5. Latitularidad y las condiciones de ejercicio de los derechos fundamentales.

6. Los deberes constitucionales.

LECCION 8. DERECHOS Y LIBERTADES.

1. El principio de igualdad.

2. Derechos individuales: el derecho a la vida; el derecho a la integridad fisica y moral; los derechos
fundamentales al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen; el derecho a contraer
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matrimonio; el derecho fundamental a la libertad y a la seguridad personal; el secreto de las
comunicaciones; la inviolabilidad del domicilio; la libertad de circulacién y residencia.

3. La libertad de expresion: delimitacion de las libertades del articulo 20 de la Constitucion; los limites
a la libertad de expresion; las garantias especificas el articulo 20 de la Constitucion; el marco
constitucional de los medios de comunicacion.

4. Los derechos politicos: el derecho de reunion; el derecho de asociacion; los partidos politicos como
asociaciones de relevancia constitucional; el derecho de participacion politica; el derecho de peticion.
5. El Derecho a la tutela judicial efectiva: concepto, fundamento y naturaleza; titulares del derecho; y
contenido del derecho.

6. Constitucion econdmica y derechos sociales: la Constitucion econdmica; los derechos sindicales en
la constitucion espafola (los derechos de sindicacion y de huelga); los principios rectores de la politica
social y econdmica.

7. El derecho a la educacion: el concepto y los fines de la educacion en la Constitucion; el derecho de
todos a la educacion (la libertad de ensefianza y sus diversas manifestaciones); la autonomia de las
Universidades.

LECCION 9.- LAS GARANTIAS DE LOS DERECHOS.

1. Las garantias genéricas. Reserva de ley y garantia del contenido esencial.

2. Las garantias especificas. Amparo ordinario y amparo constitucional.

3. Instituciones de garantia. EI Defensor del Pueblo.

4. Garantias internacionales y europeas de los derechos fundamentales.

5. Situaciones excepcionales y suspension de garantias.

CUARTA PARTE. INSTITUCIONES Y ORGANOS CONSTITUCIONALES

LECCION 10.- LA CORONA.

1. Regulacion constitucional de la monarquia parlamentaria.

2. Elementos de configuracion de la Corona: El Rey. La sucesion regia. La Regencia. Casa Real.
4.- Las funciones de la Corona. El refrendo.

LECCION 11.- LAS CORTES GENERALES.

1. La posicién constitucional de las Cortes Generales.

2. Las fuentes del Derecho Parlamentario.

3. Los sujetos parlamentarios. Los grupos parlamentarios.

4. La organizacion y funcionamiento de las Cortes Generales.

5. Las funciones de las Cortes Generales.

LECCION 12.- EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. LAS RELACIONES ENTRE LAS
CORTES Y EL GOBIERNO.

. El Gobierno en el sistema de gobierno parlamentario.

. La formacién y composicién del Gobierno.

. El estatuto de los miembros del Gobierno.

. La funcion de gobierno y funciones del Gobierno.

. El cese del Gobierno.

. La Administracion Publica.

. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno en el actual sistema de gobierno
arlamentario: los instrumentos de control parlamentario ordinario de la actividad del gobierno; la
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exigencia de responsabilidad politica al Gobierno (la cuestion de confianza y la mocion de censura); la
disolucion de las Cortes Generales.

LECCION 13.- EL PODER JUDICIAL.

1. La posicién del Poder Judicial en el Estado constitucional moderno y en el disefio institucional de la
separacion de poderes de la Constitucion de 1978.

2. Los principios constitucionales del Poder Judicial.

3. El estatuto del Juez.

4. El gobierno de la Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial.

5. La unidad del Poder Judicial y el desarrollo del Estado de las Autonomias.

6. El Ministerio Fiscal: organizacion y funciones.

QUINTA PARTE. EL ESTADO AUTONOMICO.

LECCION 14. FORMACION Y EVOLUCION DEL ESTADO AUTONOMICO.

1. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.

2. La formacidn, el desarrollo y la consolidacién del Estado autonémico.

3. La situacion actual del Estado autondémico.

LECCION 15. LAS COMPETENCIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

1. La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

2. Las relaciones de colaboracion, cooperacion, coordinacién, control y conflicto.

3. La participacion de las Comunidades Auténomas en los asuntos europeos.

4. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

LECCION 16. LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
1- Las asambleas legislativas de las Comunidades Autonomas.

2. Los drganos ejecutivos de las Comunidades Auténomas.

3. Las relaciones entre la asamblea y el ejecutivo autonémico.

4. El Poder Judicial en las Comunidades Auténomas.

5. Otros 6rganos de las Comunidades Autonomas.

LECCION 17. LAS FUENTES DEL DERECHO EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.
RELACIONES ENTRE EL ORDENAMIENTO ESTATAL Y LOS ORDENAMIENTOS
AUTONOMICOS.

1. Ordenamiento estatal y ordenamientos autonémicos.

2. Los Estatutos de Autonomia. La reforma de los Estatutos.

3. Principios de los ordenamientos autonémicos.

4. Fuentes legales.

5. Fuentes reglamentarias.

6. El principio de supletoriedad del Derecho estatal. La regla de prevalencia.

7. La articulacion bases-desarrollo.

8. Las leyes del articulo 150 CE: la ley marco; las leyes organicas de transferencia y delegacion; la Ley
de ley de armonizacion.
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.;: BALAGUER, M. L.; y MONTILLA, J.A.: "Introduccion
al Derecho Constitucional™, Tecnos, Madrid, lt. ed.

- BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, J.F.; BALAGUER, M. L.; Y MONTILLA,
J.A.: Manual de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, Ult. ed., Vol 1y 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- RUIZ ROBLEDO, A: “Compendio de Derecho Constitucional ”, Tirant lo Blanch, Valencia, dlt. ed.

- F. BALAGUER (coord.), G. CAMARA VILLAR, JA. MONTILLA MARTOS: Cdédigo de Derecho
Constitucional. Tecnos, Madrid, ultima edicién.

BIBLIOGRAFIA GENERICA:

- ALVAREZ CONDE, E.: Curso de Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, tltima ed.

- ALZAGA VILLAAMIL, O.; GUTIERREZ GUTIERREZ, I.; RODRIGUEZ ZAPATA, J.: Derecho Politico
Espafiol (segln la constitucion de 1978), Centro de Estudios Ramon Areces, Madrid, Gltima edicion.

- APARICIO PEREZ, M. A. (dir.) y otros: Temas de Derecho Constitucional, Cedecs Editorial, Barcelona,
Gltima edicion.

- MOLAS, |.: Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, ult. ed.

- PEREZ ROYO, J.: Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, Madrid, Gltima edicion.

- TORRES DEL MORAL, A.: Principios de Derecho Constitucional Espariol, Servicio de Publicaciones de la
Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, Madrid, Gltima edicion.

Tribunal Constitucional: www.tribunalconstitucional.es

Boletin Oficial del Estado: www.boe.es

Revista Espanola de Derecho Constitucional: www.cepc.es

Revista de Derecho Constitucional Europeo: www.ugr.es/~redce

Teoria y Realidad Constitucional: www.uned.es/dpto-derecho-politico/teorpres.htm
Revista de Administracion Publica: www.cepc.es

Revista Andaluza de Administracion PUblica:

www. juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/publicaciones.filter?step=r
ead&cu=25&cd=500

Revista General de Derecho Constitucional: www.iustel.com

Noticias Juridicas: http://noticias.juridicas.com/

Dialnet: http://dialnet.unirioja.es/

Departamento de Derecho Constitucional de la Universidad de Granada: http://constitucional.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas).
- Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.
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- Proposito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos, asi
como incitar a la participacion critica por parte de las alumnas y alumnos.

Actividades préacticas.
- Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos mediante una serie de lecturas obligatorias
(doctrinales y/o jurisprudenciales) que se propondran en relacién con algunos de los temas del programa.
- Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Dichas lecturas
serdn comentadas en clase para orientar el estudio de la materia en cada caso, y se reflexionara sobre
ellas para generar debate y capacidad critica en las alumnas y alumnos.
- Metodologia: Dichas lecturas obligatorias iran dirigidas en todo caso a complementar el conocimiento
del alumnado respecto al tema del programa con el que se relacionen en cada caso. Se realizaran dos
controles de las lecturas obligatorias a lo largo del curso que seran avisados con suficiente antelacién por
la profesora. En cualquier caso, su preparacion debera enfocarse tanto en el trabajo previo e individual de
de cada uno, como de los aspectos que se comenten y debatan en clase sobre ellos.

Trabajo Autonomo

- Planificacion del propio trabajo.

- Lectura previa comprensiva, analisis y critica razonada de los textos propuestos por la profesora,
ademas de la lectura diaria y previa de la materia, segln la bibliografia fundamental mas arriba indicada,
que va a ser objeto de exposicion magistral en clase.

- Lectura previa y comprensiva de los trabajo recomendados como lecturas basicas en las fecha que se
indiquen en clase, permitiendo una aproximacion a las materias objeto de practica.

- Estudio comprensivo de los conocimientos teorico-practicos de la materia en base a las clases y a la
bibliografia fundamental referenciada.

Tutorias
- Individuales presenciales.
- Resolucion de dudas referentes a los contenidos teoricos y practicos de la materia.
- Orientacion, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del trabajo auténomo.
- Sugerencias y propuestas individuales en mejoras académicas respecto a la materia.
- Orientacion y asesoramiento respecto de las dificultades individuales del alumnado.
- Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.
- Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.
- Orientacion, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo auténomo.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
. Temas
Pr|m|_ar del Estudioy
cuatrimestre temario trabajo
Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias Exdmenes Tutorias individual Trabajo
tedricas | practicas | yseminarios | colectivas (horas) Etc. individuales del engrupo | Etc.
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) (horas)
alumno
[(horas)
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Semana1

Semana 2

Semana 4

Semana?

Semana 10

Semana1

Semana12

Semana13

Semana 13

Semana 15

Total horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

CRITERIOS DE EVALUACION

1 1.-La calificacion obtenida por las personas matriculadas en la asignatura estara integrada por la suma de la
nota correspondiente a las actividades realizadas durante el curso y la obtenida en el examen. Ambas
puntuaciones tendran consideracién auténoma.

1 2.- La puntuacion obtenida en el examen final representara el 70 % de la calificacion final de la asignatura,
pudiéndose obtener, por lo tanto, una valoracion de 0 a 7. El examen sera de desarrollo teérico y constara de 4
preguntas. Una de ellas sera obligatoria y valdra 3 puntos. De las 3 preguntas restantes, el alumno podra elegir
2 para su realizacion en el examen, y cada una de ellas valdra 2 puntos.

1 3.-La nota obtenida en el resto de actividades realizadas durante el curso (en especial, practicas, trabajos
dirigidos y lecturas obligatorias) representara el 30 % de la calificacion final de la asignatura, pudiéndose
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obtener, por lo tanto, una valoracion de 0 a 3. La obtencion de los 3 puntos se dividira en la realizacion de dos
controles précticos a lo largo del curso (uno a mediados y otro a finales), que seran avisados con suficiente
antelacion. En cada uno de esos controles practicos podra obtenerse una puntuacion de hasta 1,5 puntos, sobre
el material practico (lecturas, y/o trabajos) propuestos. Por tanto, la nota final de la parte préctica de la
asignatura (3 puntos), serd la suma de la nota obtenida en esos dos controles.

1 4.-Para aprobar la asignatura se habré de alcanzar como minimo una puntuacion de 3,5 sobre 7 en el examen
final, y de 1,5 sobre 3 en el control de la parte practica de la asignatura, tanto en las convocatorias de mayo
como de julio.

1 5.-Si las personas que han realizado esas actividades no alcanzan el minimo de 1,5 sobre 3, podran realizar
una prueba préactica especifica en el examen final en la que se valoraran cuestiones tratadas en las referidas
actividades. La nota obtenida en esa prueba supondré igualmente un 30 % de la nota final, junto al 70 % del
examen, y para poder sumarse a éste debera obtenerse también un 1,5 sobre 3. (Esta prueba podra realizarse
también voluntariamente para aquellos alumnos que habiendo obtenido el minimo de 1,5 puntos, quieran subir
nota)

1 6.-En caso de no superarse alguna de las dos partes que integran dicha calificacion final, ésta quedara
limitada a un méaximo de 4 sobre 10, si bien la parte superada mantendré su nota para la convocatoria
extraordinaria.

[ Estos criterios se establecen de conformidad con los aprobados por Consejo del Departamento de Derecho
Constitucional el 21 de diciembre de 2016
(http://constitucional.ugr.es/pages/docencia/evaluacion/criterios_evaluacion_2017) y la normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ _doc/examenes/!).

- Se habra de estar a la guia docente conjunta de la asignatura
(http://constitucional.ugr.es/pages/docencia/grados/guias_grados), ademas de a la informacién que se ofrezca
puntualmente en clase y la que se cuelgue en la plataforma prado.

RECOMENDACIONES

- Que trabajen las lecturas obligatorias propuestas cuando se estudie el tema del programa con el que se
relacionaran en cada caso, valorandose positivamente las intervenciones en clase sobre el material. Esto
sin perjuicio de que se efectien los dos controles sobre las lecturas obligatorias, a efectos de calificar la
evaluacion continua y practica de la asignatura.

- Que asistan a clase con material normativo (minimo, Constitucion espafiola).

- Que realicen un estudio comprensivo de los materiales y que los relacionen con las demas asignaturas.

- Que se esfuercen por situarse en la perspectiva de la aplicabilidad practica de los conocimientos
adquiridos.

- Que siempre asistan a clase, ya sean tedricas o practicas, con un ejemplar lo mas actualizado posible, de
las recopilaciones normativas de referencia.

- Que siempre asistan a las clases tedricas habiendo estudiado o, al menos, leido detenidamente las
correspondientes lecciones del manual o el material especificamente recomendado, con objeto de
incrementar los rendimientos de comprension y aprendizaje de la materia y hacer posible también el
desarrollo de sesiones participativas con dimension practica.

- Que trabajen los manuales fundamentales de referencia para estudiar los temas del programa.

- - Que realicen los trabajos y actividades recomendadas, asi como el estudio teérico de la asignatura,
desde el primer dia, ya que solo mediante el esfuerzo continuado podran alcanzarse adecuadamente los
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objetivos planteados y, por consiguiente, la formacion que se persigue.

- - Que aprovechen todos los recursos formativos que se ponen a su disposicion y, especialmente que
hagan uso de las tutorias como instrumento de ayuda y complemento a la formacion, asi como de
motivacion.

- - Que afronten el aprendizaje con una perspectiva autbnoma y critica, con la orientacién de la profesora y
mediante el didlogo y la relacion cooperativa con los compafieros.

- - Que asuman su compromiso formativo con amplitud de miras, abiertos a las realidades de la vida y a
sus complejidades.
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