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Fecha de aprobacion:

Departamento de Derecho Administrativo: 27/06/2022
Departamento de Derecho Constitucional: 30/06/2022

Grado Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Rama Ciencias Sociales y Juridicas
Moédulo Formacion Basica
Materia Derecho
Curso | Semestre I Créditos 6 Tipo Troncal
Profesorado Tutorias
Teodrico Francisco Manuel Barrera Lopez
& Ver email
¢ Francisco Manuel Barrera e Martes de 17:00 a 18:30

Lopez. Grupo: F e Jueves de 17:00 a 18:30

Juan José Gutiérrez Alonso.

Grupo: C Juan José Gutiérrez Alonso
e Maria Dolores Martinez & Ver email

Cuevas. Grupo: E e Lunes de 18:00 a 20:00 (C/Duquesa 14,
e José Manuel Pallarés Ayala. 2°)

Grupos: Ay B e Martes de 18:00 a 20:00 (")
e Maria Concepcion Pérez e Viernes de 18:00 a 20:00 (")

Villalobos. Grupo: D

Maria Dolores Martinez Cuevas
Practico

B Ver email
e Primer semestre
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o Miércoles de 09:00 a 15:00 (Despacho

Francisco Manuel Barrera
23, PI1. Fac.Relaciones Laborales)

Lopez Grupos: 5y 6

¢ Segundo semestre

Juan José Gutiérrez Alonso
Grupos: 5y 6 o Miércoles de 09:00 a 15:00 (Despacho
23, PI1. Fac. Relaciones Laborales)

Maria Dolores Martinez
Cuevas Grupos: 3y 4 José Manuel Pallarés Ayala
José Manuel Pallarés Ayala & Ver email

Grupos: 1,2,3y 4

Maria Concepcion Pérez
Villalobos Grupos: | y 2 Maria Concepcion Pérez Villalobos

No hay tutorias asignadas para el curso académico.

B Ver email

No hay tutorias asignadas para el curso académico.

Prerrequisitos y/o Recomendaciones

No procede.

Breve descripcion de contenidos (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Constitucion normativa y fuentes del Derecho. Tribunal Constitucional. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Cortes Generales, Gobierno y Poder Judicial.
Estado autonomico. Concepto y fuentes del Derecho Administrativo. Organizacion
administrativa. Acto administrativo. Elementos. Notificacion y publicacion. Validez,
eficacia, ejecutoriedad y suspension. Invalidez y sus clases. Revocacion. Procedimiento
administrativo. Regulacion y clases. Sujetos, principios basicos y fases. Recursos

administrativos: clases y procedimiento. Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Competencias

General competences

o CGOI. Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
e CGO02. Habilidad de comprension cognitiva

e CGO03. Capacidad de analisis y sintesis

e CGO04. Capacidad de organizacion y planificacion

e CGO05. Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

e CGO07. Capacidad para gestionar la informacion

e CGO08. Capacidad para la resolucion de problemas

o CGO09. Capacidad para la toma de decisiones

e CGI0. Destreza para el trabajo en equipo



e CGII. Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
e CGI3. Habilidades en las relaciones interpersonales

e CGI5. Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
e CGI6. Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CGI7. Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

e CGI8. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

e CG24. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

Competencias Especificas

e CEO2I. Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacién en
diferentes ambitos de las relaciones laborales

o CE022. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

e CEO025. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal
y defensa ante los tribunales

e CEO038. Conocer la relacion juridica y los sujetos de derecho
e CEO039. Comprender el concepto de obligacion y sus clases.

e CEO040. Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad, derechos
reales, etc).

e CEO4I. Comprender la caracterizacion juridica de las actividades empresariales.
o CEO042. Diferenciar los diferentes titulos mercantiles.

e CEO043. Conocer los contratos mercantiles.

o CEO044. Capacidad para conocer la organizacion constitucional del Estado.

e CEO045. Conocer los Derechos fundamentales.

o CE046. Comprension de las fuentes del Derecho.

o CEO047. Saber diferenciar las diferentes Administraciones publicas.

e CEO048. Conocer las distintas formas de actuacién de la Administracion y su
expresion.

o CEO049. Analisis y aplicacion de los procedimientos administrativos.

e CEO050. Capacidad para asesorar y representar en los procedimientos de
reclamacion.

e CEO5I. Contemplar a la persona fisica como empresario.
e CEO052. Conocer y diferenciar las distintas sociedades mercantiles.
e CEO053. Comprender la regulacion de las situaciones de concurso.

o CEO056. Conocer al empresario como sujeto tributario.

Resultados de aprendizaje (Objetivos)

e Conoce y comprende la estructura compleja del sistema juridico-publico espanol.



e Conoce y comprende las bases, formulas y peculiaridades de la organizacion publica
en sus distintos niveles, y tanto en relacién a los diversos poderes como a las
distintas Administraciones.

e Conoce la regulacion de la organizacion publica y administrativa.

e Conoce y comprende la configuracion constitucional del Estado espanol como
social y democratico de Derecho.

e Conoce y comprende el sistema de reconocimiento y garantia de los derechos
fundamentales y las libertades publicas.

e Conoce y comprende el funcionamiento del procedimiento y el proceso
administrativo, desde la interrelacion de la posicion estatutaria de la Administracion
publica y las garantias constitucionales de los administrados.

e Conoce y comprende los mecanismos de relacion reciproca entre la
Administracion y los ciudadanos.

¢ |dentifica los mecanismos de actuacion administrativa material.

e Comprende las consecuencias y efectos de la actividad administrativa y de la
actividad de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

e Maneja y sabe interpretar fuentes documentales (legales y bibliograficas), extraer las
consecuencias juridicas y aplicarlas a supuestos de hecho o a situaciones facticas
reales.

e Sabe analizar criticamente textos juridicos.
e Sabe diferenciar las diferentes administraciones publicas

e Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y
continua en el ambito reglado y no reglado.

Programa de contenidos Tedricos y Practicos

Tebrico

|. TEORIA GENERAL DEL DERECHO.
|. Derecho Publico.
2. Derecho Constitucional.
2. FUENTES DEL DERECHO.
|. Constitucion.
2. Leyes y disposiciones normativas con fuerza de ley.
3. Reglamento. Acto administrativo.
4. Otras fuentes.
3. SISTEMA DE GARANTIAS.
I. Garantias constitucionales (Derechos Fundamentales: articulos 53 y 54 CE).

2. Garantias juridico-administrativas. Procedimiento administrativo. Recursos (Via
administrativa. Via judicial).

4. PODERES DEL ESTADO.

|. Poderes y division de poderes en la Constitucion espanola.



2. Administracion y Derecho Administrativo.
3. El Poder Ejecutivo en la Constitucion.

4. Administraciones publicas. Comunidades Auténomas.

Practico

La parte practica consistira en la realizacion de Seminarios/Talleres y practicas
determinados por cada profesor que podra ajustarse a algunos de los siguientes

esquemas:

Seminarios/Talleres

e Seminario practico |: aplicacion de las fuentes del Derecho. Dirigido al
conocimiento de las normas aplicables a casos concretos

e Seminario practico 2: analisis de recursos de amparo por vulneracion de
derechos fundamentales que buscaran los propios alumnos.

e Seminario practico 3: administraciones publicas y organizacion administrativa.
Determinacion de la Administracion publica competente

e Seminario practico 4: el procedimiento administrativo. Redaccion de escritos
dirigidos a Administraciones publicas concretas

Videos didacticos. Material Multimedia.

Practicas para poner en perspectiva el contenido de la normativa a estudiar,
propuestos por el profesor que pueden tener contenido diverso: estudio de sentencias

de los tribunales, casos reales, noticias de actualidad, seguimiento de procedimientos,

etc.
Trabajos de los estudiantes
Exposiciones en clase
Bibliografia

Bibliografia fundamental

e ARANA GARCIA, E., CASTILLO BLANCO, F., TORRES LOPEZ, M.A. y VILLALBA
PEREZ, F. (Dirs.), Conceptos para el estudio del Derecho Administrativo | en el Grado,
Tecnos, Madrid, ultima edicion.

e BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; BALAGUER, M. L. y MONTILLA, J.A.:
Introduccién al Derecho Constitucional, Tecnos, Madrid, ult. ed.



e BALAGUER, F. (Coord.); CAMARA, G.; LOPEZ AGUILAR, |.F,; BALAGUER, M. L;;
y MONTILLA, J.A.: Manual de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, ult. ed.

e BALAGUER, F. (coord.), CAMARA VILLAR, G; MONTILLA MARTOS, J.A.: Cédigo
de Derecho Constitucional. Tecnos, Madrid, ult. ed.

e COSCULLUELA MONTANER, L.: Manual de Derecho Administrativo, Editorial
Civitas, Madrid, ult. ed.

e MARTIN REBOLLO, L.: Leyes Administrativas. Aranzadi, Pamplona, ult. ed.

e PARADA VAZQUEZ, R.: Derecho Administrativo, Tomo | (Parte General). Editorial
Marcial Pons, Madrid, ult. ed.

Bibliografia complementaria

e ALVAREZ CONDE, E.: Curso de Derecho Constitucional, tecnos, Madrid, dlt. ed.

o ALZAGA VILLAAMIL, O.; GUTIERREZ GUTIERREZ, |.; RODRIGUEZ ZAPATA, |.:
Derecho Politico Espafiol (segtn la constitucion de |978), Centro de Estudios Ramén
Areces, Madrid, ult. ed.

o APARICIO PEREZ, M. A. (dir.) y otros: Temas de Derecho Constitucional, Cedecs
Editorial, Barcelona, ult. ed.

e BERMEJO VERA, |. y otros: Derecho Administrativo. Parte General, Civitas, Madrid, ult.
ed.

e ENTRENA CUESTA, R.: Curso de Derecho Administrativo, volumen | y Il, Tecnos,
Madrid, ult. ed.

o GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R.: Curso de Derecho
Administrativo I, 1 1* Civitas, Madrid, ult. ed.

e MOLAS, |.: Derecho Constitucional, Tecnos, Madrid, ult. ed.

e MUNOZ MACHADO, S.: Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Piblico General
I, Madrid, 2008.

e PAREJO ALFONSO, L.: Lecciones de Derecho Administrativo, Madrid, ult. ed.
e PEREZ ROYO, J.: Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, Madrid, ult. ed.

e RUIZ ROBLEDO, A: Compendio de Derecho Constitucional. Tirant lo Blanch, Valencia,
ult. ed.

e PEREZ VILLALOBOS, M. C.: Elementos de Derecho Piblico, Avicam, Granada, dlt. Ed.
e SANCHEZ MORON, M.: Derecho Administrativo, Tecnos, Madrid, dlt. ed.

e SANTAMARIA PASTOR, J.A.: Principios de Derecho Administrativo, lustel, Madrid, dlt.
ed.

e TORRES DEL MORAL, A.: Principios de Derecho Constitucional Espafol, Servicio de
Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, Madrid,
ult. ed.

Enlaces recomendados

e www.noticias.juridicas.com


https://grados.ugr.es/admin/gestion-guias-docentes/profesorado/curso-siguiente/249/www.noticias.juridicas.com
https://grados.ugr.es/admin/gestion-guias-docentes/profesorado/curso-siguiente/249/www.iustel.com

e www.iustel.com
e www.tirantonline.com

e www.aranzadidigital.es

Todas son accesibles a través de los recursos electronicos de la Biblioteca de la UGr.

Metodologia docente

e MDOI. Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran
grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y
discusion oral en clase.

e MDO02. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Evaluacion (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la calificacién final)

Evaluacion Ordinaria

La evaluacion ordinaria se basara en:

§ Prueba escrita final con el fin de recoger y valorar los conocimientos adquiridos, cuya
superacion es requisito para poder aprobar la asignatura. El profesor/a encargado del
grupo sera quien determine el contenido de esta prueba escrita y llevara a cabo su
correccion y calificacion. Supondra el 55% de la calificacion final y consistira en un
examen tipo test, de no mas de 30 preguntas de respuesta multiple y/o verdadero/falso,
con una penalizacion del 25% por respuesta erronea, asi como de 2 preguntas de
desarrollo. Las preguntas tipo test tendran un peso del 60% de la nota de examen; el

40% restante correspondera a las preguntas de desarrollo.

§ Evaluacién continua: supondra el 45% de la calificacion final y consistira en la
asistencia a actividades presenciales, elaboracion, entrega y defensa de trabajos en
grupos o individuales, asistencia y participacion en seminarios, talleres, exposicion de
trabajos y/o resolucion de ejercicios y casos practicos. Cada profesor determinara las
actividades a realizar en la guia didactica a comienzo de curso. En caso de que la guia del

profesor no especifique nada, el reparto de la nota sera el siguiente:

- 5% asistencia a clases y actividades programadas

- 0% trabajos del alumno


https://grados.ugr.es/admin/gestion-guias-docentes/profesorado/curso-siguiente/249/www.iustel.com
https://grados.ugr.es/admin/gestion-guias-docentes/profesorado/curso-siguiente/249/www.tirantonline.com
https://grados.ugr.es/admin/gestion-guias-docentes/profesorado/curso-siguiente/249/www.aranzadidigital.es

- 5% exposiciones orales de trabajos

- 25% practicas y resolucion de casos practicos

§ La calificacion global final. Se practicara media ponderada de ambas partes: actividades
de evaluacion continua al 45% y calificacion del examen al 55%. Se atendera al siguiente
criterio: para aprobar la asignatura se habra de alcanzar como minimo una puntuacién
de 2.75 sobre 5.5 en el examen final y de 2.25 sobre 4.5 en las actividades de evaluacion
continua. No obstante, sera posible practicar la media entre ambas partes cuando la
calificacion del examen sea, como minimo, de 2 sobre 5.5 y la de la evaluacion continua
sea, como minimo, de 3 sobre 4.5. Si sélo se ha superado una de las partes, la nota

podra mantenerse para la convocatoria extraordinaria.

Publicacion y revision de las calificaciones:

§ Con caracter previo a la celebracion del Examen Final, cada docente procedera a
publicar la calificacion obtenida por los estudiantes en el apartado de Actividades
Complementarias, correspondiente a la evaluacién continua del 45% de la nota. La
revision de estas calificaciones sera convocada y operada por el/la docente responsable
de cada grupo dentro de los plazos y condiciones exigidas por la normativa de la

Universidad de Granada.

§ Con posterioridad a la celebracion del Examen Final, el docente responsable de cada
grupo publicara la calificacion obtenida en el mismo, asi como la fecha establecida para la
revision de las calificaciones del examen, conforme a lo establecido en la Normativa de
Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada. Concluido el
periodo de revision, cada docente responsable de grupo elevara las calificaciones a

definitivas en la correspondiente Acta.

Evaluacién por incidencias:

En relacion con la celebracion de Examenes de incidencias, debera ajustarse en su
solicitud a la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada. Corresponde a cada docente encargado de grupo la realizacion del examen

de incidencias y su evaluacién que se regira por los mismos criterios establecidos para



las convocatorias ordinaria y extraordinaria, en lo referente a las calificaciones asi como

a su publicacion y revision.

Evaluacion Extraordinaria

§ En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realizara a través de un solo

Examen en el que se valoraran las dos partes de la asignatura:

o Examen Final, bajo la modalidad de examen tipo test y de preguntas de desarrollo

descrita anteriormente y con los mismos criterios (55%).

o Caso practico o examen con preguntas de corte practico (45% de la calificacion),
destinado a facilitar la evaluacion de las competencias procedimentales o experimentales

que corresponden a la faceta practica de la asignatura.

§ La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos

criterios establecidos para la convocatoria ordinaria. En caso de que la evaluacion de las
actividades complementarias durante el curso se haya superado, dicha evaluacion podra
mantenerse en esta convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso

practico del examen.

Evaluacion dnica final

Podran acogerse al régimen de evaluacion Unica aquellos estudiantes que no pueden
cumplir con el método de evaluacién continua, de conformidad con el articulo 8 de la
normativa de la UGR. Quienes puedan acogerse a esta modalidad de evaluacion tendran
que solicitarlo al director/a del Departamento de Derecho Constitucional o de Derecho
Administrativo, dependiendo de la adscripcion del docente responsable del grupo, en las
dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacion, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Se
aplicara a la evaluacion unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la
convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen bajo alguna de las
modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificacion anteriormente

expuestas, asi como a las de publicacion y revision de las calificaciones.



Informacidén adicional

Toda la informacion derivada de la aplicacion de estas normas (horarios, tutorias,

convocatorias, etc) sera comunicada mediante avisos puntuales en la plataforma
PRADO.
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