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INTRODUCCION

"In the decade up to 2020 European higher education has a vital contribution to make
in realising a Europe of knowledge that is highly creative and innovative... Europe can only
succeed in this endeavour if it maximises the talents and capacities of all its citizens and fully
engages in lifelong learning as well as in widening participation in higher education.”

Ministers responsible for Higher Education in the countries participating in the Bologna
Process, Leuven/Louvain-la-Neuve Communiqué, April 2009

“En la década posterior al 2020, la Educacién Superior Europea tiene una contribucion
esencial que hacer para alcanzar una Europa de conocimiento que sea altamente creativa e
innovadora... Europa sélo puede alcanzar con éxito este objetivo si potencia los talentos y
capacidades de todos los ciudadanos vy participa comprometidamente en la formacién continua, asi
como con una gran implicacién con la educacién superior.”

Ministros responsables de la Educacién Superior en los paises participantes en el Proceso de
Bolonia, Comunicado de Lovaina, Abril de 2009

Como hemos sefialado en otras ocasiones, nos encontramos inmersos en un proceso de cambios
y transformacién en la educacién superior y la intensidad de estos, junto con la rapidez con los que

acontecen ha hecho que muchas veces se pierda de vista la finalidad de los mismos.

En lo que a nuestro centro se refiere este curso, como en anteriores, continuamos con la
experiencia de adaptacién al crédito ECTS en la Titulacién de Derecho, la denominada “Experiencia
piloto”. Nuestro Centro opté en su dia por adscribir a dicha experiencia un grupo de cada curso en turno
de mafiana y de tarde, teniendo cada uno de estos grupos una ratio méaxima de 50 alumnos para
permitir el desarrollo de la referida experiencia en las mejores condiciones posibles. Todo ello ha
supuesto un enorme esfuerzo, pero sin duda ha permitido que el profesorado que se ha incorporado a la
mencionada experiencia piloto haya tenido la oportunidad de ser, junto con sus alumnos, protagonista y

responsable de este nuevo modelo de docencia y aprendizaje.
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En la experiencia de implantacién del crédito ECTS han sido muchos los retos y objetivos
que nos hemos planteado, asi como variadas las dificultades y obstaculos que nos hemos encontrado y
que han puesto a prueba nuestra capacidad creativa e innovadora, con muy buenos resultados que hay
que analizar en directa relacién con el compromiso adquirido en el cambio de metodologia y con la

capacidad de generar propuestas e iniciativas.

La experiencia piloto no ha dejado indiferente a nadie. A todos los que han participado
en la misma, alumnos, PAS y profesores, les ha exigido un gran esfuerzo, compromiso e implicacién y
los resultados y continua mejora se han podido constatar en los informes ECTS de los sucesivos cursos
académicos, asi como en las correspondientes guias ECTS. Asimismo nos ha permitido que una gran
mayoria de nuestros docentes hayan podido participar en la referida experiencia piloto, permitiéndoles
poner en valor todos los elementos que exige esta nueva metodologia, v a su vez hemos podido
contribuir al hecho de ver a nuestros alumnos convertirse en protagonistas de su propia formacién con

una decisiva implicacién.

Todo ello ha sido un proceso largo v complejo, no exento de dificultades, que nos ha llevado
hasta este nuevo curso 2009-2010, el ultimo curso en el que desarrollaremos la experiencia piloto por
cuanto que en el siguiente, la misma pasara a ser genérica con el inicio del nuevo grado en derecho.
Sirva pues esta Guia ECTS como un elemento de referencia en el proceso de adaptacién al crédito
ECTS que hemos desarrollado y como un elemento basico y esencial en el quehacer diario de docentes y

estudiantes para alcanzar el éxito académico.

Por ultimo, transmitir nuestro mas sincero agradecimiento a todos aquellos, tanto profesores,
PAS, como alumnos, asi como a la comunidad universitaria en general, que han hecho posible esta Guia
ECTS y el desarrollo con éxito de la experiencia piloto de adaptacién al crédito ECTS. Sin su

generosidad y compromiso no hubiera sido posible mejorar dia a dfa.

12
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ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR

1. ;QUE ES EL ESPACIO EEES?

En Junio de 1999, los Ministros de Educacién de 29 paises europeos firmaron la Declaraciéon de
Bolonia, con el fin de poder disponer, en el afio 2010, de un Espacio Europeo de Educacién Superior,
esto es, de un sistema educativo europeo de calidad que permita a Europa fomentar su crecimiento
econdémico, su competitividad internacional y su cohesién social a través de la educacién y formacién de los
ciudadanos a lo largo de la vida y su movilidad.

Posteriormente se han firmado otras declaraciones:
ESPACIO EDUCATIVO EUROPEO
] i Declar acion de Bolonia
- Comunicado de Berlin (2001) cors
4 A dizaj
- Comunicado de Praga (2001) PrEN e
- Declaracién de Graz (2003) Suplemento al Titulo
Informacion
ey TRANSPARENCIA
- Declaracién de Bergen (2005) ESTRUCTURA CALIDAD
Grado/postgrado Procesos de
- Declaracién de Londres (2007) Acreditacion

- Declaracion de Lovaina (2009)
- Durante el afio 2010 se celebrarda en Budapest (Hungria) y Viena (Austria), una Conferencia
Ministerial de Aniversario, que alumbrara la Declaracién Ministerial de Budapest-Viena.

- En el afio 2012 se firmara en Bucarest una nueva declaracion.
Los textos se pueden consultar en la pagina web de la Facultad:
http://www.ugr.es/~wderecho/Declaraciones_EEES .htm

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL EEES

» Sistema facilmente comprensible y comparable de titulaciones.

15
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Sistema basado en dos niveles y tres ciclos; GRADO y POSTGRADO (master y
doctorado)

Adopcién de un sistema de acumulacién y transferencia de créditos que favorezca la
movilidad (créditos ECTS)

Promocién de la cooperaciéon europea en materia de garantia de calidad y desarrollo de
criterios y metodologias comparables

Impulso de la movilidad de estudiantes, profesores y personal administrativo de las
universidades y otras instituciones de educacién superior europeas.

Fomento de la dimensién europea en la educacién superior como condicién necesaria para
el logro de los objetivos del EEES.

3. ADAPTACIONES LEGISLATIVAS PARA CONVERGER EN EUROPA

R.D. 1044/2003, de 1 de Agosto por el que se establece el procedimiento para el
SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO.

R.D. 1125/2003, de 5 de Septiembre, por el que se establece el SISTEMA EUROPEO
DE CREDITOS.

RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES.

Los textos se pueden consultar en la pagina web de la Facultad:

http://www.ugr.es/~wderecho/Normativa_EEES .htm

4. ;QUE ES EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO?

Es un documento personal para cada titulado que afiade informacién al titulo, mediante una

descripcién de su naturaleza, nivel, contexto y contenido.

Objetivo: incrementar la transparencia de las diversas titulaciones impartidas en Europa v facilitar su

reconocimiento académico y profesional por las instituciones.
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5. ;QUE ES EL SISTEMA EUROPEO DE CREDITOS O CREDITOS ECTS?

Es un sistema que permite medir el trabajo que deben realizar los estudiantes para la
adquisicién de los conocimientos, capacidades y destrezas necesarias para superar las diferentes materias de
su plan de estudios.

La actividad de estudio (entre 25 y 30 horas por crédito), incluye el tiempo dedicado a clases
lectivas, horas de estudio tutorias, seminarios, trabajos, practicas o proyectos, asi como las exigidas para la
preparacién y la realizacién de examenes y evaluaciones.

El objetivo no es otro que facilitar la movilidad de los estudiantes, mediante la utilizacién de un
sistema de créditos comutn en todo el EEES. Este sistema se ha generalizado a partir de los programas de
movilidad de estudiantes, fundamentalmente Erasmus Lifelong Learning Programme.

Reforma estudios universitarios
esquemas comparativos

[ oocor }—— LI |

Wastor |
- Graduado
Edad

MGENIZRD
o

ARCUTECTS
s s

RCENGIDO l

INGENERD
TECMICO

19 curopeas

Centros universitarios

SICUTAZ
TECRICAS
SUPERIORES

EICTLAS
UNVER S
TARIAS

FADLLTASES ' COLEGCS)

UNWVERS. UNVERSITAROS

TaRAZ

Facultades y Escuelas

Educacion Universitatia EDUCACION UNIVERSITARIA

Esquema propuesto Fsquema aciual
1 prof |

llustracion 2. Comparacion entre el esquema actual y el esquema propuesto.
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Nuevo modelo de estudios universitarios

[ 240 ECTS |

[B10}00p 1561

l % ozwﬂon ° o‘eqe‘l

I

[ eoECTs 3-4 afos |

Edad
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

llustracion 1. Estructura de los niveles de titulos universitarios.
La edad es una orientacion sobre la secuencia temporal estimada de un estudiante a tiempo completo
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6. ;QUE SON LOS ESTUDIOS DE GRADO?

Son las ensefianzas universitarias de primer ciclo.

El objetivo es lograr una formacién académica y profesional de los estudiantes que les capacite tanto
para incorporarse al ambito laboral europeo como para proseguir su formacién en el postgrado.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

_—
__
AN 1

Titulo de Titulo de Titulo de
GRADO MASTER DOCTOR

Cada ciclo conduce siempre a la consecucion de un titulo oficial

Cronolégicamente se distribuye de la siguiente forma:

e Primera fase: Establecimiento de un mapa de titulaciones abierto vy flexible, qué renovara el

actual catélogo.

¢ Segunda fase: Implantacién de los nuevos planes de estudios.

7. :QUE ES EL POSTGRADO?
Es el segundo nivel de estudios universitarios. Comprende dos ciclos:
e Formacién avanzada para la obtencion del titulo de MASTER (60-120 créditos ECTS)
¢ Formacién investigadora para la obtencién del titulo de DOCTOR.
Para acceder al doctorado se requiere estar en posesién de un titulo universitario oficial espariol u
otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Asimismo podran acceder los

titulados conforme a sistemas educativos ajenos al espacio Europeo de educaciéon Superior sin necesidad de
la homologacién de sus titulos, previa comprobaciéon por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel
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de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles y que facultan en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Asimismo se podra acceder habiendo cumplido alguna de las siguientes condiciones:

a) Haber superado 60 créditos incluidos en uno o varias Masteres Universitarios, de acuerdo con
la oferta de la universidad. De manera excepcional, podran acceder al periodo de investigacion
aquellos estudiantes que acrediten 60 créditos de nivel de postgrado que hayan sido
configurados, de acuerdo con la normativa que establezca la Universidad, por actividades
formativas no incluidas en Masteres universitarios.

b) Estar en posesion de un titulo de Graduado, cuya duracién, conforme a normas de derecho
comunitario sea de, al menos, 300 créditos.

8. PREGUNTAS FRECUENTES (FREQUENTLY ASKED QUESTIONS)

8.1. Estructura de las enseiianzas universitarias
1. ;C6mo se van a estructurar las ensefnanzas universitarias?

Las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional comprenderan estudios de grado y de posgrado y se estructuraran en tres
ciclos. El primer ciclo conduce a titulos de grado con la denominacién que, en cada caso, apruebe el
Gobierno. El posgrado comprende el segundo v el tercer ciclo, conducentes a los titulos de master y doctor.
La superacién de cada ciclo daréa lugar a la obtencién del titulo correspondiente.

2. ;Qué diferencia supone respecto a la situaciéon previa?

La nueva estructura es conceptualmente diferente de la anterior. Los nuevos ciclos no son
equivalentes a los anteriores. Se denominan asf siguiendo la terminologia adoptada en los comunicados
de los ministros europeos. La diferencia fundamental es que cada ciclo conduce siempre a la obtencion
de un titulo oficial. En todos los casos, la superacion del primero da acceso al segundo y la superacién del
segundo da acceso al tercero.

3. ¢Qué es el grado?
Es el primer ciclo de los estudios universitarios. Comprende ensefianzas basicas y de formacién

general junto a otras orientadas al ejercicio de actividades profesionales. El titulo obtenido debe tener

relevancia en el mercado laboral nacional vy europeo.
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4. ;Qué es el posgrado?

Es el segundo nivel de las ensefianzas universitarias y comprende dos ciclos. El segundo ciclo,
dedicado a la formacién avanzada, multidisciplinar o especializada, dara lugar a la obtencién del titulo de
master. El tercer ciclo tendra como finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas de
investigacion y dara lugar a la obtencién del titulo de doctor.

5. Los estudios de posgrado ¢se regiran por precios pablicos?

Todos los estudios conducentes a titulos oficiales se regiran, en las universidades publicas, por el
sistema de precios publicos que seran establecidos por las CCAA dentro de los limites que establezca el
Consejo de Coordinacién Universitaria.

6. ;Qué diferencia hay entre el acceso y la admision a los distintos estudios?

Acceso, en los términos de la Convencién de Lisboa, significa el derecho a solicitar la admisién
en una determinada universidad para realizar unos estudios especificos. La admisién representa la efectiva
aceptacion de un estudiante en unos estudios y en una universidad determinados. Cada universidad podra
establecer sus propios requisitos para la admisiéon en las distintas titulaciones de posgrado (n°® de plazas,
formacién previa requerida, etc.)

7. ¢Cuales son los requisitos de acceso a los distintos ciclos para estudiantes que han cursado

estudios en el extranjero?

En todos los casos se requiere la superacién, en el pais de origen, de los requisitos equivalentes a
los correspondientes espaiioles. Asimismo podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefanzas de posgrado.

8. ¢Es necesario reformar todos los planes de estudio?

En realidad no se trata de una reforma sino de un profundo cambio estructural. Los objetivos
docentes y el modelo de aprendizaje que implican los nuevos decretos vy otros relacionados,
fundamentalmente el de los créditos europeos, exigen hacer una transformaciéon profunda de los planes
de estudio actuales. No sirve una simple equivalencia aritmética entre los créditos actuales y el sistema
europeo de créditos. La experiencia de algunos de los planes de estudios actualmente en vigor, tras un
riguroso andlisis de sus resultados, podra ser utilizada como base para elaborar nuevas propuestas de grado
aunque deberan adaptarse a la nueva normativa.
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9. ;Qué son las directrices generales comunes?

Las establecidas por el Gobierno vy aplicables a todos los planes de estudios de cada ciclo,
conducentes a la obtencién de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional. Sirvan como
ejemplo que el grado debe comprender 240 créditos o que el nimero total de créditos de las ensefianzas
y actividades académicas conducentes a la obtencién de un titulo de master estara comprendido entre 60
v 120 créditos.

10. ;Qué son las directrices generales propias?

Las establecidas por el Gobierno para un titulo universitario oficial, que definiran aspectos
como el nimero total de créditos que deberan superarse para la obtencion del titulo, los contenidos
formativos comunes, incluyendo una breve descripcion de las materias y el nimero minimo de créditos que
se les debera asignar en sus respectivos planes de estudios, los efectos académicos y/o profesionales que,
segun la normativa vigente, sean inherentes a la obtencién del titulo, etc.

11. ;Seguira existiendo un catalogo de titulos oficiales?

En efecto, seguira existiendo un catalogo de titulos oficiales de grado, que contendra aquellos titulos
para los que el Gobierno establezca directrices generales propias y un nombre oficial. El catalogo actual ira
renovandose paulatinamente a medida que vayan estableciéndose las directrices propias de los nuevos
planes de estudios y se homologuen los nuevos titulos. El proceso de renovaciéon del catalogo debera
completarse antes del 1 de octubre de 2007.

12. ;Qué son las “menciones” de los titulos universitarios oficiales de grado?

La denominacién de los titulos oficiales de grado serad establecida por el Gobierno y quedara
reservada en exclusiva para cada uno de ellos. Las universidades podran completar la denominacién de
los titulos de grado mediante la inclusion de “menciones” alusivas a los itinerarios o especificidades

curriculares de su propio plan de estudios.

13. En la organizacion de las ensefianzas en una universidad ;podran existir médulos o materias

comunes para varios titulos oficiales?

El plan de estudios debera contener un minimo de 60 créditos de formacién basica, de los que,
al menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran en el anexo II del Real Decreto
1393/2007 para la rama de conocimiento a la que se pretenda adscribir el titulo. Los restantes hasta 60,
en su caso, deberan ser configurados por materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las
incluidas en el anexo II, del mencionado Decreto, o por otras materias siempre que se justifique su caracter

basico para la formacion inicial del estudiante o su caracter transversal.
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14. ;Podran existir planes de estudios interuniversitarios conjuntos? ;se expedira un tnico titulo
é é

conjunto?

En el comunicado de Berlin, los ministros europeos se comprometieron a eliminar las barreras para
el desarrollo de titulos conjuntos. Los decretos de estructura de las ensefianzas, grado y posgrado, contienen
las previsiones para el cumplimiento de dicho compromiso. Podran organizarse planes de estudios conjuntos
conducentes a la obtenciéon de un unico titulo oficial cuyas ensefianzas sean impartidas por dos 6 mas
universidades espariolas En este caso, la solicitud de homologacién ante el Consejo de Coordinacién
Universitaria se hara de forma conjunta y acompariada del correspondiente convenio. Asimismo, las
universidades espariolas podran firmar convenios con universidades extranjeras para la imparticiéon de
programas conjuntos. En el convenio deberan establecerse las condiciones para su desarrollo y para la
gestiéon de los expedientes de los estudiantes asi como los procedimientos para la expediciéon y custodia del
titulo. En este caso, el MEC regulara la homologacién de dichos planes y titulos.

8.2. Los Estudios de Grado

1. ;Quién puede establecer un Titulo oficial de grado?

Seran establecidos por el Gobierno, bien por propia iniciativa, previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria, o a propuesta de este Consejo. El establecimiento de un titulo universitario
oficial de grado comportara su inclusiéon en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

2. ;Coémo se van a denominar los nuevos titulos de grado?

El Gobierno establecera la denominacién de cada titulo de grado oficial en el proceso de su
homologacién. Podran utilizarse las denominaciones tradicionales, como licenciado o ingeniero. Las
universidades podran completar la denominacién de los titulos de grado mediante la inclusion de
“menciones” alusivas a las especificidades curriculares de su propio plan de estudios.

3. ¢Cual sera la duracién de los titulos de grado?

El nimero total de créditos de las ensefianzas y actividades académicas conducentes a la obtencién
de titulos oficiales de grado sera de 240.

4. ;Quién decide la duracién de un titulo de grado?

El Gobierno establecera la duracién de cada titulo de grado en las directrices generales propias de
cada uno. Todos los planes de estudios conducentes a la obtencién de una misma titulacién oficial habran de

contar con el mismo ntmero total de créditos.
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5. ¢Qué pasos se seguiran para aprobar los planes de estudio?

El Gobierno establecera las directrices generales propias de cada plan de estudios,
incluyendo la denominacién del titulo de grado, la duracién en créditos y los contenidos formativos
comunes. La Universidad que desee implantar un determinado plan de estudios lo elaborara y aprobara,
incluyendo las directrices establecidas por el Gobierno para la obtencién del correspondiente titulo, la
organizacién de las ensefianzas v, en su caso, los itinerarios o0 menciones. La Comunidad Auténoma a la
que pertenezca la universidad debera autorizar su implantacion, tras evaluar su interés y oportunidad, asi
como la existencia de medios y recursos adecuados. El Consejo de Coordinacién Universitaria homologara
el plan de estudios remitido por la universidad junto con la autorizacién de la Comunidad Auténoma, tras
evaluar la adecuacién de la propuesta a las directrices generales comunes y propias.

6. ;Qué diferencia hay entre los contenidos formativos comunes y las anteriores materias

troncales?

Las materias troncales se definfan inicamente mediante una breve descripcién de los conocimientos
académicos comprendidos en cada una. Los nuevos contenidos formativos comunes, ademas de la breve
descripcién de los conocimientos, se definen mediante las competencias, habilidades y destrezas que
con ellos se adquieren.

7. En la propuesta de un plan de estudios ;puede ampliarse el nimero de créditos asignado a

los contenidos formativos comunes?

Si, va que las directrices generales propias solamente fijan el nimero minimo de créditos que debe
asignérseles.

8. ¢En qué medida seran iguales los planes de estudio de distintas universidades conducentes a

la obtencién de un mismo titulo oficial de grado?

Todos los planes de estudio conducentes a la obtencién de un mismo titulo oficial han de contar con
el mismo nimero total de créditos e incluiran los contenidos formativos comunes definidos en las
directrices propias del titulo.

9. ¢En qué medida seran distintos los planes de estudio de distintas universidades conducentes a

la obtencién de un mismo titulo oficial de grado?

Los contenidos formativos no comunes corresponden a contenidos formativos especificos,
determinados discrecionalmente por cada universidad, pudiendo incluirse en éstos no sélo materias o
asignaturas sino que las universidades podran valorar en créditos la realizacién de practicas en empresas o
instituciones, los trabajos académicamente dirigidos e integrados en el plan de estudios vy el reconocimiento
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de actividades formativas realizadas en el marco de programas universitarios o interuniversitarios, nacionales

o internacionales.
10. ;Cuando van a entrar en vigor los nuevos planes de estudio de titulos oficiales de grado?

Entraran en vigor paulatinamente, en todo caso habran de cumplir las siguientes fechas limite: El
proceso de renovacién del actual catdlogo de titulos universitarios oficiales se inicié en 2005. Tras el
establecimiento de las directrices propias de un titulo de grado, las universidades dispondran de un plazo
méximo para remitir al Consejo de Coordinacién Universitaria su propuesta de plan de estudio para la
implantacién del nuevo titulo. Los estudiantes que hasta la fecha de implantacién del nuevo titulo hayan
iniciado sus estudios por el sistema anterior podran finalizar sus estudios y obtener el correspondiente titulo
con sus efectos académicos y profesionales.

12. ;Qué deben hacer los estudiantes que hayan iniciado estudios de una titulacién segin

normas anteriores?

Podran continuar con el mismo plan de estudios ya que los planes de estudio se extinguiran curso
por curso. Los titulos que obtengan otorgaran todas las competencias académicas y profesionales
establecidas actualmente para cada uno de ellos.

Una vez extinguido cada curso y sin perjuicio de las normas de permanencia que sean de
aplicacién, las universidades deberan garantizar procedimientos que posibiliten la superacién de dicho curso
por los estudiantes en los dos cursos académicos siguientes. Ademaés, cuando la universidad elabore la
propuesta de un nuevo plan de estudios debe incluir las necesarias previsiones sobre los mecanismos de
reconocimiento de créditos para los estudiantes que estuvieran cursando estudios dentro de planes
anteriores.

13. ;Qué ocurrira con nuestros actuales titulados?

Estos reales decretos y los reales decretos por los que se establezcan nuevos titulos universitarios de
grado que apruebe el Gobierno no afectaran a los efectos académicos o profesionales de los titulos
actualmente vigentes. Los poseedores de titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a anteriores
sistemas de educacion universitaria podran ser admitidos en los nuevos programas oficiales de posgrado.
8.3. Los estudios de posgrado
1. ;Qué es un programa de posgrado? ;qué contiene?

Los programas de posgrado comprenden los estudios de segundo vy tercer ciclo conducentes a

la obtencién de los titulos de master y doctor. El decreto no regula con detalle los contenidos de un
programa de posgrado va que la diversidad de las universidades espariolas y, dentro de ellas, de los distintos
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ambitos de conocimiento aconsejan dotar a los estudios de posgrado de la mayor flexibilidad para que, en el
ambito de su autonomia, las universidades definan y desarrollen sus estrategias y la organizacién de la
formacion especializada e investigadora. Por ello, la responsabilidad de organizar estos programas
corresponde a las universidades, que estableceran tanto la composicién y normas de funcionamiento de la
comisién de estudios de posgrado como los centros universitarios encargados de su desarrollo. Este modelo
flexible permite sistemas y contenidos diversos segin el interés y perfil de cada universidad o ambito del
conocimiento. Un programa de posgrado puede, entre otras opciones, contener: un solo master, un
conjunto de materias 0 médulos conducentes a la obtencién de varios titulos de master o estudios de master
y doctorado.

2. ;Cémo se elaboraran los programas de posgrado?

Cada universidad elaborara y establecera sus propios programas de posgrado. Una Comisién
de Estudios de Posgrado, designada por la universidad, los propondra al Consejo de Gobierno para su
aprobacién. Para su implantacién requerirdan la autorizacién de la Comunidad Auténoma a la que

pertenezca la universidad.
3. La organizacién de los programas de posgrado ;a qué centro corresponde?

Al que la Universidad determine. Podria ser un departamento, una facultad o un instituto
universitario de investigacién. Asimismo, las universidades podran establecer centros de posgrado, que
actuaran como coordinadores de dichos programas.

4. ;Cual es el 6rgano responsable del programa?

El que la universidad determine. Podria ser un departamento, una facultad, un instituto
universitario de investigacion o un centro de posgrado establecido al efecto.

5. Un programa de posgrado ;puede ser sélo el doctorado?

Si. Se podra constituir una unidad especifica de doctorado diferenciada de los estudios
conducentes a la obtencién de los titulos de Master si el nimero de doctorandos e investigadores implicados,
la complejidad de la actividad formativa y la dimensién internacional en la etapa doctoral de un programa de
posgrado asi lo aconsejan.

6. ;Qué requisitos debe cumplir un estudiante para solicitar el acceso a un programa de

posgrado?
Estar en posesion de un titulo de grado espariol o u otro expedido por una instituciéon de

educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a las ensefianzas de Master. Asimismo podran acceder los titulados conforme a sistemas
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educativos ajenos al espacio Europeo de educacién Superior sin necesidad de la homologaciéon de sus
titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente
a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo

para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Asimismo se podra acceder habiendo cumplido alguna de las siguientes condiciones:

a) Haber superado 60 créditos incluidos en uno o varias Masteres Universitarios, de acuerdo con la
oferta de la universidad. De manera excepcional, podran acceder al periodo de investigacién
aquellos estudiantes que acrediten 60 créditos de nivel de postgrado que hayan sido
configurados, de acuerdo con la normativa que establezca la Universidad, por actividades
formativas no incluidas en Masteres universitarios.

b) Estar en posesién de un titulo de Graduado, cuya duracién, conforme a normas de derecho
comunitario sea de, al menos, 300 créditos.

7. ¢Sera imprescindible la homologaciéon previa de los titulos obtenidos en el extranjero para

acceder a un programa de posgrado?

Las universidades podran admitir a titulados extranjeros sin la necesidad de homologacion del
titulo, previa comprobacién de que dichos estudios acreditan un nivel de formacién equivalente a los titulos
esparoles de grado. La admisién al programa no significara el reconocimiento ni la homologacién del titulo
previo.

8. ¢Cualquier grado da acceso a cualquier master o cualquiera de éstos a cualquier doctorado?

Si, pero esto no significa la admisién automatica. La admisiéon definitiva la realizara el érgano
responsable del programa de posgrado correspondiente, segtn los criterios que establezca cada universidad.

9. ;Pueden proponerse programas de posgrado interuniversitarios?

Si, mediante la firma de convenios entre las universidades (espafiolas y/o extranjeras)
participantes. En el convenio deben establecerse las condiciones para su desarrollo y para la gestién de los
expedientes de los estudiantes, asi como los procedimientos para la expedicién y custodia del titulo.

10. ;Cémo se regulan y organizan los posgrados conjuntos internacionales?
El Ministerio de Educaciéon y Ciencia regulard las condiciones y requisitos para la

homologacién del titulo vy la organizaciéon de los estudios que incluiran el establecimiento de convenios entre
las universidades participantes. En el convenio se estableceran las condiciones para el desarrollo del
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programa y para la gestiéon de los expedientes de los estudiantes, asi como los procedimientos para la
expedicién y custodia del titulo.

11. ;Qué deben hacer los estudiantes que ya han iniciado estudios de tercer ciclo segin normas

anteriores?

Se les aplicaran las disposiciones reguladoras de doctorado y expedicién del titulo de doctor por las
que hubieran iniciado los mencionados estudios. En todo caso, el régimen relativo a elaboracién, tribunal,
defensa y evaluaciéon de la tesis doctoral, sera aplicable a los estudiantes a partir del un afio desde la entrada
en vigor de la normativa del RD 1393/2007.

EL MASTER
1. ;Qué objetivos persiguen los estudios de master?

Pretenden que el estudiante adquiera una formacién avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, dirigida a una especializacién académica o profesional o bien promover su iniciacién en
tareas investigadoras.

2. Los estudios de master ;podran incorporar especialidades?

Si. En la programacién de sus ensefianzas se podran incorporar especialidades que se correspondan
con su ambito cientifico, humanistico, tecnolégico o profesional.

3. ;Quién decide la duracion de un titulo de un master?

La universidad responsable de su organizacién. El nimero de créditos a cursar por los estudiantes
para obtener un titulo de master estard comprendido entre 60 vy 120, dependiendo de su formacién previa y
de los requisitos del programa. La oferta de créditos por parte de la universidad podréa ser superior a 120,
considerando tanto la posibilidad de materias optativas como la existencia de especialidades.

4. ;Todos los estudiantes de un programa de posgrado necesitaran cursar el mismo nimero de

créditos para obtener un titulo de master?
No. El 6rgano responsable del desarrollo del programa de posgrado establecera el nimero de

créditos que debe superar cada estudiante, segin su formaciéon previa y dentro de la oferta del programa,
para obtener el titulo de méaster. En ninglin caso sera inferior a 60.
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EL DOCTORADO

1. ;Qué objetivo persiguen los estudios de Doctorado?

La formacién avanzada del doctorando en procedimientos y técnicas de investigacion. Exigira la
elaboracién y presentacion de la correspondiente Tesis Doctoral, consistente en un trabajo cientifico con
resultados de investigacion originales.

2. ;Coémo se articula la formaciéon doctoral?

Las universidades, en sus programas oficiales de posgrado que incluyan el doctorado, estableceran
las lineas de investigacién, las actividades de formacién investigadora, la relacién de profesores e
investigadores encargados de la tutela de los estudiantes y la direccién de tesis doctorales, asi como el
nimero maximo de estudiantes y los criterios de selecciéon y admision de los mismos.

3. ¢Desaparecen los tradicionales programas de Doctorado?

Los tradicionales programas de doctorado desaparecen, si bien el doctorado podra incluir cursos,
seminarios u otras actividades dirigidas a la formacién investigadora, que seran establecidos por la
universidad.

4. ;Cual sera la extension de los estudios de Doctorado?

No esta estipulada. Segln los criterios generalmente aceptados en Europa, se considera razonable
una duracién media de tres afios a tiempo completo.

5. ¢Qué requisitos debe cumplir un estudiante para solicitar la admisién en el Doctorado?

Para acceder al doctorado se requiere estar en posesion de un titulo de grado espafiol o u otro
expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de Master. Asimismo podran acceder
los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al espacio Europeo de educaciéon Superior sin necesidad
de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles y que facultan
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Asimismo se podra acceder habiendo cumplido alguna de las siguientes condiciones:

a) Haber superado 60 créditos incluidos en uno o varias Masteres Universitarios, de acuerdo
con la oferta de la universidad. De manera excepcional, podran acceder al periodo de
investigacion aquellos estudiantes que acrediten 60 créditos de nivel de postgrado que hayan
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sido configurados, de acuerdo con la normativa que establezca la Universidad, por
actividades formativas no incluidas en Masteres universitarios.

b) Estar en posesién de un titulo de Graduado, cuya duraciéon, conforme a normas de derecho
comunitario sea de, al menos, 300 créditos.

6. ;Coémo se regulan y organizan los doctorados conjuntos internacionales? ;se permite la

cotutela de tesis?

Mediante convenio se podran organizar doctorados conjuntos internacionales conducentes a un
Unico titulo conjunto de doctor. El MEC regulara las particularidades que resulten de aplicacién en este
supuesto. La cotutela o codirecciéon de tesis puede establecerse en el convenio para un doctorado conjunto
(afectando, en este caso, a todos los doctorandos del programa) o bien individualmente, mediante convenio
expreso, para un doctorando particular. En este tltimo caso, el convenio establecera si se otorga una doble
titulacién o un tnico titulo conjunto.

7. ;Qué es la mencién Doctor Europeus?

La mencién Doctor Europeus se podra incluir en el anverso del titulo de Doctor siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

- El doctorando debe haber realizado una estancia en una Institucién de ensefianza superior de otro
Estado Europeo durante su etapa de formaciéon en el posgrado de, al menos, tres meses de duracién.

- Parte de la Tesis (al menos el resumen y las conclusiones) debe haber sido presentada en alguna de
las lenguas oficiales de la Unién Europea, distinta a alguna de las lenguas oficiales en Espana.

- La Tesis habra sido informada por un minimo de dos expertos de instituciones de educacién
superior o de investigacion de estados miembros de la Unién Europea distintos de Espaiia.

- Al menos un doctor de una institucién de educacién superior o de investigacién de un estado

miembro de la Unién Europea distinto de Espafia v distinto de los mencionados en el apartado anterior,
debe haber formado parte del Tribunal evaluador de la Tesis.

9. OTROS RETOS PARA EL FUTURO

* Consolidar un sistema de becas y ayudas para el estudio suficiente y agil, que garantice el
acceso a los estudios universitarios de grado y postgrado a todos los ciudadanos en igualdad
de oportunidades, y que elimine los obstaculos actuales para la movilidad.
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* Nuevo enfoque metodolégico, que transforme nuestro sistema educativo basado en la
“ensenianza” a otro basado en el “aprendizaje”. Este proceso de mejora debe ser interactivo

y se sienta en tres principios:

o Mayor implicaciéon y autonomia del estudiante

o Utilizacién de metodologias maés activas: casos practicos, trabajo en equipo, tutorias,
seminarios, tecnologias multimedia.

o Papel del profesorado como agente creador de entornos de aprendizaje que
estimulen a los alumnos. Queda consolidado asi plenamente el Co-protagonismo de
las Universidades v los estudiantes, como socios competentes, activos y constructivos
de este proceso.

* La universidad, gracias, a su doble misién tradicional de docencia e investigacién, debe
colocarse a la vanguardia del pensamiento y referente de modelos y soluciones para
nuestra plena incorporacién a la sociedad de conocimiento.

* Los estudiantes, gracias a su capacidad de adaptacién, a su esfuerzo y a la confianza en las
ventajas que la convergencia supone para su educacién formal y aprendizaje a lo largo de la
vida, son los verdaderos protagonistas del cambio, y los principales beneficiarios del nuevo
modelo educativo.
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FACULTAD DE DERECHO

1. HISTORIA DE LA FACULTAD DE DERECHO

En el s. XVIII la Universidad de Granada se trasladé desde el edificio del Colegio Mayor y Real de
Santa Cruz de la Fe (actual Curia Eclesiastica), al Colegio de San Pablo, propiedad de la Companiia de Jesus,
actual sede de la Facultad de Derecho. En efecto, expulsados los Jesuitas en 1767, el Arzobispo de Granada
solicito el citado Colegio (construido entre 1642 y 1717), para la Universidad y los Colegios de San Miguel vy
Santa Catalina, a lo que accedié Carlos IIl en el afio 1769. Al suprimirse los Colegios en siglo XIX, la
Universidad acabé por ocupar totalmente el edificio. Entonces (1841) se derribé parte de la construccion
con la finalidad de hacer -para el estudio de los remedios vegetales que debian ensefiarse en la Materia
Meédica- el actual Jardin Botanico, que hoy se encuentra abierto al pablico, aunque en fase de restauracion.
También se separ6 el edificio universitario de la Iglesia de los Santos Justo y Pastor y se abrié entre una y
otra la calle Juan Facundo Riario, desaparecida posteriormente al cederla el Ayuntamiento a la Universidad.

De la construccién primitiva se conserva la portada barroca, hecha a comienzos del siglo XVIII en
piedra de Sierra Elvira, con cuatro columnas saloménicas y, en el segundo cuerpo, una estatua de la
Purisima, en marmol blanco. A la entrada, a la izquierda, se encuentra el Paraninfo, que fue teatro para las
"disputaciones" de teologia y filosofia v que conserva la béveda (de 1675) con un relieve en yeso
policromado de la Inmaculada Concepciéon. Es digna de notar la antigua catedra de madera con tablerillos
de diversos marmoles. También se conservan los dos primeros patios interiores con claustros de arcos y
columnas déricas de marmol de Elvira y lo que fue, desde 1870, Biblioteca General de la Universidad (hoy,
de la Facultad de Derecho, aparte de las particulares de cada Departamento).

El tercer patio (de la calle Duquesa) no existia en la construcciéon primitiva y en su lugar habfa dos
patios pequefios con habitaciones de servicio alrededor. Esta zona del edificio albergd dependencias
militares, la Diputacién Provincial (hasta 1933), el Gobierno Civil (hasta 1944) y la Facultad de Ciencias
(hasta su traslado al nuevo edificio en el Campus de Fuentenueva. En la parte delantera del edificio se
encontraban también el Rectorado de la Universidad, la Biblioteca General Universitaria y los Servicios
Generales de la Universidad (hasta su traslado en 1980 al Hospital Real). Desde entonces el edificio en su
totalidad quedé integramente destinado a albergar la Facultad de Derecho.
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2. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

La Facultad de Derecho es el Centro al que corresponde la organizacién y docencia de los estudios
para la obtencién del Titulo de Licenciado en Derecho. a la doble Titulacién Licenciado en Derecho y
Licenciado en Administraciéon y Direccién de Empresas y a la doble titulaciéon Licenciado en Derecho y
Licenciado en Ciencias Politicas v de la Administracién. Se estructura en los siguientes 6rganos de
Gobierno:

2.1. Organos unipersonales
Decano

IImo. Sr. Dr. D. Juan Lépez Martinez
Teléfono: 958 243443
Correo-e: jlopezm@ugr.es

Equipo decanal
Secretaria de la Facultad

Dra. D?. Nuria Torres Rosell

Teléfono: 958 246162

Correo electrénico: decanatoderecho@ugr.es

Pagina web: http://www.ugr.es/~wderecho/secretario_facultad.htm

Vicedecano de Ordenacién Académica, Convergencia Europea y Nuevas Titulaciones

Dr. D. Francisco Javier Garrido Carrillo

Teléfono: 958 246161

Correo electrénico: figc@ugr.es

Péaginas web: http://www.ugr.es/~wderecho/vic_ordenacion_academ.htm
http://www.ugr.es/~wderecho/vic_convergencia_europea.htm

Vicedecana de Infraestructuras y Biblioteca
Dra. D?. Maria José Jiménez Diaz
Teléfono: 958 243442

Correo electrénico: mjjdiaz@ugr.es
Pagina web: http://www.ugr.es/~wderecho/vic_infraestructura.htm
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Vicedecano de Apoyo a la Investigacién

Dr. José Antonio Montilla Martos

Teléfono; 958 248398

Correo electrénico: montilla@ugr.es

Pagina web: http://www.ugr.es/~wderecho/vic_apoyo_inves.htm

Vicedecano de Asuntos Econémicos, Comunicacién y Nuevas Tecnologias

Dr. José Manuel Pérez Lara

Teléfono: 958 240409

Correo electrénico: jmplara@ugr.es

Pagina web: http://www.ugr.es/~wderecho/vic_apoyo_ntic.htm

Vicedecano de Relaciones Externas

Dr. Fernando Esteban de la Rosa

Teléfono: 958 248398; Fax: 958 241917

Correo electrénico: festeban@ugr.es

Pagina web: http://www.ugr.es/~wderecho/vice_rrii.htm

Vicedecana de Innovacién docente, calidad y metodologia

D. Teresa Fajardo del Castillo

Teléfono: 958 243443

Correo electrénico: fajardo@ugr.es

Pagina web: http://www.ugr.es/~wderecho/vice_idcm.htm

2.2. Organos Colegiados

Entre los que se incluyen, ademés de la Mesa de la Junta de Centro, y la Junta Electoral de la

Facultad, los siguientes:

Junta de la Facultad

Es el maximo érgano representativo y de gobierno de la Facultad. Estd compuesta por el Decano, el

Equipo Decanal y cien miembros, elegidos conforme al art. 56 de los Estatutos de la Universidad.

Comisiones

La Facultad cuenta con las siguientes comisiones:
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1. Comisién de Gobierno
2. Comisién de Ordenacion Académica
3. Comisién de Asuntos Econémicos
4. Comisién de Relaciones Externas
5. Comision de Infraestructura
6. Comision de Titulaciones
7. Comisién de Investigacion

8. Comision de Biblioteca

9. Comision del Practicum

10. Comisién de Innovaciéon Docente, Calidad y Metodologia

Todas las comisiones indicadas se componen de miembros natos (Decano o persona en quien
delegue, Secretario y miembros del equipo decanal competentes en el area) y miembros electos (que se
pueden consultar en la Guia del estudiante de la Facultad).

3. DISTRIBUCION DE LAS DEPENDENCIAS DE LA FACULTAD

La Facultad de Derecho de la Universidad de Granada dispone ya de un nuevo aulario que ha
resuelto los problemas de espacio que venia padeciendo en los ultimos afios. Dado que el referido aulario no
tiene capacidad suficiente para concentrar toda la actividad docente (tanto ensefianzas regladas como no
regladas —postgrado, master...-), ésta se distribuye durante el curso académico 2008/2009 entre dicho
edificio (aulario) y la sede tradicional de la Facultad de Derecho (antiguo colegio San Pablo). A medio plazo,
nuestra Facultad contara con un tercer edificio (antigua delegacién de educacion, sita en la ¢/ Duquesa) que
permitira tener una biblioteca centralizada, asi como mejorar el resto de instalaciones y servicios.

En el Edificio de la Facultad (antiguo Colegio San Pablo) se encuentran todos los servicios generales,
los Departamentos y 12 aulas (de la n® 1 a la n® 15, salvo la n® 9 ), situadas todas ellas en la planta baja del
edificio.

En el Aulario se encuentran las aulas:

Semisétano: Aulas 1,2,3,4,5y 6
Planta Baja: Aulas 7,8,9,10,11,12,13,14y 15
Planta 12: Aulas 16,17,18,19,20
Planta 22: Aulas 21,22,23,24,25
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EDIFICIO SAN PABLO

E (planta primera)

Patio Padre Suarez (planta baja)

ﬁfnlwﬁr
oordinaches:

-Apoye =
Ivesigackin En Ao nat S
-Convergencia

Erurpea

Paraninfo

Jardin
Botdnicol

Allad | AulaT

Patio Javier de Burgos
—C/ Duguesa-
(planta baja)

Patio Hinojosa (planta baja)

Calerera

Sala de

Aula Asociacions
Aranzod

AULARIO

Aula b Aula 4 Aula 2
planta primera
( Aulas 16,17 18,19,20)
Aula 5 Aula 3 Aula 1
planta semisdtane
(Aulas1,2,345y 6)

Aula 15
Aula 10 Auls 8 Aula g Aula 4 Aula 2
Aula 14
Aula

Informaica

Aula 13
Aula @ Aula T

Auvla 5 Aula 3 Aulo 1
Aula 12
[ Reprografia
planta baja ( Aulas Vestibula principal Aula 11
78910111213 14y 15) lanta semisdtans
Planta semisotanc

Canser jeria {Aulos 12345y 6)
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4. DEPARTAMENTOS Y AREAS DE LA FACULTAD

Desarrollan su labor en la Facultad planificando la estructura basica de cada materia, organizando la
labor de los profesores y controlando el cumplimiento de los objetivos de cada asignatura. Los
Departamentos coordinan su planificacién anual con la organizacién general de la Facultad; por lo tanto,
cada Departamento debe nombrar su representante en la Junta de Centro, que es el érgano de gobierno de
la Facultad.

Los Departamentos ademés estan encargados de organizar y desarrollar la investigacion y las
ensefianzas propias de sus respectivas areas de conocimiento en Escuelas Universitarias, Facultades,
Institutos Universitarios y Colegios Universitarios.

Los Departamentos que imparten docencia en la Facultad son los siguientes:
Departamento de Derecho Administrativo

Director: Dr. D. Rafael Barraco Vela
Teléfono: 958 243435

Correo electronico: ymartin@ ugr.es
Pagina web: http://www.ugr.es/~dereadmi

Departamento de Derecho Civil

Director: Dr. D. Guillermo Orozco Pardo
Teléfono: 958 243415

Correo electronico: barquelladas@ ugr.es
Pagina web: http://www.ugr.es/~dpto_dc

Departamento de Derecho Constitucional

Director: Dr. D. Francisco Balaguer Callején
Teléfono: 958 243455

Correo electronico: fcastellanos@ugr.es
Pagina web: http://www.ugr.es/~pwdconst

Departamento de Derecho Financiero
Director: Dr. D. Ernesto Eseverri Martinez

Teléfono: 958 243462
Correo electrénico: pvalemontes@ugr.es
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Pagina web: http://www.ugr.es/~derechofinanciero

Departamento de Derecho Penal

Director: Dr. D. Lorenzo Morillas Cueva
Teléfono: 958 243423

Correo electrénico: rosg@ugr.es

Pagina web: http://www.ugr.es/~deppenal

Departamento de Economia Aplicada

Director: Dr. D. Juan de Dios Jiménez Aguilera
Teléfono: 958 248937

Correo electrénico: ecoapli@ugr.es

Pagina web: http://www.economia-aplicada.es

Departamento de Derecho Internacional Puablico y Relaciones Internacionales

Director: Dr. D. Luis M. Hinojosa Martinez
Teléfono: 958 243459

Correo electrénico: mcarmensanchez@ugr.es

Pagina web: http://www.dipri.org

Departamento de Derecho del Trabajo

Director: Dr. D. José Luis Monereo Pérez
Teléfono: 958 243420

Correo electrénico: dtrabajo@ugr.es

Pagina web: http://www.derechodeltrabajo-ugr.es

Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica

Director: Dr. D. Modesto Saavedra Lépez
Teléfono: 958 248584

Correo electronico: nanipozo@ugr.es
Pagina web: http://www.ugr.es/~filode
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Departamento de Derecho Internacional Privado e Historia del Derecho

Director: Dr. D. Sixto Alfonso Sanchez Lorenzo

AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
Teléfono: 958 243461
Correo electrénico: cervera@ugr.es
Pagina web: http://www.ugr.es/~dintpriv

AREA DE HISTORIA DEL DERECHO
Teléfono: 958 243403
Correo electréonico: mgutierrez@ugr.es
Péagina web: http://www.ugr.es/~dintpriv/hd/index.htm

Departamento de Derecho Procesal y Eclesiastico

Director: Dr. D. Fernando Gonzalez Montes
Pagina web: http://www.ugr.es/~derechop
AREA DE DERECHO PROCESAL
Teléfono: 958 24 34 27
Correo electrénico: juancarlosmartin@ugr.es
AREA DE DERECHO ECLESIASTICO
Teléfono: 958 24 34 17
Correo electrénico: juancarlosmartin@ugr.es

Departamento de Derecho Romano y Mercantil

Director: Dr. D. Fernando Valenzuela Garach
Pagina web: http://www.ugr.es/~dmeroma
AREA DE DERECHO ROMANO
Teléfono: 958 243440
Correo electrénico: droman@ugranada.ugr.es
AREA DE DERECHO MERCANTIL
Teléfono: 958 243437
Correo electrénico: atinamartin@ugr.es
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5. ESTUDIOS QUE SE IMPARTEN

5.1. Licenciado en Derecho (Plan del 2000)

Datos generales de la titulacion

Publicacién B.O.E. 8 de Enero del 2000
Enserianza de 12y 22 ciclo

Estructura Global 342 cursos

Carga Lectiva 300

Distribucién de créditos por ciclo

Ciclo Meaterias troncales Obligatorias Optativas e
Configuracién
Primer Ciclo 102.0 0.0 48.0 30.0
Segundo Ciclo 97.5 0.0 22.5 0.0
Total 199.5 0.0 70.5 30.0

Relaciéon de materias troncales (primer ciclo)

ASIGNALUIA ..., Créditos Teoricos ...Practicos
Derecho Administrativo I ..........ccoooiiiiiiiiieeee e, 6 o, 2
Derecho Civil T ..., 35 1
Derecho CiVILIL ooovneeiiieee e, 6 e, 2
Derecho CiVILIIL .......ooiiiieeeee e, 3 1.5
Derecho Constitucional I ............coovveemeeiiiieeiiieeeeen, 8 e, 2
Derecho Constitucional Il ..............ooooueeiiiiiieiiiiieeeeen, 5, 1
Derecho Internacional PUblico ............coviiiiiieeiiiiiiaaeaiean. 6 e, 2
Derecho Penal I .......ccoooimmieiie e, 8 e, 2
Derecho Penal Il .......ccooviiiiiieeeee e, 5] 'To— 1
Derecho ROMano ..........ooooveeueeeeee e, b1...........L. 2
Economia Politica Y Hacienda Publica ..............cc............. 5k.........5. 2
Historia Del Derecho Espafiol ..............ccccccccoiiiiiiiiiinnnnn, 5 2
Instituciones De Derecho Comunitario ..............cccccuu...... 5 e, 2
Introduccién Al Derecho Procesal ........cooovvvveeeiiii i e e L 1
Teoria Del Derecho ......o..ovviieeeeeieeee e, 35 1

Relaciéon de materias troncales (segundo ciclo)

Materias Troncales ..............ccccoveveven..... Créditos Tedricos ...Practicos
Derecho Administrativo Il ............c.ooooiiiiiieiiiieeeee, T, 1
Derecho CiVIl .....oooonniieiee e, 6 e, 2
Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad Social ................ 6 e 2
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Derecho Eclesiastico Del Estado .........c.ooovvveeeeeiieiinnnnn. 35 1
Derecho Financiero Y Tributario I ...........ooeeeviiiiiiiinnn, 6 e, 2
Derecho Financiero Y Tributario II ...........cccceeviiiiiiiinnnn, 6 e, 3
Derecho Internacional Privado ..........c.ooovieeeeiiiiiiinn, 6 e, 2
Derecho Mercantil I .........coooomioeiiiiieeeeee 8 e, 2
Derecho Mercantil Il ..........ccoooommeeiiiee e 4 1
Derecho Procesal .........cooueeiieeeeaeiiieeeiieeeeieee 85 . 2
Filosofia Del Derecho ........ccoovvemeeiiiiieeiieeeieee 35 1
Practicum I ..o [0 T 7
Practicum II ... [0 T 7

Relacién de materias optativas

ASIGNALUIA .........vvvveeeeeieeeeiiiieaaaaaeean, Créditos Tedricos ...Practicos
Aplicacién Judicial Del Derecho Comunitario .................. 5 1
Argumentacion Juridica ..............oooeveiiiiiiiiiiiii 5 . 1
Contratacion En Masa Y Proteccién Del Consumidor ....3.5 .............. 1
Crisis Matrimoniales Causas Y Efec.Personales Y Patrim. 3.5 ............. 1
Dcho. Penal Aplicado a La Func. Publica Y Judicial ....... 35 1
Dcho. del Mercado de Créd. o Bancario y Merc. de Val. 3.5 .............. 1
Dcho. Mercado de Seguros y otras Fig.Intermed. Finan ....4 .............. 1
Delitos Contra La Seguridad Colectiva y Medio Amb. ....3.5 ............. 1
Delitos Patrimoniales y Socio-Econémicos ....................... 5 1
Derecho Administrativo De Andalucia y Dcho. Local .....3.5 .............. 1
Derecho Administrativo Econdmico ................ccccuvveee... 35 ... 1
Derecho AGrario ..............ccccceviiieeiiiiiiieiiiieeeeiieeee, 35 1
Derecho de Autor: Propiedad Intelectual ....................... 35 1
Derecho de Dafios ..............ccccvvveeeeviieieeiiiieeeeiiee e, 35 1
Derecho de La Gestiéon Inmobiliaria Urbana .................. 35 1
Derecho de La Seguridad Social ................cccoeeuvvnneee... 3.5 . 1
Derecho del Comercio Internacional ................ccccc.ooo...... 5 1
Derecho del Transporte Terrestre, Maritimo y Aéreo .....3.5 .............. 1
Derecho Electoral y Parlamentario .................cccccuvveeee... 4 ... 1
Derecho Internacional Econémico ...............cccccuvveee.... 35 ... 1
Derecho Publico Romano. Negocio Jurid. en Dcho.Rom. .5 .............. 1
Derecho Urbanistico y Ambiental ..............cccccvvveee..... 35 ... 1
Derechos HUManos ...............cccccocevviiiiiiiiiiiiciii 5b..........f.. 1
Economia Y Organizacién De La Empresa ...................... 5........ 1
El Matrimonio Religioso En El Derecho Espariol ............ 3.5 1
Fiscalidad Internacional Y Comunitaria ......................... 35 1
Haciendas Territoriales ..............cccooovvvveiiiiiiiiiciiiine. 65 ... 1
Hist.Del Dcho.Privado, Penal y Proc. His. Dcho.Pub. ...... 5 . 1
Matrimon. y Familia en el Dcho. Comparado e Intern. ...3.5 .............. 1
Proceso Administrativo ..............ccccceeeeuuuuuueiiiininnnnns 4 ... 1
Proceso Constitucional y Comunitario ...............ccc.c......... 4 1
Proceso Laboral ..........ccccevvviiiiiiiiiiiiieeeee 4 ... 1
Proteccion Internacional de Los Derechos Humanos ..... 3.5 1
Relaciones Sindicales y Proced. Jurisdic. Laboral ........... 35 ... 1
Sistema de Garantias de los Derechos y Libertades ........... 4 ... 1
Sistemas de Fuentes del Derecho ................cccocceiiiienn. 4 1
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5.2. Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas y Derecho
Datos generales de la titulacion

Ensefianzade 12Y 22 ciclo
Estructura Global 442 cursos
Carga Lectiva 412

Distribucién de créditos por ciclo

Ciclo Materias troncales Obligatorias Optativas i
Configuracién
Primer Ciclo 0 242 455 0
Segundo Ciclo 0 100.5 24 0
Total 0 342.5 69.5 0

Relacién de materias obligatorias (primer ciclo)

ASIGNALUIA .......vvvveeeeeaeeeeeeiiiiiaaaaaeeaa, Créditos Tecricos ...Practicos
Andlisis Contable 1 .........coooouiiiiiie e 3 1.5
Analisis Contable 2 ......cooommmmee e 3 1.5
Contabilidad de Costes ...........umeeeeeeeiiiiieeeeeeeeen, 4 2
Contabilidad Financiera ..........ocooeeeeeeeeeeeeiiieeeiiieaae 45 ... 45
Contabilidad General ..........c.cooeueeiieeieeeiiieeeeeeeeeee, 3, 3
Derecho Administrativo I ...........ccovevimeeiiiieeeiieeeeen, 6 e, 2
Derecho Administrativo Il ............c.ooooiiiiiiiieiiieeeeen, T, 1
Derecho CiVILT ...cooovniiie e 35 1
Derecho CiVILIL ....ooomiiiie e, 6 e, 2
Derecho Givil Il ....o.eeeiiieeeeee e 3 o, 1.5
Derecho Civil IV ..., 6 e, 2
Derecho Constitucional I ...........ccooviiiiiiiieeeeeiie, 8l.......... k. 2
Derecho Constitucional I ...............coooviiiiieeeeiiien, 5. 1
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ................... Y O 2
Derecho Internacional PUbCO ........coovueviiiiiieeiiiiieeeeiean, 6 e, 2
Derecho Penal I ......oooviiimmeeieeee e, 8 e, 2
Derecho Penal Il .......ccooiimmeeeieee e 5 1
Derecho ROmMano ........coooouooeeeeeieeiieeeeeeeeeee e 5 e, 2
Direccion Comercial 1 ....o..ooiiiiiiiiiiieee e, e TR 2
Direccion Comercial 2 ........ooiieemeiiieeeeeeeee e 4 2
Direccién y Administracién de Empresas .............cc...ee...... 4 ... 2
Economia De La Empresal ........ccccccooiiiiiiiiiins 4 ... 2
Economia De La Empresall ...............cooviieeeeiiiiiiiinnnn. 4 ... 2
Economia Espafiolay Mundial 1 .............ccccccoviviiiinnnnnn. 4 ... 2
Economia Espafiola y Mundial 2 ..............ccccccocviiinnnnnnn, 4 ... 2
Historia del Derecho Espafiol ...............ccccooecvviiiiiiiiinnnnn, 5 2
Instituciones de Derecho Comunitario ..............ccccceuuneee... 5 e, 2
Introduccién al Derecho Procesal ........ooevvveeeeeieiieai 35 1
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Macroeconomia l .............ooooiiiiiiiiiiiii . 4 ... 2
Macroeconomia Il .............cccoooviiiiiiiii . 4 ... 2
Matemaéticas Empresariales I .............ccccccoooveiiiiiiiinnno. 2 2.5
Matematicas Empresariales Il ..............cccccoeeeeiiiiiiiiiiinnnnnn.. 3 1.5
Matematicas Operac. Financieras, Bancarias y Segur ........ 4 ... 2
Microeconomia l ..........cccooooiiiiiiiiiiiii e, 4 .l 2
Microeconomia Il ................cooiiiiiiiieee . 4 2
Técnicas Cuantitativas para la Empresal ......................... 4 2
Técnicas Cuantitativas para la Empresall ........................ 4 ... 2
Teorfa del Derecho ..............ooevviiiiiiiiiiiiieiieeeeeee 35 ... 1

Relacién de materias obligatorias (segundo ciclo)

ASIGNALUIA .........ovvveeeeeieeeiiiieaaaaaeeann, Créditos Tecricos ...Practicos
Derecho Eclesiastico del Estado ..........ccooovuiueeeeeeiiiinnnn. 35 el 1
Derecho Financiero y Tributario ............cccccoceveevviieeennnen.. 6 o 2
Derecho Financiero y Tributario Il ................ccccceeeeennnn.. 6 o 3
Derecho Internacional Privado ............oooueeeeiiiiiiinn, 6 e, 2
Derecho Mercantil I ..o 8 e, 2
Derecho Mercantil Il ............ooooieeeeiiiieeee e, 4 1
Derecho Procesal .........coooeeieeeeeeeiiieeeeeeeeeeieea 85 2
Direccion Estratégica 1 .........ccccoooviiiiiiiiiiiiiiee 3 . 1.5
Direccion Estratégica 2 .............cooovevvvvviiiiieeeeeeiiiieen. 3 1.5
Direccion Financiera 1 .........coooovoiiiiiiieiiieeeeeeeeeeee. 3 . 1.5
Direccion Financiera 2 ..........coooooeeiiiieeiiiieeeieeeeeeea. 3 . 1.5
Econometria 1 ...coooommiiiiiiiie e 3 1.5
Econometria 2 ... 3 . 1.5
Filosofia del Derecho ...........ooovueeeeeiiiiiiieeeeee, 35 1
Practicum I . oo, O e, 7
Practicum II ..o, O e, 7

Datos generales de la titulacion

Enserianzade 1°y 22 ciclo
Estructura Global 3+3 cursos
Carga Lectiva 448

Distribucién de créditos por ciclo

5.3. Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Derecho

. Materias , , _ Libre
Ciclo Obligatorias Optativas ) .
troncales Configuracion
Primer Ciclo 0 193 27.0 0
Segundo Ciclo 0 153.5 74.5 0
Total 0 346.5 101.5 0
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Relacion de materias obligatorias (primer ciclo)

Asignatura ...............cccooeviiiiiiiiiiiiai Créditos Tedricos ...Practicos
Ciencia de la Administracion ............cccccceeeeeeeiiiiiiiiiiinnnnn. T, 2
Derecho Administrativo I ..........coeveiieiiieeeee e, 6 e, 2
Derecho Civil I ..o, 35 1
Derecho Civil Il ..., 6 e, 2
Derecho Civil Il .......ccoooiiiieeee e O%......... 1.5
Derecho Constitucional I ............covveviiiieiiiieeeiieiiiean, 8 e, 2
Derecho Constitucional I ...........cccoovemeeiiiiieeeiieeeeen, ST T 1
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ................... 6%.... % 2
Derecho Penal I ..., 8 e, 2
Derecho Penal Il ........coooommiiiiiee e LS SO 1
Derecho RoOmano ...............ocoveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 5 e, 2
Economia Politica .............coeiiimmeeiiiieee e T, 2
Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales | ..................... 4 ... 2
Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales II .................... 2 i, 4
Estructura Social Contemporanea .............ccccceceeeeccccnnnnn. 5 1
Fundamentos de Ciencia Politica .............ceeeevieeiiiiinnn.. 7o, 2
Historia de las Ideas Politicas ...........ccoeeveeeeuoeeeiiiieaeeenan, 9 i, 3
Historia del Derecho Espafiol ...............ccccccooevviiininnno. 5 2
Historia Politica y Social Contemporéanea ........................ 1> 2 0
Introduccién al Derecho Procesal .............ccoeeeiiiiiiiiiin. 35 1
Relaciones Internacionales ..............cooeeieiiiieeiiiiieeieeennnn. T, 2
Sociologia General ................ccooevciiiiiiiiiiiieiieie 6 oo 3
Técnicas Cualitativas de Investigaciéon Social ..................... 3 e 3
Técnicas Cuantitativas de Investigaciéon Social .................. 3 i 3
Teoriadel Derecho ... 35 1
Teoriadel Estado ...........ooviiiiiiiiiiiieiee e 7o, 2

Relacion de materias obligatorias (segundo ciclo)

Asignatura ... Créditos Teoricos ...Practicos
Analisis De Politicas PUblicas ...........coooovveeeeeiiiiiinn, 4 2
Derecho Administrativo Il ...........ccoovvemeeiiiieeeiieeeeee, T L. 1
Derecho CiVILIV ..o, 6 e, 2
Derecho Eclesiastico del Estado ...........cooovvviieiiiiienii. 35 1
Derecho Financiero y Tributario I ...............cccooiiin L (S 2
Derecho Financiero y Tributario Il ...........ccccceeiiviivennnn..... 6 oo 3
Derecho Internacional Privado ..........cooovuueeeiiiiiiiien, 6 e, 2
Derecho Mercantil I ......cccoovvmmmmeeeeeieiieeeee e, 8 e, 2
Derecho Mercantil Il .........cooovmmmmoeeeeeeeeeeeeee e, 4 1
Derecho Procesal ...........oooivimmoeeeeeeieeeeeee e, 85 . 2
Filosofia del Derecho ..........ooovmoeeiiiiiiiiieeeee, 35 1
Hacienda PUDHCA «....covveeeeeieeee e, 4 2
Instituciones de Derecho Comunitario .............ccceuueeeeenn... 5 e, 2
Instituciones de Derecho Internacional Pblico ................. 5 1
Politica Comparada ...............cceeemmiiiviiiiiiiieeeeieiiiiieen. 5 . 1
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Practicum I ..., O .. 7
Practicum Il ..., O .. 7
Proceso Politico Espafiol ..............ccccoovviiiiiieiiiiiiiiiien. 4 ... 2
Sistema Econémico Mundial y Espafiol ............................ 6 oo 3
Sistemas Politicos Contemporaneos ...............ccccccceeeuunn.. 7o, 2

5.4. Oferta de asignaturas de libre configuracién especifica

Andlisis juridico de la violencia en el ambito familiar

Aspectos juridico-mercantiles del Comercio Electrénico

Constitucion Europea

Derecho Civil Patrimonial Europeo

Derecho Constitucional Europeo

Derecho del Deporte y Administracion Publica

Derecho Inmobiliario Registral

Derecho Penal del Deporte

Derecho Penal en la Unién Europea

Derecho Privado en la Sociedad de la informacién 1. Contratacion electronica
Derecho Privado en la Sociedad de la informacién I Proteccion de la persona y de los
derechos de autor en el ambito informatico

Derecho privado para no juristas

Desigualdad, Cooperacién y Derechos Humanos

Documentacién aplicada a las Ciencias Juridicas

Documentos Notariales y Sucesorios

El Arbitraje como Sistema Alternativo de Solucién de Litigios

El Proceso Penal de Menores

Fiscalidad inmobiliaria local

Historia de la Hacienda Publica Espariola

Historia del Derecho de la Informacién

Historia del Derecho Privado

dJurisdiccién Social

dJusticia Penal Internacional

Objeciones de conciencia en el Derecho Espariol y comparado
Peritajes psicolégicos y psiquiatricos en causas de nulidad matrimonial
Proteccion juridica del menor

Régimen juridico-publico de la proteccién y conservacion del patrimonio cultural
Regulacién internacional de la proteccion de bienes culturales
Relaciones de Trabajo y Seguridad Social de los Extranjeros
Responsabilidades en prevencién de riesgos laborales

Taller de FEtica y Estética de la Justicia Penal

Teorfa Liberal del Derecho y del Estado

Violencia de Género y Derechos Humanos

AN N N N N N N N NN

AN N N N N YN N U U N N N NN N U N U N NN

6. PROGRAMAS DE DOCTORADO

Los alumnos que hayan finalizado la Licenciatura pueden acceder a la formacién complementaria
que ofrecen algunos Departamentos de la Facultad a través de programas de doctorado.
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En el curso 2009/2010 los Departamentos ofrecen los siguientes programas:

Derecho ambiental en Andalucia: Nuevos sectores de Ocio, Turismo y Deporte (510/99/4)

Departamento responsable: Derecho Administrativo
Coordinador: Dr. D. Rafael Barranco Vela
Teléfono: 958248055; fax: 958244000

E mail: barranco@ugr.es

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (512/99/1)

Departamento responsable: Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social
Coordinador: Dr. José Vida Soria

Teléfono: 958243418

E mail: jvidas@ugr.es

Informacién adicional: http://www.ugr.es/%7Ederetrab

Derecho Penal y Politica Criminal (509/99/1)

Departamento responsable: Derecho Penal
Coordinador: Carlos Aranguez Sanchez

Teléfono: 958244002; fax: 958248934
E mail: aranguez@ugr.es

El Derecho Mercantil y su Proceso de Reforma: Nuevas Tecnologias (506/99/2)

Departamento responsable: Derecho Romano y Derecho Mercantil
Coordinador: Dr. José Luis Pérez-Serrabona Gonzélez

Teléfono: 958243436

E mail: jlperez@ugr.es

Economia, Gestién y Control de las Politicas Puablicas (802/99/1)

Departamento responsable: Economia Aplicada
Coordinador: Dr. José Sanchez Campillo

Teléfono: 958249916; fax: 958246249

E mail: jsanchez@ugr .es

Informacién adicional: http://www.economia-aplicate.net

Fiscalidad, Urbanismo y Medio Ambiente (513/6)

Departamento responsable: Derecho Romano y Derecho Mercantil
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Alumnos de segundo ario

Coordinador: Dr. D. Ernesto Eseverri Martinez
Teléfono: 958246135; fax: 958248933

E mail: ernesto@ugr.es

7. ESTUDIOS DE POSGRADO

En la estructura prevista dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, el segundo y tercer
ciclo de los estudios universitarios se integran en los Programas Oficiales de Posgrado, que conducen,
respectivamente, a los titulos oficiales de Master y Doctor.

Para el curso académico 2009-2010, los Programas de Posgrado ofertados por la Universidad de
Granada proceden de de Programas de Doctorado que han obtenido Mencién de Calidad en las sucesivas
convocatorias del Ministerio de Educacién y Ciencia.

El Programa de Posgrado en Derecho impartido por la Facultad durante el curso 2009-2010 consta
de un Master en Derecho Constitucional Europeo.

MASTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL EUROPEO

Informacién general

Programa en el que se incluye: Posgrado Oficial en Derecho.

Facultad responsable: Facultad de Derecho de la Universidad de Granada.

Proyectos, Grupos de investigaciéon y Entidades Colaboradoras:

Cétedra Jean Monet de Derecho Constitucional Europeo

e Instituto Andaluz de Administracién Publica

e Proyecto de excelencia de la Junta de Andalucia (SEJ 939) “Las reformas constitucionales y
estatutarias en el marco de la Unién Europea”

e Proyecto de investigacion SEJ2007-66427/JURI “La interaccién constitucional entre la
Unién europea v los Estados miembros como factor de desarrollo del derecho constitucional
europeo”
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e Accion Integrada de Investigacion cientifica entre Espania e Italia con la Universidad de Pisa.
HI2007-0028. “Jurisdiccién ordinaria vy jurisdiccion constitucional en el proceso de
integracién europea”

e  Grupo de Investigacion “Andalucia, la Uniéon Europea y el Estado Social”

e Revista de Derecho Constitucional Europeo

Estructura general: Los alumnos deberan superar 60 créditos ECTS: 40 correspondientes al
Médulo de docencia y 20 al Médulo de investigacion. El 50% de los créditos se pueden cursar en inglés.

Destinatarios: Licenciados en Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia, Traducciéon e
Interpretacién, Periodismo v licenciaturas afines.

N? de plazas: 40

Periodo académico: Del 2 de octubre de 2009 al 30 de septiembre de 2010.

Coordinador: Dr. D. Francisco Balaguer Callején.
Teléfono: (34) 958 243455

E-mail: balaguer@ugr.es

Secretario: Dr. D. Miguel Azpitarte Sanchez.
Teléfono: (34) 958 243455

E-mail: mazpitar@ugr.es

Objetivos

o Trasladar a los alumnos los conocimientos adecuados para comprender el marco juridico

publico de la Unién Europea, con especial atencion a sus recientes transformaciones.

e Dar a conocer los principales elementos del Derecho Europeo v, en particular, los relativos al
sistema de fuentes, la interacciéon entre los diferentes ordenamientos, el papel de los
derechos fundamentales en la construcciéon europea, la estructura orgéanica, la forma de

gobierno v la tutela juridica del ordenamiento europeo.

e Conectar estrechamente la ensefianza impartida con los problemas reales al conjugarse los
conocimientos con el contexto econémico y social en el que deben aplicarse, permitiendo, a
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su vez, el desarrollo de destrezas y habilidades, dotes de organizacién, responsabilidad y
capacidad de trabajo en equipo.

e Aportar a los alumnos el bagaje tedrico y practico que les permita elaborar, si asi lo

consideran, la tesis doctoral en esta materia.

e Comunicar un caudal de conocimientos que le capaciten para desempefnar un trabajo
practico, bien en la funcién plblica comunitaria, bien en las diversas administraciones con
proyeccién europea o en el ambito privado.

Profesorado
Profesores de la Universidad de Granada:

e Dr. Balaguer Callején, Francisco

e Dr. Camara Villar, Gregorio

e Dr. Montilla Martos, José Antonio

e Dr. Ruiz Robledo, Agustin

e Dr. Martin Morales, Ricardo

e Dr. Porras Ramirez, José Maria

e Dr. Oliver Leén, Baldomero

e Dr. Sanchez Barrilao, Juan Francisco
e Dr. Guillén Loépez, Enrique

e Dra. Pérez Villalobos, M2. Concepcién
e Dr. Azpitarte, Sanchez, Miguel

e Dr. Galera Victoria, Adoracién

e Dr. Sanchez Lorenzo, Sixto

e Dr. Rafael Barranco Vela

e Dra. Fernandez Pavés, Maria José

e Dr. Sdnchez-Mesa, Leonardo

e Dr. Recuerda Girela, Miguel Angel

e Dr. Lépez Escudero, Manuel

e Dr. Roldan Barbero, Francisco Javier
e Dr. Duran Ruiz, Francisco Javier

Profesores visitantes:
e Dr. Haberle, Meter: Universidad de Bayreuth (Alemania), Universidad de St. Gallen (Suiza)

¢ Dr. Ridola, Paolo: Universidad de La Sapienza (Roma)
e Dr. Jiménez Campo, Javier: Tribunal Constitucional. Secretario General
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e Dr. D'Atena, Antonio: Universidad Tor Vergata (Roma)

e Dr. Rolla, Giancarlo: Universidad de Génova

e Dr. Freixes Sanjuan, Teresa: Universidad Autbnoma de Barcelona

e Dr. Chueca, Ricardo: Universidad de La Rioja

e Dr. Marin Gémez, José Angel: Universidad de Jaén

e Dra. Ruiz Tarrfas, Susana: Universidad de Almeria

e Dr. Requena Lépez, Toméas: Consejo Consultivo de Andalucia. Letrado
e Dr. Lotear, Michael: Universidad de Diisseldorf

e Dr. Kotzur, Markus: Universidad de Leipzig

e Dr. Boix Palop, Andrés: Universidad de Valencia.

e Dr. Arroyo Jiménez, Luis: Universidad de Castilla La Mancha

e Dr. Sarmiento Ramirez, Daniel: Universidad Complutense de Madrid
e Dr. Menéndez Menéndez, Agustin: Universidad de Leén

Informacién adicional:

http://www.ugr.es/local/pwdconst/doctorado/Master/Master%20DCE.htm
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8. CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO 2009-2010

Aprobado en Consejo de Gobierno de 2 de Abril de 2009.
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Septiembre 2009 Octubre 2009 Noviembre 200¢
Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sib Dom Lun Mar | Mié | Jue | Vie | Sdb Dom Lun | Mar | Mié¢ | Jue | Vie | Sdb Dom
1 2 3 4 1
[ 6 7 3 [} 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 4] 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 | 22| 24 25 16 17 18 19 | 20 31 22
28 |29 |30 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 3 23 | 24 25 | 26 | 27 | 28 | 29
3
Diciembre 2009 Enero 2010 Febrero 2010
Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sdb Dom Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sab | Dom Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sib | Dom
2 > 3 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
i 8 I I > 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12: | 13 14
1 I 1 I 1} i 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 | 20 2y
2 o= | 23 | 24 125 | 26 27 18 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 22 | 23 | 24 | 25 ] 26| 27 28
28 | 29 |30 |3 25 |26 |27 [28 |20 |30 |31
Marzo 2010 Abril 2010 Mavo 2010
Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sab Dom Lun Mar | Mié | Jue | Vie | Sab Dom Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sdb Dom
1 2 3 4 | 5 6 7 1 2 3 4 1 2
8 0 10 1 12 | 13 14 5 (5 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 | 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
22 | 23 | 24 | 25 | 26 |27 28 19 20 21 22 | 23 | 24 25 17 18 19 20 |21 22 23
29 30 31 26 27 28 29 |30 24 on 26 a7 28 29 30
31
Junio 2010 Julio 2010 Agosto 2010
Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sab | Dom Lun Mar | Mié | Jue | Vie | Sib Dom Lun | Mar | Mié | Jue | Vie | Sab Dom
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
i 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 0 10 11 2 3 4 5 6 o 8
14 15 16 17 |L18 | 19 20 12 13 14 15 16 17 28 9 10 11 12| 13 14 15
21 20 | 23 | 24 | a5 | 26 27 19 20 | 21 | 22 | 23 | 24 25 16 17 18 | 10 | 20| 21 22
28 29 30 206 a7 a8 29 20 | 31 29 24 25 26 27 28 29
30 |31

Septiembre 2010

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 26
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Primer Cuatrimestre: 28 de septiembre de 2009 a 29 de Enero de 2010

Exdmenes Finales Periodo de Diciembre: 20 de Noviembre & 19 de Diciembre de 2009

No lectivo:
23 de diciembre de 2009 a g de Enero de 2010

2 » Marzo a 5 de Abril de 2010
1 a 31 de Agosto de 2010

Exédmenes Finales y Parciales, Periodo Enero-Febrero: 30 de Enero a 20 de Febrero de 2010

Segundo Cuatrimestre: 22 de Febrero a 11 de Junio de 2010

Exdmenes Finales v Parciales. Periodo Junio-Julio: 12 de Junio a g de Julio de 2010

Exéimenes Finales Periodo Septiembre: 1 a 18 de Septiembre de 2010

Festivo

Las fechas exactas de los examenes se publican todos los afios en la "Guia del Estudiante” de la
Facultad, disponible en la fotocopiadora.

9. SERVICIOS DE LA FACULTAD

9.1. Biblioteca

El horario de apertura al publico de la Biblioteca de la Facultad es de lunes a viernes desde las 8:30
horas hasta las 20:30 horas, ininterrumpidamente. Durante los meses de julio y agosto y los periodos
vacacionales de Navidad, Semana Santa y festividad del Corpus habra horario especial que se anunciara con
antelacion.

9.2. Aulas de docencia

En la actualidad todas las aulas del Aulario cuentan con los elementos tradicionales utilizados para la
docencia como también cada una esta dotada de un video proyector, de pantalla mural, de ordenador
portatil y de conexién inalambrica v fija a internet.

Ademas, dichos medios también se encuentran disponibles en las aulas del Edificio San Pablo tras la

finalizacion de su instalacién durante el curso 2006/07, junto con un sistema que permite la visualizacion de
documentos en la pantalla mural sin la necesidad de tener que utilizar el ordenador.

9.3. Catedra de Derecho notarial

La Catedra de Derecho Notarial de la Universidad de Granada fue constituida en julio de 1998, en
virtud de un convenio de colaboracién suscrito entre la Universidad de Granada v el llustre Colegio Notarial
de Granada.

La Cétedra de Derecho Notarial, cuya sede se encuentra en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada, tiene como finalidad potenciar el estudio del Derecho Notarial tanto desde una
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perspectiva teérica como desde un punto de vista practico, fomentar la investigaciéon en dicho ambito, asi

como intensificar las relaciones cientificas entre ambas instituciones

Para ello promueve la organizacion de conferencias, seminarios, cursos, jornadas y cuantas
actividades académicas redunden en la difusiéon, conocimiento y préactica del Derecho Notarial; incentiva el
desarrollo de estudios e investigaciones relacionados con estas materias mediante becas y premios, asi como
la creacion y mantenimiento de un fondo bibliografico v documental sobre materias especificas del Derecho
notarial y disciplinas con él relacionadas.

Para mas informacién:
http://www.ugr.es/~wderecho/vic_apoyo_inves_catedra.htm
9.4. Aulas de informatica
La Facultad de Derecho cuenta en el Edificio S. Pablo con un Aula de Informatica dotada con 85
puestos para la realizaciéon de préacticas docentes y cursos de formacién en nuevas tecnologias y para uso
individual, exclusivamente académico, de los alumnos, Profesores y Becarios de Investigaciéon de la Facultad.

Asimismo en el Aulario se cuenta también con otra Aula Informatica dotada con 33 puestos para idénticos

fines.

El Aula de Informaética del Edificio S. Pablo esta situada en las antiguas aulas de docencia 12a y 12b,
en el patio de la calle Duquesa, mientras que la del Aulario esta situada en la planta de entrada.

La coordinacién del Aula de Informatica corresponde al Vicedecano de Asuntos Econémicos,
Comunicacion y Nuevas Tecnologfas.

9.5. Aula Aranzadi

A propuesta de la Facultad de Derecho y mediante el Convenio celebrado entre la Universidad de
Granda y la Editorial Aranzadi se crea el Aula Aranzadi.

Se encuentra ubicada en la planta baja, en el Patio Hinojosa del Edificio San Pablo.

Ofrece a todos los alumnos, personal docente e investigador de este Centro la posibilidad de

consultar:
- Las bases de datos de Aranzadi on-line a través de la plataforma westlaw.es pudiendo consultar

tanto legislacién tanto estatal como autonémica, proyectos de ley, jurisprudencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos; Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas; Tribunal de
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Primera Instancia de las Comunidades Europeas; Tribunal Constitucional; Tribunal Supremo;
Tribunal de Conflictos de Jurisdiccién; Audiencia Nacional; Tribunal Superior de Justicia;
Juzgado Central de Instruccion; Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo; Audiencia
Provincial; Juzgado de Primera Instancia; Juzgado de lo Mercantil y las consultas de la Direccion
General de Tributos, Practico Social, Practico Fiscal, y de la Administracién Local.

Consulta también a través de Internet de las revistas juridicas publicadas de las diferentes
materias como son: Revista de Derecho de Sociedades, Derecho Patrimonial, Derecho del
Deporte y Entretenimiento, Derecho Procesal y Penal, la Revistas Quincena Fiscal y la Revista
Jurisprudencia Tributaria, asi como las de Derecho Internacional.

Los fondos bibliograficos y colecciones legislativas y jurisprudenciales publicados por la Editorial
Aranzadi, como por ejemplo la coleccién Cuadernos de Aranzadi, Monografias y los Boletines y
las colecciones de jurisprudencia del Tribunal Supremo, los Tribunales Superiores de Justicia,
Tribunal Constitucional y el Tribunal de las Comunidades Europeas, asi como los especificos de
algunas materias como Aranzadi social, Aranzadi civil, Aranzadi fiscal.

Consulta de libros de legislacién estatal, autonémica y comunitaria.

Mas informacioén:

http://www.ugr.es/~wderecho/vic_apoyo_ntic.htm

9.6. Aula B.O.E.

En virtud de un Convenio, a propuesta de la Facultad de Derecho, entre la Universidad de Granada

y el Boletin Oficial del Estado, se crea el Aula B.O.E, situada en la planta baja, en el Patio Hinojosa, junto al

Departamento de Historia del Derecho, del Edificio San Pablo.

El aula B.O.E. ofrece a la Comunidad Universitaria la posibilidad de consultar a través de una

conexion “on line” de las Bases de Datos del Boletin Oficial del Estado y una seleccién de las publicaciones
de la Editorial de la Universidad de Granada

9.7. Espacio Tirant Lo Blanch

Durante el curso académico 2008/2009 entrara en funcionamiento el “Espacio Tirant Lo Blanch”,

tras el convenio de colaboraciéon y cooperacién alcanzado entre la Facultad de Derecho v la editorial Tirant

Lo Blanch. Este nuevo servicio esta ubicado en el aula 21 del Aulario.
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El Espacio Tirant Lo Blanch ofrece a todos los alumnos, personal docente e investigador de este
Centro la posibilidad de consultar:

- «Tirant on line», base de datos que contempla todos los ambitos del derecho: Privado, Penal,
Publico, Financiero, Laboral y Procesal civil con todos los documentos necesarios (legislacion, jurisprudencia,
doctrina, formularios, bibliografia y esquemas).

- «Tirant Asesores», que integra distintas areas juridicas como la laboral, fiscal, gestién inmobiliaria:
arrendamientos y propiedad horizontal, mercantil, extranjerfa, contabilidad.

- Ademés también se podran consultar los fondos bibliograficos y colecciones legislativas y
jurisprudenciales publicados por la Editorial Tirant Lo Blanch.

Ademas, dicha sala esta dotada de los medios técnicos necesarios para la imparticién de seminarios

o clases préacticas que se desarrollen en el seno de la experiencia piloto para la implantacién del sistema
ETCS.

Mas informacién en:
http://www.ugr.es/~wderecho/vic_apoyo_ntic.htm

9.8. Aula de idiomas

El Aula de Idiomas es un servicio de la Facultad de Derecho de Granada, creado en el curso
académico 2000-2001, con el objetivo de contribuir decididamente a la ensefianza, el perfeccionamiento y
la difusiéon de las lenguas modernas.

Se encuadra entre las acciones del Decanato de la Facultad de Derecho, como un servicio de apoyo
al profesorado y alumnado de esta Facultad, tanto de grado como de postgrado, con el fin de atender a sus

necesidades formativas e investigadoras.

El Aula de ldiomas es un centro de aprendizaje v de gestion, a peticiéon de los érganos rectores de la
Facultad, de cursos y servicios adicionales:

e Permite el aprendizaje autodidacta de lenguas extranjeras, en el que los usuarios del aula

pueden aprender la lengua de forma auténoma.

e Se organizan cursos dirigidos a profesores, alumnos y personal de administracién y servicios,
en funcién de sus intereses y necesidades lingtiisticas. Se trata de cursos y seminarios de

distinta duracién para potenciar destrezas o funciones de diversa naturaleza (aspectos orales
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de la lengua, comprensién escrita, preparacion para la exposicién de ponencias en idiomas

extranjeros, entre otros).

e Esun centro de asesoramiento lingliistico que auxilia en la redaccién, edicién y correccién de
textos en distintos idiomas. Especialmente dirigido al profesorado universitario en la
elaboracién de textos académicos antes de ser sometidos a consideracién para su

publicacion.

Cursos de lenguas extranjeras

Cada curso académico se organizaran cursos de aleméan, francés, inglés e italiano. La organizacion

de los cursos requiere que los usuarios rellenen “Cuestionarios para la organizacién de cursos”.

Los cursos se ofreceran en médulos de 40 horas de duracion. Las clases se impartiran en sesiones
de dos horas, dos dias por semana, en el Aula de Idiomas.

El precio de esos cursos, independientemente del idioma y del nivel, se establecera atendiendo al
numero de alumnos por grupo. Ademas, los cursos cuentan con una subvencién de la Facultad de Derecho.
Se considerara constituido un grupo con al menos tres alumnos.

Los calendarios de desarrollo de estos cursos, asi como otra informaciéon adicional sobre éstos, se
9
puede consultar en la “Guia del estudiante”.

Aprendizaje autodidacta de lenguas extranjeras

La dotacién tecnolégica del Aula de Idiomas ofrece también la oportunidad de realizar un
aprendizaje autodidacta de los idiomas: aleméan, francés, inglés e italiano, con la ventaja de no estar
sometido a un horario fijo de clases, sino sélo a las horas de apertura del Aula de Idiomas.

Gracias a su moderno software, los cursos de aprendizaje autodidacta de idiomas permiten
seleccionar: el nivel (principiante, medio, avanzado), los objetivos y la programacién del esfuerzo en el
periodo de tiempo planificado.

Si asi lo desean, los usuarios que opten por esta alternativa podran obtener también un certificado
que acredite el uso de los recursos el Aula. A tal efecto, las Becarias del Aula de ldiomas llevaran un registro
de las horas de estudio en el Aula.
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9.9. Oficina de practicas

La Facultad de Derecho, a través de la Oficina de Practicas, ofrece un punto de informacién sobre
préacticas, becas, cursos y demés actividades de interés para el estudiante.

Ademas de atender a los alumnos durante un horario de permanencia fisica del becario encargado,
también se pueden consultar sus boletines informativos a través de la pagina web de la Facultad (seccién de

Estudiantes).

La Oficina de Practicas, se encuentra situada en la planta baja de la Facultad (préxima a Conserjeria).
Sus cometidos en concreto, son:

1. Informacién sobre becas como pueden ser becas de colaboraciéon en departamentos, becas de
investigacion y doctorado, becas de colaboracién para experiencia piloto del EEES. ..

2. Orientacion sobre préacticas en Empresa, Administraciones Publicas, entidades de todo tipo v en
la propia Universidad.

3. Informacién sobre cursos, jornadas o masters.

4. Orientacién profesional a los alumnos de los dltimos cursos de las licenciaturas de Derecho,
LADE, Empresariales, Ciencias politicas. ..

5. Informacién sobre programas transnacionales (Leonardo da Vinci, Stage,...) mediante los que se
pueden realizar practicas en diversos paises.

6. Informacién sobre el programa de movilidad nacional (SICUE/SENECA).
9.10. Servicio de la sala de videoconferencia UNESCO

En las dependencias del C.S.I.R.C situadas en la Facultad de Derecho, para el Campus Centro de la
Universidad de Granada se presta el servicio de videoconferencia que se constituye como un servicio dirigido
principalmente al impulso de la calidad de la investigacién y la gestién de la Universidad.

En este sentido, los Sala de Reuniones y Videoconferencia de CSIRC presta los siguientes servicios:
e Videoconferencia: IP H.323 hasta 784Kbps / RDSI H.320 hasta 512Kbps
e Multiconferencia

e Audioconferencia
e Television TFT
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Céamara de Documentos
Grabacion de videoconferencia
PC con conexién a RedUGR

Para més informacion:

http://www.ugr.es/informatica/redes/videoconferencia/unesco.htm

9.11. Plan de accién tutorial para los alumnos discapacitados

Se disefia para cada curso académico, como es tradicional en la Facultad de Derecho de la

Universidad de

Granada, un Plan de Accién Tutorial para los alumnos de nuestro centro con discapacidad.

Con este Plan pretendemos contribuir a lograr la plena normalizacibn de los estudiantes

universitarios con discapacidad y eliminar los obstaculos que impiden que puedan realizar sus estudios en

igualdad de condiciones que el resto de sus comparieros. El plan gira en torno a la figura del profesor tutor,

cuya funcién es la de actuar como apoyo del alumno con discapacidad, favoreciendo su incorporacién y

permanencia en los estudios universitarios y estimulando su participacién en la comunidad universitaria.

En concreto, el profesor tutor debera:

Asesorar al alumno en el disefio de su curriculum académico, ayudandole a escoger grupos y
asignaturas optativas.

Atender a las dificultades didacticas del alumno con discapacidad: necesidad de materiales
especiales, problemas de asistencia a clase, dificultades para tomar apuntes, etc. En esta
labor, resulta fundamental la coordinacién con el alumno colaborador del estudiante con
discapacidad del “Programa de intervencién social hacia estudiantes con discapacidades” del
Vicerrectorado de Estudiantes.

Informar a cada uno de los profesores del alumno con discapacidad de sus especiales
dificultades v de las posibilidades de evitarlos o atenuarlos (permitir el uso de grabadoras o
Braile n’ Speak, verbalizar todo aquello que se escriba en la pizarra, posibilidad de facilitar el
temario y los apuntes bajo soporte informatico, promover la participacién de estos alumnos
en trabajos de grupo, flexibilizar las formas de evaluacién, etc.)

Motivar académicamente al alumno a lo largo del curso.

Mediar en todos los problemas que el alumno pueda tener en atencién a su discapacidad con
el profesorado y con el personal de administracion y servicios.
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Los alumnos que tengan una discapacidad reconocida vy que quieran tener un profesor tutor, deben
ponerse en contacto con Vicedecano de Apoyo a la Docencia y Nuevas Tecnologias.

Mas informacion:
http://www.ugr.es/~wderecho/vic_apoyo_ntic.htm
9.12. Consulta de bases de datos juridicas

Tanto los profesores como alumnos pueden consultar y obtener una valiosa informacién juridica
mediante la utilizacién de las Bases de Datos Juridicas contratadas por la Biblioteca de la Universidad, la
Biblioteca de la Facultad de Derecho y el Decanato de la Facultad.

En dichas Bases se puede encontrar toda la informacion juridica (legislacién, jurisprudencia, doctrina
administrativa, articulos doctrinales, a texto completo, publicados en revistas de prestigio y libros juridicos.

La consulta se puede realizar tanto en las Aulas de Informatica, en la Biblioteca, en las Aulas de
Docencia y en el domicilio particular mediante una conexién a la Universidad de Granada VPN.

Las Bases Juridicas actualmente contratadas son:

- Servicio Westlaw de Aranzadi
- Tirant Lo Blanch

- Tirant Asesores

- IUSTEL

- Vlex

- Laley

- ElDerecho

- Quantor

Mas informacién:
http://www.ugr.es/~wderecho/recursos_internet.htm#legislacion
9.13. Oficina de Registro General
Por Resolucion de 23 de diciembre de 2008 (BOJA 2 48, de 18-2-2009) fue aprobado el
Reglamento de Organizacién del Registro de la Universidad de Granada. Esta disposicion normativa
contempla la creacién, junto al tradicional Registro General Central de Universidad ubicado en la sede del

Rectorado, de oficinas de Registro General en diversos Centros Académicos, entre los que figura la Facultad
de Derecho.
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Se configura, pues, una nueva estructura de los registros administrativos en el ambito universitario
que responde a los objetivos y premisas delimitadas por el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que facilita a todos los miembros de la Comunidad Universitaria y a los ciudadanos en general sus

relaciones con la organizacién universitaria.

En desarrollo del actual marco normativo, en la oficina de Registro General de la Facultad de
Derecho actualmente se pueden presentar solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a autoridades v
6rganos a la Universidad de Granada.

9.14. Pagina web de la Facultad

En la pagina web de la Facultad no solamente se recoge la informacién contenida en esta Guia del
Estudiante (guia, preparada con la informacién disponible en un momento determinado como es la
finalizacién del curso académico 2007/2008 y la presentacion del proximo, 2008/2009), sino toda la
informacién que afecta a la Facultad y que es imposible incluir en la Guia.

Ademas, la pagina web, aparte de ofrecer la informacién puntual de la Facultad, esta
constantemente actualizandose con la pretensiéon que sea una herramienta util tanto para los docentes como
para los discentes en el quehacer diario de su actividad. Por este motivo, junto con la informacién de las
actividades que se van programando, como de los cambios v novedades que se van produciendo a lo largo
del curso académico, se incluyen enlaces directos a las principales paginas web de los Departamentos,
Administraciones Publicas, Tribunales, bases de datos, legislacion, etc. que facilitan las tareas de
investigacion y elaboracién de trabajos, entre otras muchas posibilidades.

http://www.ugr.es/~wderecho

10. RELACIONES EXTERNAS

10.1. Movilidad de los estudiantes: alumnos de intercambio, de libre intercambio y

visitantes

La participacion en programas de movilidad permite al estudiante perfilar y completar su formacién
asi como tomar contacto con la realidad social, cultural v académica de otras universidades, y otros paises.
Los alumnos de la Facultad de Derecho, ya sean de la licenciatura de Derecho, de la doble titulacién de
Administracién y Direccién de Empresas v Derecho, o de la doble titulaciéon de Ciencias Politicas vy de la
Administracién y Derecho pueden realizar una parte de sus estudios fuera de la Universidad de Granada,

tanto en centros nacionales como extranjeros. Para facilitar esta movilidad, la Universidad de Granada, vy la
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Facultad de Derecho promueven la celebracién de convenios con universidades espafiolas (programa
SICUE/Séneca) y extranjeras en los que se incluyen plazas de intercambio de estudiantes.

Las plazas de movilidad internacional sujetas a convenio son convocadas anualmente por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales de la Universidad de Granada. La normativa
reguladora de los programas de movilidad internacional prevé la posibilidad de que los alumnos que no
hayan accedido a alguna de las plazas de intercambio cursen un periodo de estudios en otra universidad
como alumnos de libre intercambio o como alumnos visitantes, siendo necesario contar con el visto bueno
del centro. En ambos casos el alumno habra de gestionar personalmente la aceptaciéon de su estancia de
estudios por parte de la universidad hacia la cual pretende desplazarse y, en su caso, la exencién de las
correspondientes tasas académicas.

Las plazas del programa SICUE/Séneca, de movilidad de estudiantes dentro del pais, son
convocadas anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada. De ambas
convocatorias se dara noticia en la pagina web:

http://www.ugr.es/~wderecho/vice_rrii.htm

10.2. El contrato de estudios o acuerdo académico

El reconocimiento de la carga lectiva cursada por el alumno fuera de la Universidad de Granada sélo
podra tener lugar si, previamente a la realizaciéon de dicha estancia, se celebra un contrato de estudios o

acuerdo académico entre el alumno y el profesor coordinador.

El contrato de estudios es un acuerdo en el que se contienen, por una parte, las asignaturas que
seran cursadas en la universidad en la que tiene lugar el desplazamiento y, por otra, las asignaturas que
seran reconocidas del Plan de Estudios de Derecho una vez que las primeras hayan sido superadas. La
normativa relativa al funcionamiento de los programas internacionales de movilidad de la Facultad de
Derecho fue aprobada por la Comisién de Relaciones Externas de la Facultad de Derecho en su sesién de
22 de marzo de 2007, y aprobada también por la Junta de Facultad en su sesion celebrada el 1 de octubre
de 2008. El modelo de contrato de estudios de la Facultad de Derecho esta contenido en el Acta de la
sesién de la Comisién de Relaciones Externas celebrada el dia 20 de abril de 2006. Puede verse en:
http://www.ugr.es/local/wderecho/vice_rrii.htm y en la “Guia del Estudiante”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobé el 14 de mayo de 2009 el nuevo
Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes. Las normas del
Centro siguen siendo de aplicacién en cuanto no se opongan a lo dispuesto por el nuevo Reglamento de la
Universidad.

A fin de permitir el perfil curricular deseado, se recomienda al alumno la preparacién de una

propuesta de contrato de estudios teniendo en cuenta la equivalencia entre las asignaturas que podréa cursar
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en la universidad de destino y las asignaturas cuyo reconocimiento solicitara en la Facultad de Derecho. A la
vista de ese borrador, al coordinador le correspondera verificar que el contrato cumple con las exigencias de

equivalencia de créditos y de contenidos.
10.3. Plan de especializacion en el derecho de paises europeos

Las exigencias de la internacionalizacién, y de la construccién del Espacio Europeo, han provocado
una creciente demanda de asesores, abogados, y juristas que cuenten con una formacién juridica de
Derecho comparado, no limitada al Derecho espariol. A fin de dar respuesta a esta demanda, la Facultad de
Derecho ofrece a sus alumnos la posibilidad de conseguir una especializacién mediante cursos de
capacitacién en la lengua y el Derecho de paises europeos. El estudiante de Derecho puede elegir entre
diferentes especializaciones, correspondientes a la lengua y al Derecho inglés, francés, alemén, italiano, o el
de otros paises europeos respecto de los cuales exista demanda. Los alumnos que cursen y superen ambos
cursos tendran derecho a obtener, en total, cuatro créditos de libre configuracion. La especializacion se
completara con la realizacién de una movilidad de estudios internacional del Programa de Aprendizaje
Permanente Erasmus.

Cursos de lenguas extranjeras

Los cursos son ofrecidos por la Facultad de Derecho en moédulos de 40 hrs. Las clases tendran lugar
en sesiones de dos horas, dos dias por semana, en el Aula de Idiomas de la Facultad de Derecho, que se
encuentra ubicada en el patio Javier de Burgos (Planta baja). Seran impartidas por profesores nativos.

El coste de los cursos habra de ser abonado por los alumnos. No obstante, la Facultad de Derecho
convocara becas para que sea posible la devolucién del precio abonado a los alumnos que hayan superado
con éxito el completo Plan de Especializacién, es decir, una vez hayan realizado el curso de idiomas, el curso
de introduccién al Derecho de un pais europeo y hayan realizado una estancia Erasmus en alguna
universidad europea, superando las asignaturas programadas con el coordinador en el contrato de estudios

que acrediten el conocimiento del Derecho de este pais.

La realizacién del curso, implicara la obtencién de un “certificado de aprovechamiento”. Aquellos
que ademas del curso de lengua, realicen y superen el curso de introduccién al correspondiente D°
extranjero, obtendran también dos créditos de libre configuracién, siempre que se cumpla con un 80% de
asistencia y se supere la pertinente prueba objetiva.

Cursos de introduccién al Derecho de paises europeos

La Facultad de Derecho, en colaboracion con el Seminario de Derecho Comparado de la

Universidad de Granada, ofrecera, entre los meses de marzo y mayo, los siguientes:

- Curso de introduccién al Derecho italiano. Dra. Amarillide Genovese (Universidad de Bari)
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- Curso de introduccién al Derecho aleméan. Dra. Karin Linhart (Universidad de Wurzburgo)

- Curso de introduccién al Derecho inglés. Dra. Miriam Goldby (Universidad de Surrey)

- Curso de introduccién al Derecho francés. Dr. Paul Klétgen (Universidad de Nancy).

Los cursos tendran 20 horas de duraciéon y seran impartidos por profesores de universidades
extranjeras. Tendran lugar entre los meses de marzo yv mayo. Las fechas de desarrollo de cada curso seran
anunciadas en la pagina web de la Facultad de Derecho.

El precio del curso dara derecho a obtener fotocopia de los materiales propuestos por el profesor.
La Facultad convocara becas para permitir la devoluciéon del precio publico abonado a los alumnos que
realicen el completo plan de especializacion, en el modo sefialado mas arriba.

A la finalizacién del curso, habra un examen, de caracter voluntario. Quienes lo superen, podran
obtener dos créditos de libre configuraciéon y recibiran un Diploma del Seminario de Derecho Comparado.
Quienes asistan a tres de los cursos, y superen las pruebas finales, obtendran un certificado de
“Especializacién en Derecho Comparado”.

Estancias de estudios en Universidades Europeas

El Plan de Especializacion, se completa con la realizaciéon de una estancia Sécrates/Erasmus en
alguna Facultad de Derecho de un pais europeo, de acuerdo con las convocatorias oficiales de la
Universidad de Granada.

Para obtener el Diploma de Especializacién en el correspondiente Derecho Europeo, los estudiantes,
habran de realizar el curso de idiomas, el curso de introduccién al Derecho de dicho pais y tener realizada
una estancia de estudios en una Universidad Europea habiendo superado las asignaturas que completen una
formacién en los contenidos esenciales del Derecho de dicho paifs, con arreglo a las orientaciones del

coordinador del Programa de Aprendizaje Permanente Erasmus.
2.10.4. Programa de Aprendizaje Permanente Erasmus

El Programa de Aprendizaje Permanente Erasmus permite al estudiante realizar un periodo de
estudio, de un cuatrimestre o de un curso completo, en una universidad de un pais de la Unién con la cual la
Facultad de Derecho haya suscrito el correspondiente convenio de intercambio. Los alumnos adjudicatarios

de alguna de las plazas cuentan con una ayuda parcial de la Unién Europea.

En el marco del Programa Socrates-Erasmus Lifelong Learning, la Facultad tiene acuerdos de

intercambio de estudiantes con las siguientes universidades europeas:
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ALEMANIA

Bayreuth
Berlin

Erlangen-Nuremberg

Gottingen
Postdam
Regensburg
Tiibingen
Wiirzburg

BELGICA

Lovaina
Nuremberg
Gottingen
Postdam
Resensburg
Wiirzburg
Bayreuth
Tubingen

BELGICA

Leuven
Lieja

BULGARIA

Soffa (Teaching mobility)

DINAMARCA

Aarhus
Copenhague

FRANCIA

Angers

Caen
Cergy-Pontoise
Grenoble

Lyon 3
Montpellier

Orleans
Paris II
Paris X
Poitiers
Nantes
Rennes
Toulouse

FINLANDIA
Abo/Turku

GRECIA

Komotini

HOLANDA

Groningen
Leiden
Maastricht
Nimega
Utrecht

HUNGRIA

Budapest
Debrecen

IRLANDA

Galway
Dublin
Trinity College

ITALIA

Bari
Bolonia
Catania
Genova
Lecce
Milan

Molise (Campobasso)

Padova
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Palermo
Pavia
Pisa

Roma I (La Sapienza)
Roma II (Tor Vergata)
Roma IV (Maria SS. Assunta)

Sassari
Siena
Teramo
Trieste
Torino

NORUEGA
Oslo

POLONIA

Varsovia
Torun

PORTUGAL

Coimbra
Oporto

REINO UNIDO

Bristol

Brighton

Dundee
Edimburgo

East London
Essex

Glasgow
Sheffield

Sussex (Brighton)
Westminster
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REPUBLICA
CHECA

Karlova-Praga
Olomouc

RUMANIA

Alexandru loan Cuza

SUIZA

Berna
Neuchétel
Ginebra

La relacién de los profesores responsables de la coordinacion del Programa de Aprendizaje

Permanente Erasmus puede ser consultada en la pagina web de la Coordinacién de Relaciones Externas de

la Facultad de Derecho:

10. 5. Programa SICUE-SENECA

http://www.ugr.es/local/wderecho/vice_rrii.htm

Los alumnos de la Facultad de Derecho pueden realizar un periodo de estudios en otra universidad

espanola. Ello tiene lugar dentro del programa denominado SICUE-Séneca. La Facultad de Derecho tiene

convenios con las facultades de las siguientes universidades:

Alcala de Henares
Almerfa

Auténoma de Madrid
Barcelona

Burgos

Cadiz

Cantabria

Carlos Il de Madrid
Complutense de Madrid
Coérdoba

A Coruia

Deusto

Extremadura
Huelva

Islas Baleares
Jaén

Lleida

Ledn

Las Palmas de Gran Canaria
Malaga
Murcia
Navarra
UNED
Oviedo

Pais Vasco

Pompeu Fabra

U. Publica de Navarra
Ramoén Llull

Salamanca

Santiago de Compostela
Valencia

Valladolid

Vigo

Zaragoza

Los plazos y los requisitos para la solicitud de estas plazas, vy las correspondientes becas, se

encuentran en la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes.

La informacién relativa a las convocatorias y funcionamiento de este programa, asi como a las

becas Séneca, estara disponible en la Oficina de Relaciones Externas de la Facultad de Derecho (958-
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242906), y también en la Oficina SICUE del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de Granada
(958-246121).

10.6. Plan propio de la UGR de movilidad internacional de estudiantes

Junto a los programas mencionados, otros convenios bilaterales suscritos por la Universidad de
Granada permiten que los estudiantes de la Facultad de Derecho realicen un periodo de estudios en otras
universidades extranjeras. La Universidad de Granada tiene convenios de intercambio con universidades de
América Latina, con universidades norteamericanas y con universidades japonesas (Osaka, Kioto y Tokio).
La mayoria de estas plazas se ofrecen a alumnos de cualquier licenciatura, si bien algunas van dirigidas, de
forma especifica, a estudiantes de Derecho, por ejemplo, estancia en el «Stetson University College of Law»
de Florida, o en la Universidad de Alberta en Canada.

La informacién relativa a estas convocatorias estara disponible en la Oficina de Relaciones

Internacionales de la Universidad de Granada, asi como en la siguiente pagina web:
http://www.ugr.es/local/ofirint/ultimahora/ultima_hora.htm

10.7. Cursos de verano en la Facultad de Derecho (Stetson University College of Law y

Alberta University)

Cada afio en el mes de junio se celebra en la Facultad de Derecho el «Summer Institute for
International and Comparative Law». Este curso de verano organizado por la «Stetson University College of
Law» y con el que colabora la Facultad de Derecho de la Universidad de Granada es uno de los 50 cursos
de verano reconocido por el Colegio de Abogados Nacional estadounidense como Instituto en Derecho
Internacional y Comparado oficial susceptible de ser reconocido como créditos para los estudios de
Derecho en los Estados Unidos. Los alumnos de la Facultad de Derecho podran inscribirse durante la
primera quincena del mes de mayo de 2010 y podran compartir clases y visitas con alumnos de Derecho
estadounidenses que proceden de diferentes estados del pafs. La duracion del curso es de cuatro semanas y
en él participan los mayores expertos en Derecho Internacional y Comparado del sector académico de los
Estados Unidos. A la finalizaciéon del curso los alumnos inscritos deberan superar un examen si desean
obtener un Diploma Oficial de la «Stetson University College of Law».

En 2009 fue suscrito un nuevo convenio entre la Universidad de Granada vy la Universidad de
Alberta (Canadé). En virtud de este nuevo acuerdo, la Universidade Alberta, en colaboracién con la Facultad
de Derecho, organiza durante el mes de mayo un curso de verano, al que se podran incorporar un nimero
de 10 alumnos de la Facultad, para compartir aulas con los alumnos canadienses. Los alumnos de la
Facultad de Derecho podran inscribirse a mediados de mayo. La duracién del curso es de tres semanas. La
temaética del curso celebrado en mayo de 2009 fue EU Law and Comparative Law (Derecho comunitario y
Derecho comparado).
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10.8. Homologacién de titulos extranjeros

Quienes hayan obtenido un titulo de licenciado en Derecho en un pais extranjero pueden solicitar la
homologacién de su titulo a fin de poder ejercer en Espafia los derechos que la legislacion espariola
confiere al titulo de licenciado en Derecho.

El procedimiento se inicia mediante solicitud del interesado dirigida al titular del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, presentada en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Cuando la resolucién del procedimiento condicione la homologaciéon a la previa superacion de
requisitos formativos complementarios, la misma indicard de forma expresa las carencias de formacion
observadas que justifiquen la exigencia de estos complementos de formacién, asi como los aspectos sobre
las que los mismos deberan versar.

Una vez comunicada al interesado la correspondiente resolucién por la que se condiciona la
homologacién de su titulo extranjero a la previa superacién de complementos formativos, aquel podra
dirigirse a la universidad espafiola que libremente elija y que tenga totalmente implantados los estudios
conducentes a la obtencién del titulo espariol al cual se refiere la homologaciéon, para solicitar la realizacién

de los requisitos formativos complementarios, a través de alguna de las férmulas indicadas en la resolucion.

Los requisitos formativos complementarios deberan superarse en el plazo de cuatro afios, contado
desde la notificaciéon de la resolucién. En caso contrario, la homologacién condicionada perdera su eficacia,
sin perjuicio de que, a partir de ese momento, el interesado pueda solicitar la convalidacién por estudios
parciales. Véanse las normas sobre adaptacién, convalidacién y reconocimiento de créditos también
aplicables en estos casos.

Las pruebas de aptitud consistiran en un examen sobre los conocimientos académicos del solicitante
referidos a los contenidos formativos comunes respecto de los que se hayan identificado deficiencias
formativas. El contenido de dicha prueba debera abarcar todas las asignaturas en las que se organicen los
contenidos formativos comunes que se mencionen en la resolucién que exija la prueba, de conformidad con
el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo espariol a que se refiera la resoluciéon y que esté
vigente en la universidad a la que se haya dirigido el interesado.

Las universidades garantizaran la debida publicidad de las convocatorias de las pruebas de aptitud,
gue se anunciaran con una antelacién de, al menos, 30 dias naturales a la fecha de su realizacién.

Con el fin de evaluar las mencionadas pruebas, y una vez finalizado el plazo de inscripciéon para su
realizacién, las universidades constituiran el correspondiente tribunal calificador para cada una de las
titulaciones espariolas respecto de las que se vayan a celebrar dichas pruebas. El tribunal estara constituido
por cinco profesores doctores que impartan ensefianzas en las materias incluidas en las pruebas de aptitud.
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Al término de cada convocatoria, las universidades haran publica una relacién nominal con las

calificaciones obtenidas por los interesados que se expresaran en términos de “apto” o “no apto”.

Cuando la homologacién haya quedado condicionada a la previa superacién de requisitos
formativos complementarios, la credencial de homologacién del titulo, a emitir por la Subdireccion General
de Titulos, Convalidaciones y Homologaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, sera
expedida cuando se haya acreditado el cumplimiento de dichos requisitos.

En la pagina web de la Facultad de Derecho se contiene la informacién relativa al temario de la
prueba de homologacién, las fechas de inscripcion y de examen asi como los formularios y requisitos
necesarios para la matriculacién en dicho examen:

http://www.ugr.es/~wderecho/homologacion_titulos_extranjeros.htm

10. 9. Servicio de Relaciones Internacionales

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho se ubica en la planta baja,
frente al Aula 7, préoxima al Patio Hinojosa. Entre sus actividades se cuenta la atencién a los estudiantes
extranjeros y esparioles que participan en programas de intercambio y de movilidad.

El Servicio cuenta con fondos de informaciéon acerca de estudios de postgrado en el extranjero,
becas, premios, cursos de verano, etc, que estan a la disposicion de los alumnos de la Facultad. Los
alumnos que quieran recibir esta informacién estan invitados a dejar su direccion de correo electrénico en el

Servicio de Relaciones Internacionales.

Las actividades son coordinadas por D. Francisco Pino Raso (fpino@ugr.es), responsable de la
Oficina de Relaciones Internacionales y el becario/a de apoyo técnico (oriderecho@ugr.es).
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SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Facultad de Derecho
Plaza de la Universidad s/n
18071 Granada
Telf: +34-958242906
Fax: + 34-958248940
Email: fpino@ugr.es y oriderecho@ugr.es
Horario de atencion al publico: de 11 a 14 horas.

11. LA INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE DERECHO

11.1. Actividad investigadora

Nuestra Facultad cuenta con un tejido investigador de méaximo nivel, formado por veinte grupos del
Plan Andaluz de Investigacién, mas de una veintena de proyectos de investigaciéon financiados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia y por otros organismos estatales y autonémicos, y dos proyectos
incardinados en redes financiadas por la Unién Europea.

Los Grupos de Investigacion de la Facultad abarcan la préactica totalidad de las areas del saber
juridico y canalizan la labor investigadora del personal docente e investigador. Son, entre otros, los

siguientes:

1. ANDALUCIA, LA UNION EUROPEA Y EL ESTADO SOCIAL (SEJ-106)

Investigador principal: Dr. D. Francisco Balaguer Callején
http://www.ugr.es/~pwdconst

2. ESTUDIOS JURIDICOS INTERNACIONALES Y EUROPEOS (SEJ-133)

Investigador principal: Dr. D. Diego Javier Lifian Nogueras
http://www.ugr.es/~deintpub

3. DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS (SEJ-135)

Investigador principal: Dr. D. Nicolas Maria Lépez Calera

4. DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL (SEJ-150)

Investigador principal: Dr. D. Francisco Javier Sanchez Calero

5. PROFESORES DE DERECHO PENAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (SEJ-151)

Investigador principal: Dr. D. Lorenzo Morillas Cueva
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6. DERECHO Y BIENESTAR SOCIAL (SEJ-169)

Investigador principal: Dr. D. Rafael Barranco Vela

7. COMUNIDAD EUROPEA Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO (SEJ-175)

Investigador principal: Dr. D. Sixto Sanchez Lorenzo

8. DERECHO DEL TRABAJO, RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL
(SEJ-184)

Investigador principal: Dr. D. José Vida Soria

9. SEMINARIO MIGUEL MOTOS (SEJ- 272)

Investigador principal: Dr. D. José Luis Pérez Serrabona Gonzélez

10. LEYES MUNICIPALES ROMANAS EN ANDALUCIA (SEJ-286)

Investigador principal: Dr. D. Fermin Camacho Evangelista

11. TEMAS Y PROBLEMAS DE LA EJECUCION PROCESAL (SEJ-303)

Investigador principal: Dr. D. Fernando Gonzalez Montes

12. INVESTIGACION Y ESTUDIO DEL DERECHO FINANCIERO (SEJ-326)

Investigador principal: Dr. D. Ernesto Eseverri Martinez

13. PERSONA, FAMILIA Y MENORES (SEJ-346)

Investigador principal: Dra. Dfia. Julia Ruiz-Rico Ruiz Morén

14. APROXIMACION PRACTICA A LOS PROBLEMAS TEORICOS DEL. DERECHO
PENAL (SEJ-351)
Investigador principal: Dr. D. José Miguel Zugaldia Espinar

15. ESTUDIOS PROCESALES (SEJ-422)

Investigador principal: Dr. D. Antonio José Valencia Mir6n

16. NUEVAS TENDENCIAS EN DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL (SEJ-450)
Investigador Principal: Dr. D. Antonio Orti Vallejo

17. JUSTICIA Y GOBIERNO EN LA HISTORIA DEL DERECHO ESPANOL Y EUROPEO
(SEJ-90506)

Investigador principal: Dr. D. José Antonio Lépez Nevot
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18. LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA (SEJ-454)
Investigador principal: Dr. D. Federico Castillo Blanco

19. MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL TERRITORIO Y ENERGIA (SEJ-459)

Investigador principal: Dr. D. Estanislao Arana Garcia.

20. METODOLOGIA ECONOMICA, ANALISIS ECONOMICO Y RACIONALIDAD (SEJ-244)

Investigador principal: Dr. D. Manuel Montalvo Rodriguez

En la web de la Facultad de Derecho, en el espacio dedicado a investigacién puede encontrarse
informacién detallada y actualizada sobre Proyectos y Grupos de Investigacién, Convocatorias abiertas de
investigacion, VII Programa Marco de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (2007-2013), Programas de
Doctorado, Convenios, enlaces a paginas de interés, etc....

11.2. Oficina de apoyo a la investigacién

La Oficina de Apoyo a la Investigacion es un servicio de la Facultad de Derecho que ofrece a su
Personal Investigador los servicios de asesoramiento, informacién y gestién de las diferentes actuaciones en
el area de la investigacién.

Comenzé sus actividades en el mes de octubre de 2006 y pretende, fundamentalmente, promover
la incorporacién de los Grupos de Investigacién de la Facultad de Derecho a redes y proyectos de
investigacién nacional, europeos e internacionales, asi como potenciar la transferencia de sus resultados de
investigacion.

Localizacion

Facultad de Derecho. Universidad de Granada
Primera planta (Junto a la Biblioteca)

Plaza de la Universidad s/n

18071 GRANADA

Personal de Apoyo Técnico

D?2. Mercedes Cabrera Maqueda

Horario

10-14h de lunes a viernes
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E-mail

investigacionderecho@ugr.es

Teléfono
+34 958 24 04 11

12. DELEGACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE DERECHO

La Facultad de Derecho de la Universidad de Granada ha afrontado en los tltimos afios una
profunda transformacién enfocada a la adecuaciéon de nuestra Universidad a la llegada del nuevo Espacio
Europeo de Educacién Superior, que todavia se configura, con los nuevos desafios que éste comporta.

En este marco educativo se inserta la creacion de la Delegacién de Estudiantes de la Facultad de
Derecho, érgano de creacién reciente que servird como vehiculo para el impulso y desarrollo de aquellas
dindmicas de progreso que susciten un sistema universitario mejor, mas competitivo y de mayor calidad,
teniendo presente la importancia de la voluntad de los estudiantes que son los principales agentes y
protagonistas de la actividad universitaria.

Con el propésito primordial de atender a las nuevas necesidades que en los préximos afios se nos
plantean, y con el objetivo fundamental de servir como el mayor érgano de participacion, deliberacion,
informacién y de consulta de los estudiantes, no solo a nivel de la universidad de Granada sino también a
nivel autonémico, estatal y europeo.

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Derecho, se presenta ante los alumnos como su
6rgano de mayor representacion y al que los alumnos deberan de acudir para resolver cualquier problema
que se les plantee en el ambito universitario, porque ahora los alumnos dependen de la Delegacion.

Desde el momento de constitucién de la Delegacién en la Facultad de Derecho, los miembros que
la integran han adquirido el compromiso de representar a los estudiantes de esta Facultad siendo la voz que
transmite el sentir universitario, bajo los principios de democracia, publicidad y pluralismo.

La Delegacién nace con unos objetivos fundamentales marcados, asi pues, entre ellos esta el de
conseguir situar a esta Facultad entre las méas punteras de Europa, promoviendo la movilidad, facilitando la
implantacién del nuevo plan de estudios y comprobando que esto se hace con las méximas garantias para
el alumnado, ademés de intentar conseguir que el alumno no sea un matriculado mas, involucrandolo en la

actividad universitaria que le rodea.
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Desde estas lineas, no quiero dejar pasar la oportunidad para invitaros a todos a conocer la
Delegacion de Estudiantes de esta Facultad, asi como dar la bienvenida a los nuevos alumnos.

Irene Delgado Guerrero, «Delegada de Estudiantes»

13. ASOCIACIONES DE ALUMNOS

La sede de las asociaciones de alumnos se encuentra ubicada en la planta baja, en el Patio
Hinojosa, y estd compartida por todas las asociaciones que tienen en la actualidad representantes en la
Junta de Facultad: TEMIS (15 representantes), RED (3 representantes) y UEDI (6 representantes). En la
“Guia del Estudiante” se puede encontrar informacién ampliada sobre esta cuestiéon, aportada por las
propias asociaciones.
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EXPERIENCIA PILOTO DE
ADAPTACION AL EEES

1 ;QUE ES LA EXPERIENCIA PILOTO?

La Universidad de Granada, de acuerdo con las Declaraciones de la Sorbona en el afio 1998, y
sobre todo con la de Bolonia firmada en el afio 1999, es consciente de los objetivos generales que se
propone la creacién de un Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Dichos objetivos, como ya
hemos sefialado, se pueden concretar en:

- Consecucién de un sistema flexible de titulaciones, que asimismo sea comparable y homogéneo
a nivel europeo.

- Promocién de mayores oportunidades de trabajo.
- Implantacién de un sistema armonizado de créditos que facilite la movilidad estudiantil

- Consecucion de un EEES méas competitivo.

La implantacién progresiva del EEES, ha conllevado el desarrollo del marco normativo necesario a
tal fin, v en este sentido se ha publicado el RD 1044/2003 de 1 de agosto, regulador del Suplemento
Europeo al Titulo, el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre relativo al sistema europeo de créditos y
calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y el
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

En este nuevo marco normativo, y en esta integracién en un Espacio Europeo de Educaciéon
Superior tnico, es en el que se desarrolla en la Facultad de Derecho de Granada, nuevamente este afio, y
tras la exitosa experiencia del afio pasado, la experiencia piloto de implantacién del crédito ECTS.
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1.1. El sistema de créditos europeos

De acuerdo con el todavia vigente sistema de créditos LRU, cada uno de los créditos que integran la
carga lectiva de las asignaturas de un plan de estudios se corresponde con diez horas de docencia efectiva
del profesor. Esto significa que la estructura actual del crédito LRU no toma en consideraciéon ni el
desarrollo de otras actividades alternativas a la clase tradicional por parte del profesor ni tampoco, las horas
de trabajo y estudio que los estudiantes deben invertir para la superacién de las asignaturas. Es
precisamente en esta Gltima linea por donde camina la estructura del futuro crédito europeo.

Como seriala el art. 3 del RD 1125/2003 de 5 de septiembre, el “CREDITO EUROPEO es la
unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los
objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que
integran los planes de estudios d e las diversas enserianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial v validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se
integran las enserianzas tedricas v practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién
de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos
propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios”.

En conexién con la carga lectiva del ECTS debe anadirse también que, de conformidad con el art.

4.5 del mismo cuerpo reglamentario, el nimero minimo de horas por crédito sera de 25 y el méaximo de
30.

Para realizar una conversion aproximada entre el crédito LRU vy el nuevo crédito europeo ECTS se
procedera a multiplicar el nimero de créditos actuales por veinticinco (créditos LRU x 25 horas) que son las
horas que, como minimo, deben empefiar en estudio y trabajo los estudiantes por cada crédito de la
asignatura de que de se trate. Esto significa, que una asignatura que actualmente posea 10 créditos LRU
debera tener una carga aproximada de 250 horas para el alumno.

1.2. Metodologia docente en la Experiencia Piloto

La puesta en préactica del crédito europeo requiere considerar no solo la labor llevada a cabo por el
profesor, sino también las horas de trabajo y estudio que los estudiantes deben invertir para la superacién
de las asignaturas, lo que requiere de una nueva metodologia docente, innovadora, que permita
incrementar la calidad de la docencia, y hacer que los alumnos sean los verdaderos protagonistas de su
experiencia de aprendizaje. La docencia tradicional en la que el profesor era el principal protagonista, ha de
sus sustituida por una nueva docencia, en la que las actividades dirigidas y supervisadas por el profesor, y el
trabajo de alumno es lo méas destacado, es decir seran claves.

Las asignaturas que formaran parte de la experiencia piloto desarrollaran una metodologia docente

integrada por las siguientes actividades:
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- Clases magistrales: destinadas a la exposicién teérica de las distintas lecciones que integran el

programa de la asignatura.

- Clases practicas: dirigidas al planteamiento, discusién resoluciéon de diferentes supuestos
9 9
préacticos relacionados con la asignatura. Se hara especial incidencia en la bisqueda de recursos

electrénicos que suministren el material bibliografico y jurisprudencial necesario para ello.

- Seminarios monogréficos relacionados con diferentes aspectos de la asignatura en cuestion:
eventualmente se celebraran también seminarios multidisciplinares con profesores de distintas

asignaturas sobre temas que trasciendan de un solo area de conocimiento.

- Tutorfas individualizadas o en pequerfios grupos: destinadas a la resolucién de dudas especificas
sobre los puntos méas dudosos y probleméticos del programa.

- Oftras actividades dirigidas: como lecturas obligatorias, visitas programadas a distintas
instituciones, pruebas vy practicas autoevaluables, etc.

La carga lectiva determinada por la imparticion de las clases teéricas y practicas sera, como
minimo, de un 70 % del total de la asignatura. El resto de actividades alternativas no podra superar, en
consecuencia, el 30 % de la carga lectiva global de la asignatura en cuestion.

1.3. Criterios de evaluacion en la Experiencia Piloto

El impulso de una nueva metodologia docente que pretende la implantacién del sistema europeo de
créditos, en los términos planteados en el epigrafe anterior, comporta necesariamente una variacién de los
criterios de evaluacién del estudio y trabajo del alumno. En consecuencia, una valoracién adecuada del
esfuerzo y rendimiento del estudiante exige diferenciar si el objeto de dicha evaluacién viene determinado
por los conocimientos de que deben haberse adquirido durante la asistencia a las clases teéricas y practicas
o si, por el contrario, la valoracién se refiere al resto de las actividades alternativas.

Por lo tanto, la calificacién global de cada asignatura vendra determinada por la ponderaciéon de las
siguientes partes:

- Calificacién de los conocimientos adquiridos a través de las clases tedricas y practicas, que se
llevara a cabo a través de un examen final, y en su caso, también parcial, en el que el alumno
demuestre haber asimilado el contenido de las mismas. Sera posible e, incluso recomendable, la
sustitucién de tal examen o exadmenes por un sistema de pruebas periddicas o de evaluacion
continua. El resultado de esta evolucién supondra como minimo un 70% de la nota final.

- Calificaciéon de los conocimientos adquiridos en los seminarios, trabajos dirigidos, control de las

lecturas obligatorias, cuya calificacion variara segin la naturaleza de la actividad de que se trate.
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Normalmente se conjugaran los controles de asistencia con la evaluacién concreta de la funcién

desarrollada. Esta parte de la evaluacién no podréa superar el 30 % de la calificacion final.

De acuerdo con el sistema de calificaciones prescrito por el art. 5 del RD 1125/2003 de 5 de
septiembre, la calificacién final se fijara numéricamente en una escala del 1 al 10 donde, segun lo fijado
anteriormente, la calificacion de los conocimientos adquiridos en las clases teéricas y practicas se puntuara
como minimo del 1 al 7 y los adquiridos en el resto de actividades se puntuara, como méaximo, con 3
puntos de la calificacién final.

2. ;QUE SON LOS GRUPOS PILOTO?

En la Facultad de Derecho se han sefialado dos grupos por curso de entre los cinco que compone la
licenciatura. Estos han sido elegidos seleccionando uno en horario de manana y otro de tarde para asi
conseguir enfoques heterogéneos que permitan lograr resultados 6ptimos.

Para que la experiencia piloto pueda desarrollarse con éxito y para que la metodologia docente de
aplicaciéon sea viable, los grupos adscritos a la experiencia piloto tendran una ratio de 50 alumnos/grupo.

Por otro lado la experiencia piloto se desarrollara en todas las asignaturas del grupo adscrito al plan
piloto, y los grupos adscritos al plan piloto son los siguientes:

Curso 1°. Grupos C (turno de marfiana) (turno de tarde) en todas las asignaturas.
Curso 2°. Grupos C (turno de mariana)
Curso 3°. Grupos C (
(
(

Curso 4°. Grupos C
Curso 5°. Grupos C (turno de marfiana)

turno de tarde) en todas las asignaturas
)
)
)

turno de tarde) en todas las asignaturas.

turno de tarde) en todas las asignaturas.

turno de tarde) en todas las asignaturas.

yF
vE
turno de manana) y E
turno de marana) y E

vE

(
(
(
(

En cuanto a las asignaturas optativas, hay que sefialar que habran de ser voluntariamente
propuestas por los profesores titulares de las mismas, con los limites y en los términos fijados en la
propuesta de experiencia piloto.

En el Plan de ordenacién docente de cada Departamento deberéa constar la propuesta de aplicacién
de la experiencia piloto en los grupos de las asignaturas correspondientes. Ademas, los profesores
responsables de las asignaturas de los grupos sefialados tendran la obligacién de desarrollar las actividades y
la organizacién prevista en la propuesta de experiencia piloto presentada por el Decanato de esta Facultad.

2.1. El porqué de los grupos piloto

Los grupos piloto puestos en marcha por la Facultad de Derecho en el curso 2007/2008 nos
permiten adelantar la puesta en marcha del EEES en nuestra Facultad, vy de esta manera poder constatar
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los aspectos relevantes en el desarrollo del mismo, pudiendo incidir con éxito en la mejora de las

condiciones para su funcionamiento.

Por otro lado incorpora a nuestra Facultad a ese grupo de instituciones universitarias que estan a la
vanguardia de la educacién superior en Europa, adelantandose y adecuandose a un marco normativo
irremisible, a una nueva metodologia docente, y a una nueva concepciéon de la relacién alumno-profesor en
la ensefianza superior.

Y por Gltimo nos permite ofertar a nuestro alumnado una nueva metodologia y un nuevo sistema
de formacién universitaria homologable en Europa, que les proporcione, habilidades, competencias, vy
destrezas en su quehacer profesional permitiéndoles una mejor y méas adecuada insercién laboral. Y
asimismo permite que el profesorado vaya incorporandose paulatinamente al nuevo sistema del crédito
ECTS, adecuandose a la nueva situacion.
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2. 2. Componentes de la experiencia piloto

TURNO DE MANANA
CURSO PROFESOR ASIGNATURA TELEFONO E-MAIL
D. Manuel Camacho de los Rios | Derecho Romano 958 246263 mcamacho@ugr.es
D. Agustin Ruiz Robledo Dcho. Constitucional I 958 243453 arobledo@ugr.es
D2 M?  Francisca Gamez | Historia del Derecho 958 243404 mfgamez@ugr.es
1® Montalvo
Grupo C D? Magdalena A. Lopez Castillo | Introduccién al Derecho 958 248577 magda@ugr.es
Procesal
D? Maria Jestis Jiménez Linares | Derecho Civil I 958 243408 mjesus@ugr.es
D. Manuel Escamilla Castillo Teoria del Derecho 958 248583 escamill@ugr.es
D. Juan Miguel Ossorio Serrano | Dcho. Civil Il 958 243406 jossorio@ugr.es
D2. Maria Luisa Maqueda Abreu | Derecho Penal | 958 244003 mluisam@ugr.es
2° D2 M2 Carmen Garcia Miranda Economia y Hacienda Publica 958 244261 miranda@ugr.es
Grupo C | D. Manuel Montalvo Rodriguez 958 248943 montalvo@ugr.es
D. Juan Francisco Sanchez | Derecho Constitucional II 958 248986 juanfco@ugr .es
Barrilao
D. Manuel Lépez Escudero Derecho Internacional Pablico 958 244009 manlopez@ugr.es
3e D2. Francisca L. Villalba Pérez Derecho Administrativo 958 246620 villalba@ugr.es
D. José Miguel Zugaldia Espinar | Derecho Penal Il 958 243425 zugaldia@ugr.es
Grupo C | D. Jests Bobo Ruiz Instituciones de Derecho 958 242988 jbobo@ugr.es
Comunitario
D2. Esperanza Alcain Martinez Derecho Civil Il 958 243413 ealcain@ugr.es
D?2. Olmedo Gaya, Ana Isabel Dcho. Administrativo Il 958 242988 aolmedo@ugr.es
D2. Ramallo Lépez, Fatima
q° Esperanza
D. José L. Pérez Serrabona Derecho Mercantil 1 958 248936 jlperez@ugr.es
Grupo C | D2 Nuria Torres Rosell Derecho Procesal 958 248577 ntrosell@ugr.es
D. Luis Ignacio Mochén Lépez Derecho Financiero I. 958 246149 Imochon@ugr.es
D?. Ana Maria Lopez Frias Derecho Civil IV 958 243408 alfrias@ugr.es
D? M? Nieves Moreno Vida Derecho Del Trabajo y de la SS 958 240405 mnmvida@ugr.es
D? Ricardo Rueda Valdivia Derecho Internacional Privado 958 243461 rrueda@ugr.es
D. Germéan Gonzalez Sanchez Derecho Financiero II 958 246310 germang@ugr.es
> D. José L. Pérez Serrabona Derecho Mercantil Il 958 248936 jlperez@ugr.es
Grupo C D. Manuel Escar‘{lilla Castillo Filosofia del Derecho 958 248583 escamill@ugr.es
D? Leticia Rojo Alvarez Derecho Eclesiastico 958 243426 Irojo@ugr.es

Manzaneda
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TURNO DE TARDE

CURSO PROFESOR ASIGNATURA TELEFONO E-MAIL
D. Javier Belda Mercado Derecho Romano 958 246263 jbelda@ugr.es
D. Enrique Guillén Lopez Derecho Constitucional I 958 248986 enriqueg@ugr.es
12 D. José Garrido Arredondo Historia del Derecho 958 243404 garridoa@ugr.es
D? Marfa Belén Iboledn | Introduccion al Derecho 958 248577 biboleon@ugr.es
Grupo F | Salmerén Procesal
D? Margarita Jiménez Horwitz Derecho Civil [ 958 246265 jhorwitz@ugr.es
D? Juana M? Gil Ruiz Teoria del Derecho 958 243436 jgil@ugr.es
D2. M2 del Mar Méndez Serrano | Derecho Civil Il 958 243414 mmmendez@ugr.es
D2, Marfa Luisa Palazon 958 243414 mpalazon@ugr.es
Garrido
2 D2. Patricia Esquinas Valverde Derecho Penal | 958 244003 eblanca@ugr.es
Grupo E D2 Elena Blanca Marin de
Espinosa Ceballos
D. Manuel Martin Cobos Puebla | Economia y Hacienda Publica 958 248942 mmartinc@ugr.es
D? Concepcién Pérez Villalobos | Derecho Constitucional II 958 243456 mcpvilla@ugr.es
D. Antonio Segura Serrano Derecho Internacional Publico 958 249006 asegura@ugr.es
D2, Marfa Francisca Martinez | Derecho Administrativo [ 958 242988 mfmartin@ugr.es
Martinez
F D2. Nuria Castellé Nicas Derecho Penal Il 958 244001 castello@ugr.es
D. Leonardo Sanchez-Mesa | Instituciones de  Derecho | 958 283701 Ismesa@ugr.es
Grupo E | Martinez Comunitario
D. Francisco Javier Duran Ruiz
D? M? del Mar Méndez Serrano | Derecho Civil Ill 958 243414 mmmendez@ugr.es
D2. José Pérez Martos Derecho Administrativo II 958 248330 jpmartos@ugr.es
D. Rafael Pablo Rojo Alvarez | Derecho Mercantil [ 958 242938 rprojo@ugr.es
Manzaneda
D?. Carmen Ordofio Artés Derecho Procesal 958 248576 coartes@ugr.es
42
D. Miguel Lorenzo Ocafia Pefia | Derecho Financiero I 958 242914 lorenzop@ugr.es
Grupo E | D2. Inmaculada Bustos Valdivia Derecho Civil IV 958 243408 ibustos@ugr.es
D?. Laura Gazquez Serrano 958 243414 lgazquez@ugr.es
D? Soffa Olarte Encabo Derecho Del Trabajo v de la | 958 244007 olarte@ugr.es

SS

83




GUIA ECTS
Curso académico 2009/2010

D2. Nuria Marchal Escalona Derecho Internacional Privado 958 243461 nmarchal@ugr.es
D. José Manuel Pérez Lara Derecho Financiero II 958 246310 jmplara@ugr.es
59
D. Antonio Damas Serrano 958 242914 adamas@ugr.es
Grupo E D. Francisco J. Maldonado | Derecho Mercantil II 958 242938 maldonad@ugr.es
Molina
D. Manuel Escamilla Castillo Filosofia del Derecho 958 248583 escamill@ugr.es
D2 M? Leticia Rojo Alvarez | Derecho Eclesiastico 958 243426 Irojo@ugr.es
Manzaneda
Optativas | D. José Antonio Navarro | Derecho Agrario 958 243410 janavar@ugr.es
Fernandez

Coordinadores
Vicedecano de Convergencia Europea y Nuevas Titulaciones
D. Francisco Javier Garrido Carrillo

Teléfono: 958 246161; Fax: 958241917
Correo electrénico: figc@ugr.es

Becarios ECTS

Pendientes de seleccionar.

3. MODELO DE GUIA DOCENTE

Las fichas se llevaran a cabo conforme al modelo anexo. Al final de la presente Guia ECTS se
encuentran las pertenecientes al actual curso académico.
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FICHA DE ASIGNATURAS
GUIA DOCENTE EXPERIENCIA PILOTO DE CREDITOS EUROPEOS.

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE:

CODIGO: ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2000

TIPO (troncal/obligatoria/optativa) :

Créditos totales (LRU /|Créditos LRU/ECTS teoricos:

ECTS):

Créditos LRU/ECTS practicos:

CURSO: Asignatura

CICLO:

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE:

CENTRO/DEPARTAMENTO:

AREA:

N°© DESPACHO: E-MAIL: @ugr.es

TF:

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

2.3. RECOMENDACIONES:
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3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Cognitivas (Saber):

e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

e Actitudinales (Ser):

4. OBJETIVOS

5. METODOLOGIA

Horas presenciales ECTS

Horas de de teoria

Practicas

Horas no presenciales ECTS

Horas de estudio de teoria

Horas de preparacion de practicas

Horas de trabajo dirigido

Horas de actividades complementarias

Horas para evaluacion

86



Facultad de Derecho

UNIVERSIDAD DE GRANADA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

PRIMER SEMESTRE:

N© de Horas:

e Clases Teoricas™:
e Clases Practicas™:
e Exposiciones y Seminarios™:

e Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

A) Colectivas™:

B) Individuales:

e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:

A) Con presencia del profesor>:

B) Sin presencia del profesor:

e Otro Trabajo Personal Auténomo:

A) Horas de estudio:
B) Preparacion de Trabajo Personal:
©)

e Realizaciéon de Examenes:

A) Examen escrito:

B) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

SEGUNDO SEMESTRE:

N° de Horas:

e Clases Teo6ricas™:
e Clases Practicas™:
e Exposiciones y Seminarios*:

e Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
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A) Colectivas™*:

B) Individuales:

e Otro Trabajo Personal Autbnomo:

A) Horas de estudio

e Realizacion de Examenes:

A) Examen escrito:

A) Con presencia del profesor*:

B) Sin presencia del profesor:

e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:

B) Preparacion de Trabajo Personal:...

B) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su

asignatura. Puede sefalar méas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones Exposicion y Tutorias especializadas:
académicas tedricas debate:

Sesiones Visitas y Controles de lecturas
académicas practicas excursiones: obligatorias:

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay nimero

minimo ni maximo)
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8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

8.2 ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)

9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo de la

correspondiente Guia Comun)

Tipos de evaluacién y de exadmenes.

La calificacion tendra dos componentes;

a. Se habrd de realizar un examen escrito u oral. La calificacibn obtenida en el
examen podra alcanzar hasta un 70 % de la nota final de la asignatura, y por lo
tanto con el examen se obtendra una calificacion de 1 a 7.

b. El resto de las actividades llevada a cabo por el alumno (seminarios, trabajos
dirigidos, ejercicios de autoevaluacion, lecturas obligatorias, etc), dara lugar a
obtener una calificacion que podra alcanzar el 30 % de la nota fina, y por lo tanto

con el examen se obtendra una calificacion de 1 a 3.

Ambas calificaciones, la correspondiente al examen, y la correspondiente al resto de

actividades desarrolladas por el alumno, se sumaran para obtener la nota final de la asignatura.

Criterios de evaluacion y calificacién (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):
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Distribuya el niUmero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (S6lo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

SEMANA

N° de horas de

sesiones Tedricas

Ne de horas

sesiones practicas

N° de horas
Exposiciones y

seminarios

N° de horas

Visita

Excursiones

Trabajos
individuales

grupales

y

y

Ne de horas

Tutorias

Especializadas

Individuales

grupales

y

N° de horas

Control de

obligatorias

Ejercicios

autoevaluacion

lecturas

de

Examenes

Temas del temario a tratar

Primer Semestre

12 Semana

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

62 Semana

72 Semana

82 Semana

92 Semana

102 Semana

112 Semana

122 Semana

132 Semana

142 Semana

152 Semana

162 Semana

172 Semana
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182 Semana

192 Semana

202 Semana

Segundo

Semestre

12 Semana

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

62 Semana

72 Semana

82 Semana

92 Semana

102 Semana

112 Semana

122 Semana

132 Semana

142 Semana

152 Semana

162 Semana

172 Semana

182 Semana

192 Semana

202 Semana
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11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacién de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general para toda
la experiencia piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de

cada asignatura):

A TOMAR EN CONSIDERACION

CREDITO ECTS

COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10) RESTO (hasta completar el total de horas de
trabajo del estudiante)
70% 30% o Realizacion de Actividades Académicas
Clases Teodricas . Seminarios Dirigidas sin presencia del profesor
. Exposiciones de trabajos por 3 Otro Trabajo Personal Auténomo
Clases Préacticas, incluyendo los estudiantes (entendido, en general, como horas de
. Excursiones y visitas estudio, Trabajo Personal...)
. Tutorias colectivas . Tutorias individuales

. préacticas de campo

. . i6 i . Realizacion de examenes
. précticas de laboratorio ° Elaboracion de trabajos

. préacticas asistenciales practicos con presencia del

profesor

Todas ellas en la proporcion

establecida en el Plan de Estudios
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NOMBRE

Esperanza
Javier

Jestis
Inmaculada
Manuel
Nuria
Antonio
Manuel

M? Francisca
M? Carmen
José
Francisco Javier
Laura
Juana M2
Enrique
German
Maria Belén
Margarita
M2 Jesus
Magdalena
Manuel
Ana Maria

Francisco J.

DIRECTORIO DE
PROFESORADO

APELLIDOS

Alcain Martinez
Belda Mercado
Bobo Ruiz

Bustos Valdivia
Camacho de los Rios
Castell6 Nicas
Damas Serrano
Escamilla Castillo
Gamez Montalvo
Garcia Miranda
Garrido Arredondo
Garrido Carrillo
Gazquez Serrano
Gil Ruiz

Guillén Lépez
Gonzalez Sanchez
Ibole6n Salmerén
Jiménez Horwitz
Jiménez Linares
Lopez Castillo
Loépez Escudero
Lopez Frias

Maldonado Molina
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958 243413
958 246263
958 242988
958 243408
958 246263
958 244001
958242914
958 248583
958 243404
958 244261
958 243404
958 248580
958 243414
958 243436
958 248986
958 246310
958 248577
958 246265
958 243408
958 248577
958 244009
958 243408
958 242938

@

ealcain@ugr.es
joelda@ugr.es
jbobo@ugr.es
ibustos@ugr.es
mcamacho@ugr.es
castello@ugr.es
adamas@ugr.es
escamill@ugr.es
mfgamez@ugr.es
miranda@ugr.es
garridoa@ugr.es
figc@ugr.es
lgazquez@ugr.es
jgil@ugr.es
enriqueg@ugr.es
germang@ugr.es
biboleon@ugr.es
jhorwitz@ugr.es
mjesus@ugr.es
magda@ugr.es
manlopez@ugr.es
alfrias@ugr.es

maldonad@ugr.es
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Maria Luisa
Nuria

Elena Blanca
Manuel

M? Francisca
M2 del Mar
Luis Ignacio
Manuel

M? Nieves
José Antonio
Miguel Lorenzo
Sofia

Ana Isabel
Carmen
Juan Miguel
M? Luisa
José Manuel
José

José Luis
Concepcién
Rafael Pablo
M? Leticia
Ricardo
Agustin

Juan Francisco
Leonardo
Antonio
Nuria
Francisca

José Miguel

Maqueda Abreu

Marchal Escalona

Marin de Espinosa Ceballos

Martin Cobos Puebla
Martinez Martinez
Méndez Serrano
Mochén Lépez
Montalvo Rodriguez
Moreno Vida

Navarro Fernandez
Ocaiia Pefia

Olarte Encabo

Olmedo Gaya

Ordornio Artés

Ossorio Serrano
Palaz6on Garrido

Pérez Lara

Pérez Martos

Pérez Serrabona

Pérez Villalobos

Rojo Alvarez Manzaneda
Rojo Alvarez Manzaneda
Rueda Valdivia

Ruiz Robledo

Sanchez Barrilao
Sanchez-Mesa Martinez
Segura Serrano

Torres Rosell

Villalba Pérez

Zugaldia Espinar
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958 244003
958 243461
958 244003
958 248942
958 242988
958 243414
958 246149
958 248943
958 240405
958 243410
958 242914
958 244007
958 242988
958 248576
958 243406
958 243414
958 246310
958 248330
958 248936
958 243456
958 242938
958 243426
958 243461
958 243453
958 248986
958 283701
958 249006
958 248577
958 246620
958 243425

mluisam@ugr.es
nmarchal@ugr.es
eblanca@ugr.es
mmartinc@ugr.es
mfmartin@ugr.es
mmmendez@ugr.es
Imochon@ugr.es
montalvo@ugr.es
mnmvida@ugr.es
janavar@ugr.es
lorenzop@ugr.es
olarte@ugr.es
aolmedo@ugr.es
coartes@ugr.es
jossorio@ugr.es
Ipalazon@ugr.es
jmplara@ugr.es
jpmartos@ugr.es
jlperez@ugr.es
mcpvilla@ugr.es
rprojo@ugr.es
Irojo@ugr.es
rrueda@ugr.es
arobledo@ugr.es
juanfco@ugr.es
Ismesa@ugr.es
asegura@ugr.es
ntrosell@ugr.es
villalba@ugr.es

zugaldia@ugr.es
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Derecho Romano

Grupo C’

FICHA DE ASIGNATURAS

PARA GUIA DOCENTE EXPERIENCIA PILOTO DE CREDITOS EUROPEOS.

UNIVERSIDADES ANDALUZAS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Derecho Romano

CODIGO: 172 11 12 ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2000

TIPO (troncal/obligatoria/optativa) : Troncal

Créditos totales (LRU / ECTS): 9 | Créditos LRU/ECTS teoéricos: 3 Créditos LRU/ECTS practicos: 6
CURSO: Primero CUATRIMESTRE: 1°y 2° CICLO: Primero

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE:

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Derecho. Departamento de Derecho Mercantil y Romano

AREA: Derecho Romano

N° DESPACHO: E-MAIL TF:

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

Derecho Romano

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

No es necesario tener conocimientos especificos previos para cursar esta asignatura dado su caracter propedéutico.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La asignatura esta ubicada en el primer afio del primer ciclo.

2.3. RECOMENDACIONES:

Seria aconsejable grupos reducidos de alumnos, entre 15 y 20

" Vid. Nota informativa al final de la Guia ECTS.
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3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

Ofrecer una vision global de las instituciones juridicas de Roma, tanto publicas como privadas, y su forma de

gestacion en cuanto se encuentran en la base de la cultura juridica occidental y de la nuestra en particular

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Cognitivas (Saber):

El derecho romano como elemento imprescindible de la formacién juridica, para lo cual se iniciara al alumno en

la terminologia juridica, en la comprensién de las relaciones juridicas con el manejo, comprensién e interpretacion

de las fuentes jurisprudenciales y de la casuistica de los juristas romanos.

. Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

Aprovechamiento de las distintas fuentes de produccién y de conocimiento del Derecho Romano con la finalidad

de que el alumno desarrolle un razonamiento critico y una capacidad de razonamiento con el manejo de dichas

fuentes.

. Actitudinales (Ser):

Se requiere que el alumno esté completamente abierto al aprovechamiento de cuantos instrumentos metodolégicos

van a ponerse a su alcance para lograr los fines antes descritos.

4. OBJETIVOS

Al ser una asignatura ubicada en el primer afio del primer ciclo y con caracter anual, uno de los objetivos prioritarios
sera la adquisicién por parte del alumno de unos conocimientos, sobre los principios e instituciones del ordenamiento
juridico romano, lo suficientemente soélidos que le sirvan de base y soporte de su progresiva formacion juridica, es decir,
la utilidad del Derecho Romano como instrumento de comprension de la Ciencia Juridica, en general, y de los distintos
sistemas juridicos, en especial, dado que los nuevos planes de estudios nos llevan a que la preparaciéon y formacion del

alumno traspase nuestras propias fronteras en orden a su futuro espacio profesional.

5. METODOLOGIA

El método docente se desarrollara a través de diversos medios:

- En primer término, para favorecer la comprensién de la materia, los contenidos basicos se impartiran por el profesor
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en clases teodricas y practicas.

- Se utilizaran los medios mas adecuados segln la materia a estudiar, fomentandose de forma especial la participaciéon
activa de los alumnos a través de exposiciones, coloquios, estudios de materias concretas a través del “método del

caso” y comentarios de texto.

- Se impartiran seminarios sobre temas concretos y se tutelaran trabajos individuales y en equipo cuyo resultado se
expondra y se debatira ante el grupo. También se ofreceran conferencias a cargo de especialistas en la materia y otras

actividades a través de las cuales el alumno desarrolle sus propias capacidades y se potencie su esfuerzo personal.
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

PRIMER SEMESTRE:

N°© de Horas:

. Clases Teoricas™*: 54

. Clases Practicas™: 26

. Exposiciones y Seminarios*: 5,5

. Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

C) Colectivas™: 4

D) Individuales: 4

[ Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:

A) Con presencia del profesor>: 4

B) Sin presencia del profesor: 4

. Otro Trabajo Personal Autbnomo:

D) Horas de estudio: 4

E) Preparacion de Trabajo Personal: 4
F)
. Realizacion de Examenes:
L]
C) Examen escrito: 3
D) Examenes orales (control del Trabajo Personal):
SEGUNDO SEMESTRE:
N° de Horas:
. Clases Teodricas™*: 54
. Clases Practicas™*: 26
. Exposiciones y Seminarios*: 5,5
. Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
L]
(03} Colectivas™: 4
D)
. Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:

Individuales: 4
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A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4
. Otro Trabajo Personal Autébnomo:
c) Horas de estudio: 4
D) Preparacion de Trabajo Personal: 4
. Realizacion de Examenes:
C) Examen escrito: 3
D) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede

sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas teodricas Exposiciéon y debate: Tutorias especializadas:
X X X

Sesiones académicas practicas Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X X

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay nimero minimo ni maximo)

Primera unidad

l. Marco histérico constitucional
1. Las fuentes

1. La presencia del derecho romano en los actuales sistemas juridicos europeos

Segunda unidad

l. El derecho de la persona
1. El derecho de la familia
1. Uniones de hecho y matrimonio

V. Tutela y curatela
Tercera unidad
l. Proteccién de los derechos: los procedimientos civiles romanos

1. El elemento personal y organizacién judicial

I1. La tramitacién del proceso
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1V. La sentencia y su ejecucion

V. El procedimiento criminal

Cuarta unidad

l. El patrimonio y los derecho reales
1. Posesion y propiedad
I1. Derechos reales sobre cosa ajena

1V. Garantias reales: fiducia, prenda e hipoteca

Quinta unidad

l. Patrimonio y derechos de crédito

1. Fuentes de las obligaciones

1. Garantia y extincion de las obligaciones

V. Contratos formales, contratos reales, contratos consensuales
V. Contratos innominados

VI. Cuasi contratos

VII. Obligaciones surgidas del delito y cuasi delitos

Sexta unidad

l. Patrimonio y herencia
1. Sucesion intestada

1. Sucesion testamentaria

V. Legados y fideicomisos
V. Sucesién necesaria
VI. Donaciones

8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

Camacho Evangelista, F.: “Historia del derecho romano y su recepcién en Europa” Granada, 2002

Camacho Evangelista, F.: “Derecho privado y procesal romano” Granada, 1999

8.2 ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)

A) Derecho publico romano

Torrent, A.: “Derecho publico romano y sistemas de fuentes” Zaragoza, 2002
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Fernandez de Bujan, A.: “Derecho publico romano y recepcion del derecho romano en Espafia, Europa e

Iberoamerica” Madrid, 2002

Paricio, A. — Fernandez Barreiro, A.: “Historia del derecho romano y su recepcién europea” Madrid, 2002

Lépez Rosa, R.: “Historia de la organizacion politica romana y del sistema de fuentes de su derecho” Sevilla, 1996

B) Derecho privado romano

Torrent, A.: “Manual de derecho privado romano” Zaragoza, 1995

Daza, J. — Rodriguez Ennes, L.: “Instituciones de derecho privado romano” Madrid, 2001

Iglesias, J.: “Derecho romano. Historia e Instituciones” Madrid, 2001

Fernandez Barreiro, A. — Paricio, J.: “Fundamentos de derecho privado romano” Madrid, 2002

Murga, J.L.: “Derecho romano clasico Il. El proceso” Zaragoza, 1983

Ortega Carrillo de Albornoz, A.: “Derecho privado romano” Malaga, 2003

Panero, R.: “Derecho romano” Valencia, 2000

D’Ors, A.: “Derecho privado romano” Pamplona, 1997

C) Casos practicos

Camacho Evangelista, F.: “Casos, supuestos y textos de derecho romano” Granada, 1995

Fernandez Barreiro, A. — Rodriguez Montero, R.: “Cuestiones y casos practicos de derecho romano” Valencia, 1995

Ortega Carrillo de Albornoz, A.: “Préctica jurisprudencial en derecho romano y cédogo civil” Malaga, 2003

D) Diccionarios y repertorios de textos

Garcia Garrido, M.J.: “Diccionario de jurisprudencia romana” Madrid, 2000

Gutiérrez Alviz, F.: “Diccionario de derecho romano” Madrid, 1995

AA.VV., Domingo, R. (Coord.): “Textos de derecho romano” Pamplona, 2002

E) Recursos electrénicos

AA.VV., Fernandez de Bujan, A. (Coord.): “Manual electrénico de derecho romano www.iustel.com” Madrid, 2004

www.derecho-romano.org
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9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catadlogo de la correspondiente Guia

Comun)

. Pruebas escritas

. Pruebas orales

Criterios de evaluacion y calificacién (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

Sin perjuicio de lo establecido en las normativas vigentes en las universidades andaluzas y especialmente, en la

Universidad de Granada, se tendran en cuenta para una evaluacién global los siguientes criterios:

- Resultados de las pruebas parciales

- Asistencia y participacion activa en las sesiones presenciales

- Resultados de los trabajos tutelados y en su caso de las exposiciones en clase

- Participacion en cuantas actividades se organicen por el area de derecho romano: seminarios,

conferencias, etc.

La fijacion de la nota final del alumno se hara del siguiente modo:

La nota de los examenes tendra un valor minimo del 70% de la nota final, bien en el examen parcial o parciales, o

bien en el final, de no haber superado alguno de aquellos.
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Distribuya el niUmero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (S6lo hay que indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

SEMANA

N° de horas de
sesiones

Teobricas

N°© de horas
sesiones

practicas

N© de horas

Exposiciones

y seminarios

N°© de horas

Visita y

excursiones

N°© de horas

Tutorias

especializadas

N°© de horas

Control de lecturas

obligatorias

Examenes

Temas del temario a tratar

Primer Semestre

12 Semana

0,5

0,5

0,5

0,5

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

Y

152 Semana

W| W| W Wl W[ k| Ww| W W

Segundo Semestre

12 Semana

0,5

0,5

0,5

0,5

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

Rl R R R PR

Wl W] W[ W| W| Wl W| W
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‘ 152 Semana ‘ 3 | 1
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11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacién de las competencias que se van a trabajar en cada
tema)

El programa que se presenta sera desarrollado con los siguientes contenidos y competencias:

Primera unidad:

En esta parte preliminar del programa se estudiara el marco histérico juridico y constitucional del pueblo
romano haciendo especial mencién del exhaustivo estudio de las distintas fuentes de produccion y de
conocimiento de esta disciplina. El estudio de esta unidad culminara con el conocimiento de los distintos
sistemas juridicos europeos haciendo especial detenimiento en la presencia en los mismos del derecho

romano.

Segunda unidad:

En cuatro apartados se estudiara en esta segunda unidad la Persona o Sujeto del Derecho distinguiendo
entre la capacidad juridica y la capacidad de obrar de las distintas clases de personas: fisicas y juridicas.
Junto a la persona fisica analizaremos las distintas instituciones que conforman el Derecho de Familia,
dado que el desenvolvimiento de la persona no se puede comprender sin su ubicaciéon dentro y fuera de

la familia romana.

Tercera unidad:

Estructurado en cinco apartados se llevara a cabo el andlisis y estudio de los distintos procedimientos
juridicos romanos desde la tramitacién del proceso hasta la propia ejecucién de la sentencia. Con todo,
habra que distinguir los procesos que formaron el ordo iudiciorum privatorum con la finalidad de

establecer su separacion de aquellos de la jurisdiccion criminal.

Cuarta unidad:

A partir de esta unidad comenzaremos con el estudio de los derechos patrimoniales que estaran
estructurados en tres unidades. La primera, es esta cuarta unidad donde centraremos la atencién en las
distintas instituciones que conforman los derechos reales, diferenciando entre propiedad y posesién para
pasar al estudio de los derechos reales sobre cosa ajena: servidumbres prediales y personales, derecho
de superficie y enfiteusis para terminar con el analisis de los distintos derechos reales de garantia:

fiducia, prenda e hipoteca.

Quinta unidad:

En esta quinta unidad continuaremos con el estudio de los derechos patrimoniales pero en el ambito de

los derechos de crédito o de obligacién. Estructurado en siete apartados de afrontaran el andlisis de las

fuentes, garantia y extincion de las obligaciones para culminar con el estudio de los distintos contratos,
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cuasi contratos, delitos y cuasi delitos.

Sexta unidad:

Finalmente, acabaremos los derechos patrimoniales con la exposicion y estudio de los distintos derechos
de sucesién: el origen y concepcion doctrinal de la herencia romana, la sucesion testamentaria, legados
y fideicomisos, sucesién intestada y sucesion forzosa. Dejaremos como ultimo apartado el analisis de las
donaciones por ser un tema que requiere una formacion tanto en el &mbito de los actos intervivos como

de los actos mortis causa.

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general para
toda la experiencia piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el

seguimiento de cada asignatura):

Como sistema de comprobacién de conocimientos y evaluacion de los mismos se introducen los siguientes

mecanismos:

- AUTOEVALUACIONES: La autoevaluacion la realizara el propio alumno contestando a una serie de
preguntas correspondientes a los temas que se irdn estudiando. En las respuestas de las mismas, se
trata de que el alumno responda utilizando todo el material que se le ofrezca y que él mismo estime
necesario. Entregandose después dichas respuestas al profesor.

- ENTREGA DE PRACTICAS: Las practicas que sean encargadas a los alumnos para su realizacion,
seran luego entregadas al profesor que, junto con las autoevaluaciones, exdmenes parciales y otras
actividades serviran como parte de la calificacion final.

- PARTICIPACION EN SEMINARIOS: La preparacion y participacion en seminarios contara como dato
favorable en el computo global de la nota final.

- EXAMENES PARCIALES: Al final de cada semestre se realizara una prueba escrita sobre las materias
ya explicadas y estudiadas por el alumno. Prueba que si es superada servird para que el profesor
establezca los alumnos que han aprobado por curso, o los que no. Los que aprueben por curso seran
entonces calificados con una nota final en la que se tendra en cuenta las pruebas realizadas de
examenes parciales, practicas, seminarios y autoevaluaciones.

- EXAMEN FINAL: Para aquellos alumnos que no superen los exdmenes parciales o no participen en
ninguna otra actividad realizaran un Unico examen final tras el periodo lectivo y durante el calendario de

examenes finales que el Centro fije al respecto.

A TOMAR EN CONSIDERACION

CREDITO ECTS
COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10) RESTO (hasta completar el total de
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horas de trabajo del estudiante)

70%

30%

Clases Teobricas

Clases Practicas, incluyendo

e practicas de campo
e practicas de laboratorio

e practicas asistenciales

Todas ellas en la proporcion
establecida en el Plan de

Estudios

Seminarios

Exposiciones de trabajos
por los estudiantes
Excursiones y visitas
Tutorias colectivas
Elaboracién de trabajos
préacticos con presencia del

profesor

Realizacion de Actividades

Académicas Dirigidas sin
presencia del profesor

Otro Trabajo Personal Autéonomo
(entendido, en general, como
horas de estudio, Trabajo
Personal...)

Tutorias individuales

Realizacion de examenes
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Grupo F

FICHA DE ASIGNATURAS DE
PARA GUIA DOCENTE EXPERIENCIA PILOTO DE CREDITOS EUROPEOS.
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Derecho Romano

CODIGO: 172 11 12 | ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2000

TIPO (troncal/obligatoria/optativa) : Troncal

Créditos totales (LRU / ECTS): 9 | Créditos LRU/ECTS teoricos: 3 Créditos LRU/ECTS practicos: 6

CURSO: Primero CUATRIMESTRE: 1°y 2° CICLO: Primero

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: LUIS MARIANO ROBLES VELASCO

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Derecho. Departamento de Derecho Mercantil y Romano

AREA: Derecho Romano

N° DESPACHO: 216 [E-MAIL Imrobles@ugr.es [TF: 958 24 62 64

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR
Derecho Romano

2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:
No es necesario tener conocimientos especificos previos para cursar esta asignatura dado su caracter propedéutico.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:
La asignatura esta ubicada en el primer afio del primer ciclo.

2.3. RECOMENDACIONES:
Seria aconsejable grupos reducidos de alumnos, entre 15y 20

3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:
Ofrecer una vision global de las instituciones juridicas de Roma, tanto publicas como privadas, y su forma de
gestacion en cuanto se encuentran en la base de la cultura juridica occidental y de la nuestra en particular
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Cognitivas (Saber):

El derecho romano como elemento imprescindible de la formacién juridica, para lo cual se iniciara al alumno en

la terminologia juridica, en la comprensién de las relaciones juridicas con el manejo, comprension e interpretacion
de las fuentes jurisprudenciales y de la casuistica de los juristas romanos.

. Procedimentales/ Instrumentales (Saber hacer):

Aprovechamiento de las distintas fuentes de producciéon y de conocimiento del Derecho Romano con la finalidad
de que el alumno desarrolle un razonamiento critico y una capacidad de razonamiento con el manejo de dichas
fuentes.

e Actitudinales (Ser):
Se requiere que el alumno esté completamente abierto al aprovechamiento de cuantos instrumentos metodoldgicos
van a ponerse a su alcance para lograr los fines antes descritos.

4. OBJETIVOS

Al ser una asignatura ubicada en el primer afio del primer ciclo y con caracter anual, uno de los objetivos
prioritarios sera la adquisicién por parte del alumno de unos conocimientos, sobre los principios e instituciones del
ordenamiento juridico romano, lo suficientemente solidos que le sirvan de base y soporte de su progresiva formacion
juridica, es decir, la utilidad del Derecho Romano como instrumento de comprension de la Ciencia Juridica, en general, y
de los distintos sistemas juridicos, en especial, dado que los nuevos planes de estudios nos llevan a que la preparacion y

formacion del alumno traspase nuestras propias fronteras en orden a su futuro espacio profesional.

5. METODOLOGIA

El método docente se desarrollara a través de diversos medios:

- En primer término, para favorecer la comprension de la materia, los contenidos basicos se impartiran por el profesor
en clases teodricas y practicas.

- Se utilizaran los medios mas adecuados segun la materia a estudiar, fomentandose de forma especial la participacion
activa de los alumnos a través de exposiciones, coloquios, estudios de materias concretas a través del “método del
caso” y comentarios de texto.

- Se impartirdn seminarios sobre temas concretos y se tutelaran trabajos individuales y en equipo cuyo resultado se
expondra y se debatira ante el grupo. También se ofreceran conferencias a cargo de especialistas en la materia y otras
actividades a través de las cuales el alumno desarrolle sus propias capacidades y se potencie su esfuerzo personal.
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

PRIMER SEMESTRE:

N°© de Horas:

Clases Teodricas*: 54

Clases Practicas™: 26

Exposiciones y Seminarios*: 5,5

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

E) Colectivas*: 4
F) Individuales: 4

e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:

A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

e Otro Trabajo Personal Auténomo:
G)Horas de estudio: 4
H)Preparacion de Trabajo Personal: 4

D ...
. Realizacion de Examenes:

E) Examen escrito: 3
F) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

SEGUNDO SEMESTRE:
N© de Horas:

Clases Teoricas*: 54

Clases Practicas™: 26

Exposiciones y Seminarios*: 5,5

Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):

E) Colectivas*: 4
F) Individuales: 4

e  Realizacién de Actividades Académicas Dirigidas:

A) Con presencia del profesor*: 4
B) Sin presencia del profesor: 4

. Otro Trabajo Personal Auténomo:

E) Horas de estudio: 4
F) Preparacion de Trabajo Personal: 4

. Realizacion de Examenes:

E) Examen escrito: 3
F) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

|6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede|
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sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas teodricas Exposicién y debate: Tutorias especializadas:
X X X

Sesiones académicas practicas Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X X

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay namero minimo ni maximo)
Primera unidad

V. Marco histérico constitucional

V. Las fuentes

VI. La presencia del derecho romano en los actuales sistemas juridicos europeos
Segunda unidad

V. El derecho de la persona

VI. El derecho de la familia

VII. Uniones de hecho y matrimonio

VIII. Tutela y curatela

Tercera unidad

VI. Proteccién de los derechos: los procedimientos civiles romanos
VII. El elemento personal y organizacién judicial
VIII. La tramitacion del proceso

IX. La sentencia y su ejecucion

X. El procedimiento criminal

Cuarta unidad

V. El patrimonio y los derecho reales

VI. Posesion y propiedad

VII. Derechos reales sobre cosa ajena

VIII. Garantias reales: fiducia, prenda e hipoteca
Quinta unidad

VIII. Patrimonio y derechos de crédito

IX. Fuentes de las obligaciones

X. Garantia y extincion de las obligaciones

XI. Contratos formales, contratos reales, contratos consensuales
XI1. Contratos innominados

XHI. Cuasi contratos

XIV. Obligaciones surgidas del delito y cuasi delitos
Sexta unidad

VII. Patrimonio y herencia

VIII. Sucesion intestada

IX. Sucesién testamentaria

X. Legados y fideicomisos

XI. Sucesion necesaria

XI1. Donaciones

8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

Camacho Evangelista, F.: “Historia del derecho romano y su recepcidn en Europa” Granada, 2002
Camacho Evangelista, F.: “Derecho privado y procesal romano” Granada, 1999
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8.2 ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)

A) DERECHO PUBLICO

*CAMACHO EVANGELISTA, F., Derecho Publico Romano, (Granada 2002)

*CAMACHO EVANGELISTA, F., El negocio juridico (Granada 1996)

CASTRO SAENZ, A., Compendio histérico de Derecho romano. Historia, recepcién y fuentes (Sevilla 2003)
DE CHURRUCA, J., Introduccion historica al Derecho romano (Bilbao 1997)

FUENTESECA, P., Historia del Derecho Romano, Madrid 1987.

LOPEZ ROSA, R., Historia de la organizacion politica romana y del sistema de fuentes de su Derecho
(Sevilla 1996)

FERNANDEZ DE BUJAN, A., Derecho publico romano y recepcion del Derecho romano en Espafia, Europa
e Iberoamérica, Ed. CIVITAS, 112 ed., Madrid 2008.

PARICIO, A.-FERNANDEZ BARREIRO, A., Historia del Derecho romano y su recepcién europea (Madrid
2002).

TORRENT, A., Derecho publico romano y sistema de fuentes (Zaragoza 2002)

B) DERECHO PRIVADO

CAMACHO EVANGELISTA, F., Historia del Derecho romano y su recepcion en Europa (Granada 2002).
BETANCOURT, F., Derecho romano clasico (Sevilla 2001)

DAZA, J.,-RODRIGUEZ ENNES, L., Instituciones de Derecho privado romano (Madrid 2001)
IGLESIAS, J., Derecho romano. Historia e Instituciones (Madrid 2001)

FERNANDEZ BARREIRO, A. - PARICIO, J., Fundamentos de Derecho privado romano (Madrid 2002).
FERNANDEZ DE BUJAN, A., Derecho Privado Romano, Ed. IUSTEL, 12 Ed., Madrid 2008, 375 pp.
GARCIA GARRIDO, M.J., Derecho Privado Romano. Casos, acciones e instituciones, Madrid 2002.
MURGA, J. L., Derecho romano clasico, | y Il. El proceso, 2. 2 (Zaragoza 1983)

ORTEGA CARRILLO DE ALBORNOZ, Derecho privado romano (Malaga 2003)

D’ORS, A., Derecho privado romano (Pamplona 1997)

PANERO, R., Derecho romano (Valencia 2000)

TORRENT, A., Manual de Derecho privado romano (Zaragoza 1995)

C) CASOS PRACTICOS

CAMACHO EVANGELISTA, F., Casos, supuestos y textos de Derecho romano (Granada 1995) .

CUENA, F., CHURRUCA, J., DE LOS MOZO0S, Y OTROS, Textos de Derecho Romano, Aranzadi, Navarra
2002.

FERNANDEZ BARREIRO, A., - RODRIGUEZ MONTERO, R., Cuestiones y casos practicos de Derecho
romano (Valencia 1995)

ORTEGA CARRILLO DE ALBORNOZ, Practica jurisprudencial en Derecho romano y cadigo civil (Malaga
2003)

D) DICCIONARIOS Y REPERTORIOS DE TEXTOS

GARCIA GARRIDO, M. J., Diccionario de jurisprudencia romana (Madrid 2000)

GUTIERREZ ALVIZ, F., Diccionario de Derecho romano (Madrid 1995)

AA. VV., DOMINGO, R. (Coord.), Textos de Derecho romano (Pamplona 2002).

CUENA, DE CHURRUCA, DE LOS MOzZOS, GOMEZ IGLESIAS, LINARES, MENTXAKA, SANCHEZ-
OSTIZ, VARELA, Textos de Derecho Romano, Ed. Aranzadi, 2002.

E) RECURSOS ELECTRONICOS

1.- Revistas.- iustel.com., FERNANDEZ DE BUJAN, A., (Coord.) Manual electrénico de Derecho romano
(Madrid 2004) .

- www.iustel.com

-www.derecho-romano.org

2.- ENLACES DE INTERES:
http://www.unav.es/derechoromano/pagina 4.html

116



Facultad de Derecho
UNIVERSIDAD DE GRANADA

-lus civile: Informacidn general para los romanistas: congresos, revistas, anticuarios, fuentes, direcciones,

3.--OTRAS FUENTES JURIDICAS

http://www.derecho-romano.orq/.

-Corpus iuris civilis : www.gmu.edu/departments/fld/CL ASSI CS/justinian.html
-Roman Law. Site del Prof. Dr. Ernest Metzger, University of Aberdeen (Scotland):
www.iuscivile.com

-lus romanum: Site del Dr. Thomas Rifner, Universitat Ttbingen
www.jura.uni-sb.de/Rechtsgeschichte/lus.Romanum/

-Los mapas del Imperio romano: www.dalton.org/groups/rome/Rmaps.htmi
-Bibliotheca latina: www.polyglot.Iss.wisc.edu/classics/biblio.htm

-Rome project

www.dalton.org/groups/rome/

-La maqueta de la Roma antigua: www.unicaen.fr/rome/index2.html

-The Internet Classics Archive:

www.classics.mit.edu

-Roman History, Coins, and Technology Back Pages: www.myron.sjsu.edu/index.htm
-Deutscher Akademischer Austauschdienst: www.daad.de

-Rassegna degli Strumenti Informatici per lo Studio dell’Antichita Classica:
www.rassegna.unibo.it/index.html

-The Law Museum:

www.wwlia.org/museum.htm

-De imperatoribus romanis:

www.roman-emperors.org

-Juristisches Internetprojekt Saarbriicken:

www.jura.uni-sb.de

-Project Volterra:

www.ucl.ac.uk/history/volterra

-Gai institutionum commentarii quattuor:
ww.gmu.edu/departments/fld/CLASSICS/gaius.html

-Imperatoris Theodosiani Codex:
www.gmu.edu/departments/fld/CLASSICS/theod.html

-The Latin Library:

www.patriot.net/~lillard/cp/latlib

-Der Karlsruher Virtuelle Katalog:

www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk.html

-Viex:

www.vlex.com

-Romanistica:diritto e storia: www.unicatt.it/library/milano/banchedati/roman.htm
-Sociedad Espafola de Estudios Clasicos: www.estudiosclasicos.org

Corpus Inscriptionum Latinarum Il Inscriptiones Hispaniae Latinae:
www.uah.es/organizacion/otros/CORPUS.shtm

-Archaeogate. Il Portale italiano di archeologia: www.archaeogate.org

-DROL: Diritto Romano On Line:

www.tiscali.it/drol.it/

-CIR, Centro Interuniversitario Informatica Romanistica:
www.lex.unict.it/cir/default.htm

-Sociedad de Estudios Latinos: Selat: www.ual.es/asocia/selat/index.htm
-Epigraphische Datenbank Heidelberg Forschungsstelle der Heidelberger Akademie der Wissenschaften:
www.uni-heidelberg.de/institute/sonst/adw/edh/index.html

-Grex Latine Loquentium, Latinitas in tela totius térrea:
www.digilander.libero.it/Marziale/Grex/nexus/cone.html?http://digilander.libero.it/Marziale/Grex/nexus/singuli.h
tml

-Latein-Forum:

www.lateinforum.de
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-Monumenta Germaniae Historica:

www.mgh.de/

-Filodiritto:

www.filodiritto.com/diritto/romano/romano.htm

-The Roman Law Library:

www.upmf-grenoble.fr/Haiti/Cours/Ak/

-Lacus Curtius:
ww.ukans.edu/history/index/europe/ancient_rome/E/Roman/index.html
-Leges Rei Publicae Romanae: www.rome.webzone.ru/ius/library/leges/
-Archivo epigrafico de Hispania:

www.ucm.es/info/archiepi

-Basilicorum libri:

www.ledonline.it/rivistadirittoromano

-Edictum de Paemeiobrigensibus:
www.rzuser.uni-heidelberg.de/~f56/misc/edikt.html

-Vox Latina Gottingensis:

www.vox-latina-gottingensis.de/

-Legal Manuscripts at the Fitzwilliam Museum, Cambridge:
www.fitzmuseum.cam.ac.uk/msspb/exhibit/law/intro.htm

-Argos, Limited Area Search of the Ancient and Medieval Internet:
www.argos.evansville.edu

FUENTES LITERARIAS:

http://www.thelatinlibrary.com-Lex Xll Tabularum :
(A través de la pagina Roman law library).
-Leges Rei Publicae Romanae
(A través de la pagina Roman law library).
-Senatusconsulta
(A través de la pagina Roman law library).
-Gai institutionum commentarii quattuor
(A través de la pagina de la Universitat George Mason).
-lulii Pauli Sententiae
(A través de la pagina Roman law library).
-Fragmenta Vaticana

(A través de la pagina Roman law library).

-Codex Theodosianus:

(A través de la pagina Roman law library).
-Legum Novellarum ad Codex Theodosianum
(A través de la pagina Roman law library).
-Corpus iuris civilis
(A través de la pagina de la Universitat George Mason).
-Fonti papiracee:
http://www.rassegna.unibo.it/papiri.html
-Internet ancient history sourcebook:
http://www.fordham.edu/halsall/ancient/asbook-law.htmI#Rome
Que permite consultar textos legales a través de Internet.

9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo de la correspondiente Guia Comun)

. Pruebas escritas
. Pruebas orales
L]
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Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

Sin perjuicio de lo establecido en las normativas vigentes en las universidades andaluzas y especialmente, en la
Universidad de Granada, se tendran en cuenta para una evaluacion global los siguientes criterios:

- Resultados de las pruebas parciales
- Asistencia y participacion activa en las sesiones presenciales
- Resultados de los trabajos tutelados y en su caso de las exposiciones en clase

- Participacion en cuantas actividades se organicen por el area de derecho romano: seminarios, conferencias, etc.

La fijacion de la nota final del alumno se hara del siguiente modo:

La nota de los exadmenes tendra un valor minimo del 70% de la nota final, bien en el examen parcial o parciales, o bien
en el final, de no haber superado alguno de aquellos.
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Distribuya el nUmero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sé6lo hay gue indicar el nimero de horas que a ese tipo de sesién va a dedicar el estudiante cada semana)

SEMANA

N° de horas de
sesiones
Teobricas

N°© de horas
sesiones
practicas

N° de horas
Exposiciones
y seminarios

N°© de horas
Visita y
excursiones

N° de horas
Tutorias
especializadas

N°© de horas
Control de lecturas
obligatorias

Examenes

Temas del temario a tratar

Primer Semestre

12 Semana

0,5

0,5

0,5

0,5

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

TN T S

152 Semana

(V) [OVRTOVR [V [V [( V) [PV [PVR TN

Segundo Semestre

12 Semana

0,5

0,5

0,5

0,5

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

N R

152 Semana

W W|W|W|W|W|W W w
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11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada
tema)

El programa que se presenta sera desarrollado con los siguientes contenidos y competencias:
Primera unidad:

En esta parte preliminar del programa se estudiara el marco histérico juridico y constitucional del pueblo
romano haciendo especial mencién del exhaustivo estudio de las distintas fuentes de produccion y de
conocimiento de esta disciplina. El estudio de esta unidad culminara con el conocimiento de los distintos
sistemas juridicos europeos haciendo especial detenimiento en la presencia en los mismos del derecho
romano.

Segunda unidad:

En cuatro apartados se estudiara en esta segunda unidad la Persona o Sujeto del Derecho distinguiendo
entre la capacidad juridica y la capacidad de obrar de las distintas clases de personas: fisicas y juridicas.
Junto a la persona fisica analizaremos las distintas instituciones que conforman el Derecho de Familia,
dado que el desenvolvimiento de la persona no se puede comprender sin su ubicacion dentro y fuera de
la familia romana.

Tercera unidad:

Estructurado en cinco apartados se llevara a cabo el analisis y estudio de los distintos procedimientos
juridicos romanos desde la tramitacion del proceso hasta la propia ejecuciéon de la sentencia. Con todo,
habra que distinguir los procesos que formaron el ordo iudiciorum privatorum con la finalidad de
establecer su separacion de aquellos de la jurisdiccién criminal.

Cuarta unidad:

A partir de esta unidad comenzaremos con el estudio de los derechos patrimoniales que estaran
estructurados en tres unidades. La primera, es esta cuarta unidad donde centraremos la atencion en las
distintas instituciones que conforman los derechos reales, diferenciando entre propiedad y posesion para
pasar al estudio de los derechos reales sobre cosa ajena: servidumbres prediales y personales, derecho
de superficie y enfiteusis para terminar con el andlisis de los distintos derechos reales de garantia:
fiducia, prenda e hipoteca.

Quinta unidad:

En esta quinta unidad continuaremos con el estudio de los derechos patrimoniales pero en el ambito de
los derechos de crédito o de obligacion. Estructurado en siete apartados de afrontaran el analisis de las
fuentes, garantia y extincién de las obligaciones para culminar con el estudio de los distintos contratos,
cuasi contratos, delitos y cuasi delitos.

Sexta unidad:

Finalmente, acabaremos los derechos patrimoniales con la exposicién y estudio de los distintos derechos
de sucesion: el origen y concepcion doctrinal de la herencia romana, la sucesién testamentaria, legados
y fideicomisos, sucesién intestada y sucesion forzosa. Dejaremos como Ultimo apartado el anélisis de las
donaciones por ser un tema que requiere una formacion tanto en el ambito de los actos intervivos como
de los actos mortis causa.

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general para toda la
experiencia piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de
cada asignatura):

Como sistema de comprobacién de conocimientos y evaluacion de los mismos se introducen los siguientes mecanismos:

- AUTOEVALUACIONES: La autoevaluacion la realizara el propio alumno contestando a una serie de preguntas
correspondientes a los temas que se iran estudiando. En las respuestas de las mismas, se trata de que el alumno
responda utilizando todo el material que se le ofrezca y que él mismo estime necesario. Entregandose después
dichas respuestas al profesor.

- ENTREGA DE PRACTICAS: Las practicas que sean encargadas a los alumnos para su realizacién, seran luego
entregadas al profesor que, junto con las autoevaluaciones, examenes parciales y otras actividades serviran como
parte de la calificacion final.
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- PARTICIPACION EN SEMINARIOS: La preparacion y participacion en seminarios contara como dato favorable en el
computo global de la nota final.

- EXAMENES PARCIALES: Al final de cada semestre se realizara una prueba escrita sobre las materias ya explicadas y
estudiadas por el alumno. Prueba que si es superada servira para que el profesor establezca los alumnos que han
aprobado por curso, o los que no. Los que aprueben por curso seran entonces calificados con una nota final en la
que se tendréa en cuenta las pruebas realizadas de examenes parciales, practicas, seminarios y autoevaluaciones.

- EXAMEN FINAL: Para aquellos alumnos que no superen los examenes parciales o no participen en ninguna otra
actividad realizaran un unico examen final tras el periodo lectivo y durante el calendario de examenes finales que el

Centro fije al respecto.

A TOMAR EN CONSIDERACION

CREDITO ECTS

COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10)

RESTO (hasta completar el total de
horas de trabajo del estudiante)

70%

30%

Clases Teoricas
Clases Practicas, incluyendo
e  practicas de campo
e  practicas de
laboratorio
e  practicas
asistenciales

Todas ellas en la proporciéon
establecida en el Plan de
Estudios

Seminarios
Exposiciones de
trabajos por los
estudiantes
Excursiones y visitas
Tutorias colectivas
Elaboracion de trabajos
practicos con presencia
del profesor

e Realizacién de Actividades
Académicas Dirigidas sin
presencia del profesor

. Otro Trabajo Personal
Auténomo (entendido, en
general, como horas de
estudio, Trabajo Personal...)

e  Tutorias individuales

. Realizacion de examenes
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Teoria del Derecho

Grupo C

FICHA DE ASIGNATURAS DE
PARA GUIA DOCENTE EXPERIENCIA PILOTO DE CREDITOS EUROPEOS.
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Teoria del Derecho

CODIGO: | ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2000

TIPO (troncal/obligatoria/optativa) : Troncal

Créditos totales (LRU /|Créditos LRU/ECTS teoricos: | Créditos LRU/ECTS practicos: 1,5
ECTS): 4,5 3

CURSO: Primero Asignatura CICLO: Primero

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: Dr. Manuel Escamilla Castillo

CENTRO/DEPARTAMENTO: Filosofia del Derecho

AREA:

N° DESPACHO: | E-MAIL ;escamill@ugr.es | 958248583

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

2. DESCRIPTOR
Derecho: Concepto y estructura. Conceptos juridicos y politicos basicos. Derecho y justicia.
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2. SITUACION
2.1. PRE-REQUISITOS:

Esta bien hablar de “pre-requisitos”, porque asi queda claro que, para esta asignatura, no existen
“post-requisitos”. Se “prerrequiere”, pues, poder comprender textos escritos y exposiciones
orales; poder expresar con orden y claridad conocimientos y argumentos. Todo esto, como
minimo, a través del dominio de la lengua esparfiola culta. El conocimiento de otras lenguas
permitird un mayor progreso. Se requiere igualmente un conocimiento basico de la civilizacion
humana (historia, politica, ciencia, arte, etc.) o, por lo menos, de la civilizacién occidental.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La asignatura de Teoria del Derecho es una introduccién al Derecho y a su conocimiento. Como
materia basica, trata de los elementos y de las estructuras juridicos fundamentales, asi como de
su conocimiento, especialmente de los problemas interpretativos.. Trata, pues, del Derecho en
general, y no de este o aquel derecho en particular, y trata de él desde un punto de vista teérico
(como corresponde a la Ciencia del Derecho) y no practico (lo que debe quedar para los peritos
en el Arte del Derecho); lo que no prejuzga que esta aproximacion tedrica al Derecho se vaya a
hacer con un punto de vista general o particular, deductivo o inductivo.

2.3. RECOMENDACIONES:

En una materia tedrica y humanistica como la que nos ocupa, lo que proporciona la Universidad
es, mas que nada, el encuentro con personas y con libros. Este encuentro debe hacerse con
criterio, de un modo discriminatorio que evite pérdidas de tiempo y esfuerzos. Este es el cometido
del profesor, iniciar al alumno en el camino del conocimiento, camino que él debera recorrer por
si propio, contando con esta ayuda. Se recomienda que se aprovechen estas oportunidades.

3. COMPETENCIAS
3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

Si se ha comprendido bien a qué se refiere la jerga utilizada en el presente formulario, las
habilidades que se intentara que adquieran los alumnos son:

-Conocimiento y manejo de los conceptos y estructuras juridicas basicas, asi como de la
necesidad e implicaciones de los procesos de interpretacion en el derecho. También se intentara
introducir al alumno en la argumentacion deontolégica a propésito del Derecho (la cuestion de la
justicia).

-El recurso a la introspeccién, puesto que la naturaleza humana individual es el origen y el fin del
Derecho en la Modernidad.

-El conocimiento de la sociedad, ya que el Derecho es un instrumento para permitir una
convivencia social en la que la persona (en el sentido de Maria Zambrano) no sélo no quede
anulada sino que, al ser la protagonista, pueda buscar la felicidad.

-La familiaridad con la historia del Derecho, con la del poder politico y con la de las teorias sobre
ambos, como la tercera fuente esencial de conocimiento.

-La capacidad para comprender y hacerse comprender tanto por escrito, como oralmente.

-El desarrollo de la iniciativa individual en el terreno intelectual, asi como la capacidad para
trabajar en equipo y para dirigir equipos de trabajo.
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3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Cognitivas (Saber):
El Derecho contemporaneo es una creacion especifica europea. Distinto a la mera ley, o a la
acumulacion de leyes u 6Ordenes politicas, es un fendbmeno complejo que, a partir de los
fundamentos iniciales establecidos en la Roma Antigua y en Bizancio, recibe incorporaciones
sustantivas del mundo politico medieval y del cientificismo empirista (individualista) moderno.
Como corresponde a esta complejidad, comprenderlo y utilizarlo requiere técnicas intelectuales
diversas y complejas, que se pueden resumir en el método sisteméatico inductivo-deductivo (el
método “dogmatico”, o su variedad analitica), en la hermenéutica de textos y en la
argumentacion (la retérica clasica).
Conocer todos estos elementos del método juridico es saber cobmo y por qué han surgido y
evolucionado a través del tiempo, lo que implica conocer la imagen que el ser humano europeo
ha tenido de si mismo y de su sociedad desde la Antigliedad clasica hasta nuestros dias.
La civilizacion europea, de la que el Derecho es uno de sus elementos mas importantes incorpora
desde el principio, en la Grecia clasica, lo que hoy llamamos un afan mundialista (cosmopolitismo
lo llamaran los estoicos o catolicismo los cristianos), que hace que su evolucidon no se haya hecho
solo atendiendo a la propia Europa, sino con un afan universalista, del que es uno de sus mas
nobles logros la idea de los Derechos Humanos que, sobre la base de los ideales modernos de la
triada revolucionaria (libertad, igualdad y fraternidad), se construye desde el principio como una
aspiracion universal. Este universalismo requiere de otro invento politico de la Europa moderna:
la tolerancia, que exige la formacién y defensa de convicciones morales sélidas, que deben ceder
por mor de la convivencia a visiones divergentes de esos morales, siempre que no se ponga en
peligro esa propia tolerancia (la propia tolerancia y sus bases: los Derechos Humanos, el respeto
a la realidad individual humana, a la persona; el respeto al libre arbitrio y sus manifestaciones en
todos los terrenos: En la politica, la limitacién del poder politico y la democracia. En la familia, la
libertad de matrimonio y de educacién de los hijos. En la economia, el libre mercado. En la
creacion humana —arte o técnica—, el fomento y respecto del genio individual. En la moral, el
respeto de la conciencia individual como méxima autoridad).
La dimension mundialista o cosmopolita del Derecho requiere tener en cuenta la complejidad del
mundo contemporaneo, asi como prestar atencion al desarrollo del Derecho Internacional, sobre
todo en la doble dimension de facilitador de las relaciones humanas en el nivel mundial y de
sustituto del recurso a la violencia en las relaciones internacionales.

e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
Saber leer y escribir con correccion. Tener habilidad con el razonamiento légico, con la
abstraccion y la concrecion. Ser capaz de argumentar oralmente y por escrito. Tener sentido
comun y criterio (ser capaz de discriminar). No es imprescindible, pero ayudara bastante saber
manejarse con los instrumentos informéaticos.

e Actitudinales (Ser):
Mas que con el ser, la actitud tiene que ver con el estar, con cdmo se esta; aunque ciertamente la
distincidn entre el ser y el estar es eminentemente analitica, no tanto real.
La actitud 6ptima para un universitario es la disposicion a dedicarse a la bisqueda de la verdad y
dejarse guiar por esa verdad, a medida en que se la vaya desvelando en sus multiples facetas. Y
esto no soOlo en lo referente a la verdad de los hechos y de las teorias, sino también en lo
referente a la verdad moral y a la estética. El universitario debe estar comprometido con la
verdad, con la aspiracion a la excelencia en el conocimiento, en la virtud y en el gusto.
La excelencia no es cuestion de intransigencia o de absolutismo, sino méas bien de moderacion,
por lo que su busqueda tiene que estar orientada por la apropiacién. Se debe tratar siempre de
hacer lo apropiado, que expresa la relacion entre las determinaciones del yo y las exigencias
derivadas de la naturaleza de las cosas circunstantes.
Finalmente, s6lo existe la esperanza de acercarse a la verdad alli donde se acepta la mayor
libertad tanto de indagacion, como de critica.
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4. OBJETIVOS

Lograr un conocimiento introductorio del derecho y del Estado como instrumentos para la
coexistencia y la cooperacion libres de las personas.
Introducir a la interpretacion y a la argumentacion juridicas.

5. METODOLOGIA

Habra dos tipos de clases. En las del primer tipo, el profesor expondréa las cuestiones implicadas
en cada uno de los temas con el objetivo de proporcionar al alumno una guia que facilite el
estudio y profundizacion posterior a cargo de éste, con la bibliografia general de este programa y
la especifica que el profesor le vaya indicando en cada momento. Tras el estudio por parte del
alumno, se realizara una discusion individualizada en sesiones de tutorias. Estas discusiones,
dirigidas principalmente a la aclaracién de dudas y a problemas de comprensiéon, pero también a
la profundizaciéon en las cuestiones tratadas, podran tener lugar también, cuando sean de interés
general, en las clases normales.

En el segundo tipo de clases, que podrian asimilarse a las clases préacticas con las salvedades
anteriormente expuestas sobre las relaciones entre teoria y practica del Derecho, se discutira un
libro clasico o contemporaneo de filosofia juridica o politica que trate alguno de los temas
incluidos en el temario. El alumno debera preparar la clase con anterioridad mediante la lectura
atenta de las paginas que se vaya sefialando y el estudio de las cuestiones tedricas que vayan
surgiendo en las mismas, con el recurso a obras de consulta o bibliografia especifica. Estas clases
consistiran primordialmente en el debate del libro, aunque coyunturalmente el profesor aclarara
dudas de interés general o expondra algun tema especialmente relevante.

Como actividades complementarias, se asistirA a algunas conferencias o seminarios que sean
relevantes para los temas del programa.

Horas presenciales ECTS 31,5

Horas de teoria 21
Practicas 10,5

Horas no presenciales ECTS 81,5

Horas de estudio de teoria 25

Horas de preparaciéon de practicas 24
Horas de trabajo dirigido 24

Horas de actividades complementarias 6.

Horas para evaluacion 2,5
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER SEMESTRE:

N° de Horas: 113
Clases Teoricas™: 21

e Clases Practicas*: 10,5

e Exposiciones y Seminarios*:

e Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
G) Colectivas*:
H) Individuales: 3

e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:6
A) Con presencia del profesor*: 6
B) Sin presencia del profesor:
e Otro Trabajo Personal Auténomo:
J)Horas de estudio: 49
K) Preparacion de Trabajo Personal: 24
L)...
¢ Realizacion de Examenes:
G) Examen escrito: 2,5
H) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

SEGUNDO SEMESTRE:
N° de Horas:
e Clases Teoéricas™>:
e Clases Practicas™:
e Exposiciones y Seminarios™:
e Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
G) Colectivas™:
H) Individuales:
e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*:
B) Sin presencia del profesor:
e Otro Trabajo Personal Auténomo:
G) Horas de estudio
H) Preparacion de Trabajo Personal:...
e Realizacién de Examenes:
G) Examen escrito:
H) Exdmenes orales (control del Trabajo Personal):

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su
asignatura. Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas | Exposicion y debate: Tutorias especializadas:
tedricas X X
X
Sesiones académicas | Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias: X
practicas
X

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay nimero
minimo ni Maximo)
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1. El Derecho en la Modernidad

La ciencia y la sociedad en la Modernidad: empirismo e individualismo. El Derecho y el Estado
modernos. La estrategia politica y la juridica al servicio del instinto de supervivencia. Naturaleza
y sociedad.

2. El Derecho y sus elementos
El todo y sus partes: El derecho como sistema y la norma juridica. Derecho y jurisprudencia.
Derecho subjetivo y deber juridico. El principio de seguridad juridica.

3. Derecho, libertad y responsabilidad
Responsabilidad penal y responsabilidad civil. La sancion juridica y las teorias de la pena. El
principio de legalidad penal y la presunciéon de inocencia. La responsabilidad civil.

4. La interpretacion del derecho

Derecho, heteronomia y autonomia. Teorias de la interpretacién: Del iusnaturalismo al
positivismo. Los totalitarismos y la interpretacion del derecho. Teorias analiticas y
hermenéuticas. El derecho como integridad. Normas sobre interpretacién del derecho en
Espafa.

5. El Estado de Derecho y el constitucionalismo

El Estado de Derecho y el Imperio de la Ley. Concepto y requisitos. El constitucionalismo.
Estado de Derecho y constitucionalismo en la Constitucion espafiola. Limitacion del derecho y
soberania. La soberania democratica y las minorias gobernantes.

6. El principio de la division de poderes
Origen y sentido de la division de poderes. El legislativo, el ejecutivo y el judicial (la ley, el
reglamento y la sentencia). El derecho como una cuestion de principios. Oportunidad y derecho.

7. El derecho y la justicia. Cuestiones generales
Objetivismo, relativismo y subjetivismo moral. Verdad moral y tolerancia. lusnaturalismo y
Positivismo.

8. El derecho y la justicia: Los derechos humanos. Libertad, igualdad, fraternidad
Los derechos naturales y los derechos humanos. Las declaraciones de derechos. Los derechos
humanos y los valores politicos de la Modernidad: libertad, igualdad y fraternidad. Derechos
humanos y derechos fundamentales: Los derechos en la Constitucion espafiola.

9. Derecho y capitalismo. Derecho y mundializacion

Una teoria ecoldgica del derecho: El orden social espontaneo y diverso. El totalitarismo, la
economia y el derecho. El derecho, la mundializacién y el orden internacional. La paz de los
cementerios. La constitucion civil de las sociedades, y la amistad y la enemistad de los pueblos.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

M. Atienza, E/ Sentido del derecho, Barcelona, Ariel, 2004.

N. Bobbio, Teoria General del Derecho, Madrid, Debate, 1991.

E. Diaz, Sociologia y Filosofia del Derecho, Madrid, Taurus, 1980.

G. Fasso, Historia de la Filosofia del Derecho, Madrid, Piramide, 1984.

E. Garzén y F. Laporta (eds.), El derecho y la justicia, Madrid, Trotta, 1996.
F. J. Laporta, El Imperio de la Ley. Una vision actual, Madrid, Trotta, 2007.
K. Larenz, Metodologia de la Ciencia del Derecho, Barcelona, Ariel, 1980.
C. S. Nino, Introduccion al Anélisis del Derecho, Barcelona, Ariel, 1983.

L. Prieto Sanchis, Apuntes de Teoria del Derecho, Madrid, Trotta, 2005.

8.2 ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)
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Thomas Hobbes, Leviatan. La materia, forma y poder de un estado eclesiastico y civil, Madrid,
Alianza, 1989.

John Locke, Segundo Tratado sobre el Gobierno Civil, Madrid, Alianza, 2002.

John Locke, Carta sobre la Tolerancia, Madrid, Tecnos, 1994.

El Barén de Montesquieu, Del espiritu de las leyes, Madrid, Tecnos, 1972.

Adam Smith, Lecciones sobre Jurisprudencia, Granada, Comares, 1995.

El Margués de Beccaria, De los delitos y de las penas, Barcelona, Folio, 2002.
Inmanuel Kant, La paz perpetua, Madrid, Tecnos, 1989.

Thomas Paine, Los derechos del hombre, Madrid, Alianza, 1984.

Edmund Burke, Reflexiones sobre la Revoluciéon Francesa, Madrid, C.E.C., 1978.
Benjamin Constant, Escritos politicos, Madrid, Centro de Estudios Constitucionales, 1989.
Jeremy Bentham, Antologia, Barcelona, Peninsula, 1991.

Alexis de Tocqueville, La democracia en América, Madrid, Alianza, 2002.

John Stuart Mill, Sobre la Libertad, Madrid, Alianza, 1970.

John Stuart Mill, Del gobierno representativo, Madrid, Tecnos, 1993.

Hans Kelsen, Teoria Pura del Derecho, México, Porrda, 1991.

Friedrich A. Hayek, Camino de servidumbre, Madrid, Alianza, 1995.

Friedrich A. Hayek, Los Fundamentos de la Libertad, Madrid, Unién Editorial, 1998.
Herbert L. A. Hart, El Concepto de Derecho, Buenos Aires, Abeledo-Perrot, 1961.
Ronald Dworkin, Los derechos en serio, Barcelona, Ariel, 1999.

Ronald Dworkin, El imperio de la justicia, Barcelona, Gedisa, 1992.

10.TECNICAS DE EVALUACION

Tipos de evaluacién y de examenes.

La calificacion tendra tres componentes;

a. Asistencia a clase. La asistencia a clase supondra el 20 % de la nota final. Se
controlara aleatoriamente la asistencia a clase; quienes alcancen el 80 % de los
controles tendran 2/10 (dos puntos sobre diez) de la nota final.

b. Se habra de realizar un examen escrito. La calificacion obtenida en el examen
podra alcanzar hasta un 50 % de la nota final de la asignatura, y por lo tanto con
el examen se obtendra una calificacion de 0 a 5, que se sumara a la calificacion
obtenida en los otros componentes.

c. El resto de las actividades llevada a cabo por el alumno (intervenciones en clase,
seminarios, trabajos dirigidos, ejercicios de auto-evaluacion, lecturas obligatorias,
etc), dara lugar a obtener una calificacion que podra alcanzar el 30 % de la nota
final y, por lo tanto, se alcanzara una puntuacion de 0 a 3, que se afadira a las
otras puntuaciones obtenidas por el alumno para la nota final.

Las tres calificaciones, la correspondiente a la asistencia a clase, la del examen, y la referente al
resto de las actividades desarrolladas por el alumno, se sumaran para obtener la nota final de la

asignatura, que ira de 0 a 10.

Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el
curso):

-Asistencia a las clases y tutorias, y participacion en los debates que tengan lugar en ellas,
sobre todo en las dedicadas a la discusion de libros.

-Asistencia a las conferencias y seminarios que se indiquen como actividades complementarias,
con la redaccioén de las conclusiones correspondientes.

-Realizacion de los exdmenes escritos, que consistirdn en dos partes. Primero, una serie de
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preguntas sobre los temas del Programa, que habran de ser contestadas con el contenido
minimo con el que sean desarrollados en las clases. En segundo lugar, los alumnos haran un
comentario critico sobre un fragmento del libro que se haya comentado en clase, a modo de
ensayo breve. Ademas del conocimiento de los contenidos del temario y del libro, y de la valia
del ensayo, se valorara especialmente:

1. La profundizacién en los temas que haya hecho el alumno.

2. La originalidad en la exposicion de los temas y el apartamiento de lo topico.

3. La elegancia del estilo, huyendo de lo vulgar.

4. La correccion sintactica y ortogréafica, que debe cuidarse meticulosamente.

El respeto a las formas es algo basico en el Derecho y en la democracia. Para demostrar que
esto se ha aprendido, tanto en los examenes, como en las clases, los alumnos deben vestirse y
comportarse apropiadamente, manifestando asi el respeto debido a sus comparieros, al profesor
y a ellos mismos.
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Distribuya el nimero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sdélo hay que indicar el nUmero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

N° de horas

Visita N° de horas N° de horas
N° de horas de N©° de horas ay Tutorias Control de lecturas
- o N° de horas L Excursiones S . . . .
SEMANA sesiones Teoricas A PR Exposiciones X Especializadas obligatorias Examenes Temas del temario a tratar
sesiones practicas L Trabajos e . Uod
y seminarios P Individuales y Ejercicios de
individuales y -2
grupales autoevaluacion
grupales
Primer Semestre

12 Semana 1,5 0,75 1
22 Semana 1,5 0,75 2
32 Semana 1,5 0,75 2
42 Semana 5 SF5 3
52 Semana 1,5 0,75 3
62 Semana 1,5 0,75 4
72 Semana 1,5 0,75 4
82 Semana 1,5 0,75 5
92 Semana 1,5 0,75 5
102 Semana 1,5 0,75 6
112 Semana 1,5 0,75 7
122 Semana 1,5 0,75 8
132 Semana 1,5 0,75 8
142 Semana 1,5 0,75 9
152 Semana 1,5 0,75 6 3 2,5 9

162 Semana

172 Semana

182 Semana

192 Semana

202 Semana

Segundo Semestre

12 Semana

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

62 Semana

72 Semana

82 Semana
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92 Semana

10 Semana

112 Semana

122 Semana

132 Semana

142 Semana

152 Semana

162 Semana

172 Semana

182 Semana

192 Semana

202 Semana
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11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacién de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general para toda la
experiencia piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de

cada asignatura):

A TOMAR EN CONSIDERACION

CREDITO ECTS

COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10)

RESTO (hasta completar el total de horas de
trabajo del estudiante)

70%

30%

Clases Teodricas

Clases Practicas, incluyendo
. préacticas de campo
. préacticas de laboratorio
. préacticas asistenciales

Todas ellas en la proporcion
establecida en el Plan de Estudios

Seminarios

Exposiciones de trabajos por
los estudiantes

Excursiones y visitas
Tutorias colectivas
Elaboracién de trabajos
préacticos con presencia del
profesor

. Realizacién de Actividades Académicas
Dirigidas sin presencia del profesor

. Otro Trabajo Personal Autbnomo
(entendido, en general, como horas de
estudio, Trabajo Personal...)

. Tutorias individuales

. Realizacion de examenes
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Grupo F

FICHA DE ASIGNATURAS DE
PARA GUIA DOCENTE EXPERIENCIA PILOTO DE CREDITOS EUROPEOS.
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Teoria del Derecho

CODIGO: | ANIO DE PLAN DE ESTUDIO: 2000

TIPO (troncal/obligatoria/optativa) : Troncal

Créditos totales (LRU / ECTS): | Créditos LRU/ECTS teodricos: Créditos LRU/ECTS practicos:
4,5 3,5 1

CURSO: 1° CUATRIMESTRE: 1° CICLO: 1°

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: Juana Maria Gil Ruiz

CENTRO/DEPARTAMENTO: Dpto. Filosofia del Derecho

AREA: Filosofia del Derecho

N° DESPACHO: | E-MAIL jgil@ugr.es | TF: 958 24 85 84/ 958 24 34 26

URL WEB:

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR

2. SITUACION

2.1. PRERREQUISITOS:

Los generales para el acceso a la licenciatura.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

No son necesarios estudios juridicos previos para cursar esta asignatura, precisamente a causa de su caracter
introductorio.

2.3. RECOMENDACIONES:

3. COMPETENCIAS
3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

Destrezas y habilidades a adquirir:

- Dominio del lenguaje juridico

- Comunicacion oral y escrita

- Trabajo en equipo

- Cultura juridica

- Razonamiento critico

- Manejo de los criterios légicos y epistemoldgicos de la interpretacion y aplicacion del derecho.
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3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
. Cognitivas (Saber):

o Dominio del lenguaje juridico y formacion de mentalidad juridica.

o Adquisicién y desarrollo de las habilidades precisas exigidas por la comunicacién oral y escrita en el
ambito juridico.

o Conocimiento de las estructuras béasicas del sistema juridico, de sus funciones sociales y de sus
dimensiones morales.

o Conocer los aspectos fundamentales y basicos de nuestra cultura juridica para una mejor comprensién
e interpretacion del Derecho y otras formas de organizar la realidad

. Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

o Capacidad de razonamiento y andlisis critico en relacion con la realidad del Derecho (incluyendo, por
tanto, el manejo de la doctrina, legislacion, jurisprudencia), a partir del dominio de los conocimientos
juridicos y practicos.

o Manejo de los criterios légicos y epistemolégicos de la interpretacion y aplicacion del Derecho.

e Actitudinales (Ser):

o Actitud critica y reflexiva ante el fendmeno juridico, y compromiso con la dimensién emancipatoria del
Derecho.
o Actitud abierta y comprometida con el resto de los compafieros y compafieras para trabajar en equipo.

4. OBJETIVOS

Los objetivos basicos son proporcionar al alumnado informacion para el analisis y comprension de las nociones y
conceptos mas generales del Derecho, asi como de los presupuestos basicos implicados en su significado social, ético y
politico. Igualmente, se pretende fomentar la reflexion critica sobre el fendmeno juridico en todas sus dimensiones.

5. METODOLOGIA

El método docente se estructura mediante los siguientes criterios. Las clases presenciales impartidas por la Profesora de
la asignatura estaran destinadas a desarrollar los puntos y temas basicos del programa. Estas clases tendran un
contenido tanto tedérico como practico. En el segundo caso, se procedera al comentario y analisis de textos doctrinales,
legales y jurisprudenciales, y en ellas sera prioritaria la participacién activa de los estudiantes.

En las sesiones de clase se conjugaran los métodos y medios docentes tradicionales con otros mas innovadores, como
exposiciones por parte del alumnado, debates, estudio de aspectos concretos a partir de comentarios de textos o casos,
seminarios, participacion de otros especialistas y conferencias y, en general, cualquier actividad que permita el
desarrollo de las propias capacidades del alumno/a a través de su esfuerzo personal.

Es especialmente importante subrayar que el alumnado deberan desarrollar determinados trabajos a lo largo del curso,
siguiendo las indicaciones de la Profesora (bibliografia especializada, enfoque metodolégico...)

La distribucién de las 112,5 horas es la siguiente:

—  Clases presenciales: 32 horas, de las que 24 horas se dedicaran a teoria y 8 a practicas.

— Asimilaciéon de conocimientos: 57 horas, de las cuales 48 (dos horas por cada una de clase) estaran destinadas a la
asimilaciéon de los conocimientos tedricos y 9 a las materias tratadas en las clases practicas.

— Oftras actividades: 18,5 horas para la realizaciéon de trabajos dirigidos, tutorias, lecturas complementarias, etc.

—  Pruebas de clase: 3 horas.

— Realizacion de examenes: 2 horas.
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER SEMESTRE:

N° de Horas: 112,5
e Clases Tedricas™: 24
e Clases Préacticas™: 8
. Exposiciones y Seminarios*:
e  Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
1) Colectivas*:
J) Individuales:
e Realizacién de Actividades Académicas Dirigidas:18,5
A) Con presencia de la profesora>:
B) Sin presencia de la profesora:
e  Otro Trabajo Personal Auténomo: 57
M) Horas de estudio: 48
N)Preparacion de Trabajo Personal: 9
0)...
. Pruebas de clase: 3

e Realizacion de Examenes: 2
1) Examen escrito: 2
J) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

SEGUNDO SEMESTRE:
N° de Horas:
e Clases Teoricas™:
e Clases Préacticas™:
. Exposiciones y Seminarios™:
e  Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
1) Colectivas™:
J) Individuales:
e Realizaciéon de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*:
B) Sin presencia del profesor:
. Otro Trabajo Personal Auténomo:
1) Horas de estudio
J) Preparacion de Trabajo Personal:...
. Realizaciéon de Examenes:
1) Examen escrito:
J) Examenes orales (control del Trabajo Personal):

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede
sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas teodricas Exposiciéon y debate: Tutorias especializadas:
X X X

Sesiones académicas practicas Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias: X
X

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay namero minimo ni maximo)
1.- Aproximacioén al concepto del Derecho.

2.- Derecho y Moral.

3.- Derecho y Poder.

4.- La norma juridica y el Sistema juridico.

5.- Los conceptos juridicos fundamentales: derecho subjetivo, deber juridico y sancién juridica.

6.- Interpretacion y aplicaciéon del Derecho.

7.-El problema de la justicia y la valoracién del Derecho.

8. BIBLIOGRAFIA

- Atienza, M. El sentido del derecho, Ed. Ariel, Barcelona, 2001

- Betegon, J., Gascén, M., de Paramo, J.R. y Prieto, L. Lecciones de teoria del derecho, McGraw Hill, Madrid, 1997.
- Bobbio, N., Teoria general del Derecho. Debate, Madrid, 1991.
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- De Lucas, J. (coord.) y otros, Curso de introduccién a la Teoria del Derecho. 22 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 1994.
- Diaz Garcia, E., Sociologia y Filosofia del Derecho, Taurus, Madrid 1980

- Diez-Picazo, L., Experiencias juridicas y teoria del Derecho. Ariel, Barcelona, 1993.

- Latorre, A., Introduccién al Derecho, Ariel, Barcelona, 1996.

- Lépez Calera, N. Teoria del Derecho, Comares, Granada, 2000.

- Nino, C.S., Introduccion al andlisis del Derecho. Ariel, Barcelona, 1984.

- Peces-Barba, G., Fernandez, E. y de Asis, R. Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons, 1999.

- Pérez Lufio, A.-E. Teoria del derecho. Una concepcion de la experiencia juridica, Ed. Tecnos, Madrid, 1997

- Soriano, R. Compendio de teoria general del derecho, Ed. Ariel, Barcelona, 1993.

- VV.AA., Manual de Teoria del Derecho, Colex, Madrid, 1999.

La bibliografia presentada pretende ser estrictamente basica y serd complementada en los diferentes temas por
la profesora.

8.1 GENERAL

8.2 ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)

9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo de la correspondiente Guia Comun)
. Examen final escrito sobre los conocimientos adquiridos a través de las clases tedricas y practicas.
. Calificacion de los conocimientos adquiridos en los seminarios, trabajos dirigidos, control de las lecturas
obligatorias. Se realizaran pruebas periédicas —no necesariamente avisadas-; exposiciones orales, y entregas
de comentarios escritos con el fin de comprobar la comprension del alumnado, su interés y su trabajo diario.

Criterios de evaluacién y calificacidn (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

Visto el caracter cuatrimestral de la asignatura, se establece como criterio general la realizacion de un examen final
escrito de aproximadamente dos horas de duracién en el que el alumnado debera demostrar su conocimiento de los
temas estudiados contestando diversas cuestiones acerca del contenido sustantivo del programa. Los materiales
necesarios para preparar el examen estaran constituidos por las explicaciones y temas desarrollados en las clases
presenciales junto a los incluidos en la bibliografia general —segun indicacion de la Profesora- y aquellos otros sefialados
por la Responsable a lo largo del curso (lectura de textos clasicos, sentencias de los Tribunales que se facilitaran con
suficiente antelacion al alumnado...).

Con al menos 10 dias naturales de antelacion sobre la fecha fijada para su celebracion, la Profesora de la asignatura
hara publica la materia objeto de examen, la modalidad de examen, su duracion, la estructura basica del mismo, la
documentacion exigida al estudiante, el material didactico o bibliografico que, en su caso, se puede o se tenga que
utilizar, asi como cualquier otra indicacién de interés al estudiante.

En tanto que al alumnado se le solicita un trabajo personal a lo largo del curso y de manera continuada, la evaluaciéon de
esa dedicacion y de sus resultados adquiere especial importancia y sera tenida en cuenta a la hora de fijar la nota final.
En este sentido, se realizaran pruebas periddicas —no necesariamente avisadas-; exposiciones orales, y entregas de
comentarios escritos con el fin de comprobar la comprensién del alumnado, su interés y su trabajo diario. Tales pruebas
seran corregidas y valoradas, y seran imprescindibles para la obtencion de nota.

En este sentido, la fijacién de la nota final para el alumno se hara del siguiente modo:

— La nota del examen tendra un valor del 70% de la nota final, siempre que se haya alcanzado al menos la
puntuacién de 5.

—  El 30% restante seréa evaluado por la profesora teniendo en cuenta las siguientes actividades del alumnado:

—  Asistencia regular a las clases, participacion activa en las mismas y pruebas periédicas: hasta un 10%

—  Exposiciones en clase orientadas por la profesora: hasta un 10%.

—  Trabajos tutelados: hasta un 10%.
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Distribuya el nimero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sdélo hay que indicar el nUmero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

N© de horas de Ne de horas N° de horas N© de horas N°© de horas N°© de horas
SEMANA sesiones Tedricas Exposiciones Visita y Tutorias Control de lecturas Examenes Temas del temario a tratar

sesiones practicas . - S X .
y seminarios excursiones especializadas obligatorias

Primer Semestre

12 Semana

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

152 Semana

Segundo Semestre

12 Semana

22 Semana

32 Semana

42 Semana

52 Semana

152 Semana
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11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacién de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los contemplados a nivel general para toda la
experiencia piloto, se recogeran aqui los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de

cada asignatura):

A TOMAR EN CONSIDERACION

CREDITO ECTS

COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10)

RESTO (hasta completar el total de horas de
trabajo del estudiante)

70%

30%

Clases Teodricas

Clases Practicas, incluyendo
. préacticas de campo
. préacticas de laboratorio
. préacticas asistenciales

Todas ellas en la proporcién
establecida en el Plan de Estudios

Seminarios

Exposiciones de trabajos por
los estudiantes

Excursiones y visitas
Tutorias colectivas
Elaboracién de trabajos
préacticos con presencia del
profesor

. Realizacién de Actividades Académicas
Dirigidas sin presencia del profesor

. Otro Trabajo Personal Autbnomo
(entendido, en general, como horas de
estudio, Trabajo Personal...)

. Tutorias individuales

. Realizacion de examenes
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Derecho Constitucional I

Grupo C

ANEXO 111

FICHA DE ASIGNATURAS DE
PARA GUIA DOCENTE EXPERIENCIA PILOTO DE CREDITOS EUROPEOS.
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
DERECHO CONSTITUCIONAL |

NOMBRE: Derecho Constitucional |

CODIGO: | ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2000

TIPO (troncal/obligatoria/optativa) : troncal

Créditos totales (LRU /|Créditos LRU/ECTS teoricos: | Créditos LRU/ECTS practicos: 2
ECTS): 10 8

CURSO: Asignatura CICLO:

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: Agustin Ruiz Robledo

CENTRO/DEPARTAMENTO: Derecho Constitucional

AREA: Derecho Constitucional

N° DESPACHO: | E-MAIL ; arobledo@ugr.es | TF: 958 243453

URL WEB: www.ugr.es/—~arobledo/

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

3. DESCRIPTOR

La Constitucion y el ordenamiento juridico.
La Organizacion constitucional del Estado.
Los derechos vy libertades.

El Tribunal Constitucional.
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2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:
. Ninguno, mas alla de estar matriculado en la asignatura.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

La asignatura Derecho Constitucional | proporciona al alumno de primer curso la vision
global del ordenamiento juridico en la medida que la Constitucibn es su soporte vy
fundamento. Por consiguiente, repercute decisivamente, por una parte, en la formacién
basica y troncal de todos los alumnos, en tanto que establece los fundamentos del
ordenamiento juridico y las cabeceras constitucionales del resto de las disciplinas juridicas;
y, por otra parte, repercute también con especial intensidad en el perfil profesional, toda vez
que aporta las competencias basicas en materia de conocimiento de las fuentes del
Derecho, supremacia constitucional, relaciones entre ordenamientos, jurisdiccion
constitucional, principios y valores, derechos fundamentales y libertades publicas y sus
garantias, Derecho europeo y organizacion politica del Estado.

2.3. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a los estudiantes:

- Que realicen un estudio comprensivo de los materiales y que los relacionen con las demas
asignaturas.

- Que se esfuercen por situarse en la perspectiva de la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos.

- Que siempre asistan a clase, ya sean tedricas o practicas, con un ejemplar lo mas
actualizado posible de las Leyes politicas del Estado.

- Que siempre asistan a las clases teodricas habiendo estudiado o, al menos, leido
detenidamente las correspondientes lecciones del manual o el material especificamente
recomendado, con objeto de incrementar los rendimientos de comprension y aprendizaje de
la materia y hacer posible también el desarrollo de sesiones participativas con dimension
practica.

- Que realicen los trabajos y actividades recomendadas, asi como el estudio tedrico de la
asignatura, desde el primer dia, ya que solo mediante el esfuerzo continuado podran
alcanzarse adecuadamente los objetivos planteados y, por consiguiente, la formacion que se
persigue.

- Que aprovechen todos los recursos formativos que se ponen a su disposicion vy,
especialmente que hagan uso de las tutorias como instrumento de ayuda y complemento a
la formacion.

- Que afronten el aprendizaje con una perspectiva autonoma y critica, con la orientacion del
profesor y mediante el dialogo y en cooperacion con sus compaferos.

- Que sean conscientes del esfuerzo econdmico que para toda la sociedad supone su
formacion, y respondan a él con dedicacion.
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3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

- Desarrollo de la capacidad de analisis y de sintesis.

- Habilidad para manejar informacion juridica, nacional y comparada.
- Habilidad para trabajar autbnomamente y en equipo.

- Desarrollo de la capacidad participativa.

- Habilidad para debatir en pequefios y grandes grupos.

- Habilidad para trabajar en perspectiva interdisciplinar.

- Habilidad para realizar tareas de documentacion e investigacion.

- Desarrollo de la competencia para la argumentacion juridica.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Cognitivas (Saber):
- Conocimiento de los conceptos basicos del Derecho Constitucional y las relaciones
existentes entre ellos, asi como sus interacciones con la realidad social, econémica y
politica.
- Desarrollo de una vision global de la Constitucién espafiola y de su relevancia para el
conjunto del ordenamiento juridico: el Derecho constitucional como elemento estructural del
Estado democratico.
- Adquisicién de conocimientos suficientes sobre los principios fundamentales del Derecho
Constitucional y de la Teoria constitucional.
- Desarrollo de la capacidad interpretativa del material juridico, en especial mediante el
analisis sistematico de textos normativos.
- Conocimiento de las lineas maestras de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional en
relacion con las materias centrales establecidas en cada uno de los bloques tedrico-
practicos.

e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
- Manejar con soltura la Constitucion y las principales leyes politicas.
- Manejar con soltura las bases de datos juridicas y, en especial, las de jurisprudencia
constitucional.
- Desarrollo de la habilidad de resolucion de casos practicos.
- Desarrollo de la capacidad de comentar adecuadamente textos juridicos.
- Desarrollo de la capacidad de emitir un breve informe o dictamen sobre un problema
juridico constitucional.
- Desarrollo de la capacidad de analizar criticamente el entorno social y politico con las
herramientas conceptuales que proporciona el Derecho Constitucional.

e Actitudinales (Ser):
- Desarrollo del compromiso ético con los valores y principios que sustentan el Estado
constitucional.
- Desarrollo de la capacidad para la colaboracion en el aprendizaje y en el trabajo en comun.
- Desarrollo de la capacidad de valorar criticamente la informacién recibida.
- Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autonomo.
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4. OBJETIVOS

Al finalizar el curso, el estudiante debe ser capaz de:
- Formular un concepto claro de Constitucién y distinguir sus diferentes clases.
- Enunciar claramente los factores politicos y juridicos de la transicion de la dictadura a la
democracia en Espafia.
- Exponer las principales caracteristicas del texto constitucional y las decisiones politicas
fundamentales contenidas en ella.
- Expresar y explicar con claridad la idea de Estado de Derecho y los principios juridicos que
de ella se derivan.
- Plantear la eficacia de valores y principios constitucionales.
- Identificar el sistema de fuentes, reconocer por separado cada tipo normativo y saber
manejar los principios de relacion ordinamental.
- Precisar y concretar el significado del Estado social y democratico que instaura la
Constitucion.
- Describir y explicar la eficacia de sus proyecciones normativas.
- Describir por separado cada uno de los mecanismos de participacion previstos en la
Constitucion.
- Explicar las lineas maestras del sistema electoral espaniol. Aplicar la férmula electoral.
Distinguir y aplicar los recursos electorales.
- Exponer la fundamentacién de los derechos y libertades fundamentales.
- Definir los derechos y libertades y sus clases.
- Explicar los distintos ambitos de eficacia de los derechos fundamentales.
- Identificar los limites de los derechos fundamentales.
- Explicar las reglas de interpretacion de los derechos y libertades.
- Enunciar el sistema de garantias de los derechos. Distinguir niveles de proteccion.
- Identificar cada uno de los derechos y libertades fundamentales y su contenido esencial,
asi como las principales leyes de desarrollo.
- Relacionar y distinguir cada uno de los estados de necesidad colectiva.
- Relacionar cada uno de los supuestos posibles de suspension de garantias y las garantias
susceptibles de suspension.
- Identificar y relacionar el conjunto de preceptos constitucionales que componen la llamada
“Constitucién econdmica”.
- Identificar con claridad los rasgos basicos del sistema parlamentario.
- Determinar la estructura y funciones de los distintos 6rganos constitucionales, asi como las
relaciones que mantienen entre si.
- En particular, precisar el significado de la votacion de investidura, votacion de confianza,
mocion de censura y disolucion parlamentaria.
- Precisar la estructura territorial del Estado y los principios que la informan.
- Expresar con claridad el significado de la reforma constitucional y distinguir los
procedimientos, precisando su significado.
- Expresar el sentido y significado de la jurisdiccion constitucional y distinguir con claridad
entre los diferentes procesos constitucionales.
- Precisar los efectos de las sentencias constitucionales y el valor de la jurisprudencia
constitucional.

5. METODOLOGIA

Horas presenciales ECTS
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Horas de de teoria

Practicas

Horas no presenciales ECTS

Horas de estudio de teoria

Horas de preparacion de practicas
Horas de trabajo dirigido

Horas de actividades complementarias

Horas para evaluacion

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER SEMESTRE:

N° de Horas: 125
Clases Teoricas*: 26

e Clases Préacticas*: 8

o Exposiciones y Seminarios*: 6

e Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
K) Colectivas*: 2
L) Individuales: 2

e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 8

B) Sin presencia del profesor: 15
e Otro Trabajo Personal Auténomo:
P) Horas de estudio: 40
Q) Preparaciéon de Trabajo Personal: 15
R) ...

¢ Realizacion de Exadmenes:
K) Examen escrito: 2
L)Examenes orales (control del Trabajo Personal): 1

SEGUNDO SEMESTRE:
N° de Horas: 125
e Clases Teoricas*: 26
e Clases Précticas™: 8
e Exposiciones y Seminarios*: 6
e Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
K) Colectivas*: 2
L) Individuales: 2
e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 8
B) Sin presencia del profesor: 14
e Otro Trabajo Personal Auténomo:
K) Horas de estudio 40
L) Preparacion de Traba